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Szanowni Panstwo,
zwyczajowo przedstawiamy wybrane, najciekawsze informacje i tematy HR z minionego tygodnia.

USTAWY O WARUNKACH DOPUSZCZALNOSCI POWIERZENIA PRACY CUDZOZIEMCOM ORAZ RYNKU PRACY | StUZBACH
ZATRUDNIENIA Z PODPISEM PREZYDENTA

10 kwietnia br. Prezydent podpisat dwie wazne ustawy, ktére wprowadzajg zmiany na rynku pracy. Pierwsza zmienia szereg
istotnych zasad dotyczacych zatrudniania cudzoziemcdw, ktérych celem jest m.in. ograniczenie naduzy¢. Zaostrza tez sankcje za
nielegalne zatrudnienie cudzoziemcow. Druga zastepuje w catosci ustawe o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,
kompleksowo nowelizujgc dotychczas obowigzujgce zasady. Linki dostepne tutaj oraz tutaj.

ZUS: PRZEDPLACONE SRODKI NA KARTACH DLA PRACOWNIKOW PODLEGAJA OSKLADKOWANIU

Jak wynika z najnowszej interpretacji ZUS, $rodki przeznaczone przez pracodawce na pokrycie kosztéw dojazdu pracownika do
pracy (np. w formie kart przedptaconych na bilety komunikacyjne lub przejazdy takséwka) podlegaja osktadkowaniu. W ocenie
ZUS, z podstawy wymiaru nie mozna wylgczy¢ kart przedpfaconych, zasilonych okreslong kwotg, przekazanych pracownikom
z przeznaczeniem na zakup biletu lub jako zwrot poniesionych kosztow zwigzanych z jego kupnem. Nie ma przy tym znaczenia,
ze pracownik nie otrzymuje tych srodkéw w formie gotéwki, a jedynie na okreslony cel. Takie swiadczenia traktowane sg jako czes¢
wynagrodzenia, wiec podlegajg osktadkowaniu. Decyzja ZUS oddziat w Gdansku z 19.03.2025 r., DI/100000/43/124/2025.

SN: ZUS NIE MOZE KWESTIONOWAC DECYZJI ZAGRANICZNYCH INSTYTUC)I UBEZPIECZENIOWYCH

Sad Najwyzszy uznat, ze brak potwierdzenia lub sprzeciwu ze strony zagranicznej instytucji ubezpieczeniowej w sprawie objecia
ubezpieczeniem jest wigzacy dla Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych. Oznacza to, ze ZUS nie ma uprawnier do kwestionowania
decyzji zagranicznych instytucji ubezpieczeniowych w zakresie ustalenia prawa wifasciwego do ubezpieczert spotecznych.
Postanowienie SN z 25.02.2025 r., sygn. | USK 267/24.

WIELKI PIATEK NADAL PRACUJACY

Pomimo pojawiajgcych sie regularnie postulatow, aby Wielki Pigtek, ktéry w tym roku przypada 18 kwietnia, byt dniem wolnym od
pracy, Polacy nadal pdjdg do pracy w pigtek. Dla poréwnania ten dzien jest wolny m.in. w Austrii, Danii, Hiszpanii, Holandii,
Niemczech, Portugalii czy Wielkiej Brytanii.

NOWA USTAWA O MINIMALNYM WYNAGRODZENIU

MRPIPS opublikowato projekt nowej ustawy o minimalnym wynagrodzeniu za prace. Zgodnie z nim, wysoko$¢ minimalnego
wynagrodzenia za prace bedzie obliczana na podstawie stawki 55% prognozowanej wysokosci przecietnego wynagrodzenia.
Ustawa zakfada, ze przy Radzie Ministréw powstanie specjalny zespdt, ktéry ma doradza¢ w sprawach wynagrodzenia za prace.
Projekt przewiduje tez warunki, ktére po spetnieniu bedg powodowaty w ciggu roku dwukrotng waloryzacje wynagrodzenia
minimalnego za prace. Projekt ustawy nie zostat jeszcze przyjety przez Rade Ministréw. Link: tutaj.

RPO: SYGNALISCI BLEDNIE ADRESUJA ZGLOSZENIA ZEWNETRZNE
RPO poinformowat, ze zgtoszenia przesytane do jego biura sg Zle adresowane. Dotyczy to w szczegdlnosci zgtoszen zewnetrznych.
Informacje przestane na btedny adres mogg stwarzac zagrozenie dla anonimowosci sygnalisty oraz poufnosci danych.

REFORMA SKtADKI ZDROWOTNE] POD ZNAKIEM ZAPYTANIA

W ubieglym tygodniu sejm uchwalit reforme skfadki zdrowotnej dla przedsiebiorcéw. Nadal nie wiadomo jednak, czy reforma
wejdzie w zycie. Obecnie ustawa jest rozpatrywana przez Senat, nastepnie najprawdopodobniej bedzie czeka¢ na podpis
Prezydenta. Jeden z kandydatéw w nadchodzacych wyborach zapowiedzial, ze bedzie namawiat Prezydenta Andrzeja Dude do
zawetowania pomystu obnizenia skfadki zdrowotnej. Z nieoficjalnych informacji wynika, ze los zmian w sktadce zdrowotnej nie jest
jeszcze przesadzony. Link: tutaj.

Zapraszamy do kontaktu: Karolina Kanclerz, radca prawny, partner, Stawomir Paruch, radca prawny, partner oraz
Oskar Kwiatkowski, aplikant radcowski, prawnik.

NADCHODZACE WYDARZENIA

[ Webinar: PCS | Littler i Mercer praktycznie o jawnosci wynagrodzen: od czego zacza€? - 15 kwietnia br., godz. 11:00-11:45,
online. Rejestradja: tuta.

M Droga do Transparentnosci: Transparentnos¢ i nowe obowigzki pracodawcéw. Jak dostosowac firme do wymagan
dyrektywy - 16 kwietnia br., godz. 11:00-11:45, online. Rejestradja: tutay.

B Warsztaty: Zarzadzanie relacjami ze zwigzkami zawodowymi. Spory zbiorowe, negocjacje ptacowe - jak zarzadzaé
oczekiwaniami zwigzkéw zawodowych? - 17 kwietnia br., godz. 11:00-11:45, online. Rejestradja: tutgj.

Zastrzegamy, ze informacje zawarte w niniejszym opracowaniu majg charakter ogdlny i nie powinny by¢ traktowane jako doradztwo prawne ani stanowi¢ podstawy podejmowania decyzji
biznesowych. Kancelaria nie ponosi jakiejkolwiek odpowiedzialnosci za wykorzystanie niniejszych informacji bez uprzedniej konsultacji.
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