
Szanowni Państwo,

zwyczajowo przedstawiamy wybrane, najciekawsze informacje i tematy HR z minionego tygodnia. 

WYŻSZE ODSZKODOWANIA Z ZUS
Od kwietnia wzrasta kwota odszkodowania z ZUS z tytułu wypadków przy pracy i chorób zawodowych. Wyniesie ona 1636 zł za każdy
procent uszczerbku na zdrowiu, czyli o 205 zł więcej niż dotychczas.

SEJM PRZEGŁOSOWAŁ ZMIANY W SKŁADCE ZDROWOTNEJ OD 1 STYCZNIA 2026 R.
Sejm uchwalił nowelizację dotyczącą składek zdrowotnych dla przedsiębiorców. Z projektu wynika, że przedsiębiorcy będą płacić
ryczałtową składkę, ale jedynie do określonego limitu dochodów. Po przekroczeniu progu będą musieli uiścić dodatkową kwotę, zależną
od wysokości ich dochodu i formy opodatkowania. Projekt będzie teraz rozważany przez Senat. 

UZUPEŁNIAJĄCY URLOP MACIERZYŃSKI 
MRPiPS w stanowisku z 11 marca uznał, że skorzystanie z uzupełniającego urlopu macierzyńskiego nie jest uzależnione od
wykorzystania urlopu macierzyńskiego w okresie hospitalizacji dziecka lub przerwania tego urlopu. Są to bowiem dwa niezależne
uprawnienia. Ważne, aby z urlopu uzupełniającego skorzystać bezpośrednio po zakończeniu urlopu macierzyńskiego.
 
SĄD NAJWYŻSZY: PRACODAWCA ODPOWIADA ZA TRAUMĘ WYWOŁANĄ NAPADEM RABUNKOWYM
Pracodawca został uznany jako podmiot odpowiedzialny wobec swoich pracowników za szkody psychiczne doznane przez nich
wskutek napadu rabunkowego. Sprawa dotyczyła pracownicy, która w trakcie pracy była świadkiem napadu z bronią. Wskutek tego
doznała traumy i długotrwale leczyła się psychiatrycznie. Sąd Najwyższy uznał, że bank, którego dotyczyła sprawa, jako pracodawca
powinien przewidywać, że złodzieje mogą planować jego obrabowanie. W konsekwencji tego Sąd uznał, że bank powinien podjąć
działania zwiększające bezpieczeństwo swoich pracowników. Postanowienie SN z 24 stycznia 2025 r., I PSK 1/24.

UPRAWNIENIA PRACOWNIKÓW-KIEROWCÓW MOŻNA JUŻ WERYFIKOWAĆ PRZEZ MOBYWATEL
Od 2 kwietnia br. pracownikom trudniej będzie ukryć utratę prawa jazdy lub innych uprawnień do korzystania pojazdami. Ministerstwo
Cyfryzacji przekazało, że w aplikacji mObywatel jest już dostępna możliwość sprawdzenia, czy dana osoba posiada uprawnienia
kierowcy. Aby sprawdzić, czy osoba posiada ważne prawo jazdy, wystarczy wpisać jej imię i nazwisko oraz numer blankietu dokumentu.

Zapraszamy  do  kontaktu:  Karolina  Kanclerz, radca prawny, partner, Sławomir Paruch, radca prawny, partner oraz  
Kamil Nazimek, aplikant radcowski, prawnik.
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Zastrzegamy, że informacje zawarte w niniejszym opracowaniu mają charakter ogólny i nie powinny być traktowane jako doradztwo prawne ani stanowić podstawy podejmowania decyzji biznesowych.
Kancelaria nie ponosi jakiejkolwiek odpowiedzialności za wykorzystanie niniejszych informacji bez uprzedniej konsultacji.

NADCHODZĄCE WYDARZENIA

Webinar: Social dialogue or dispute? Works councils & trade unions in Poland and France - 8 kwietnia br., godz. 11:00-11:30,
online. Spotkanie w j. angielskim. Rejestracja: tutaj.
XIII Kongres HR Spółek Giełdowych SEG. Efektywne zarządzanie zmianą - jak przeprowadzić restrukturyzację zatrudnienia -
8-9 kwietnia br., Hotel Warszawianka w Jachrance. Rejestracja: tutaj.
HR Lab Wrocław: Menadżer po godzinach oraz jawność wynagrodzeń „po biznesowemu” - 9 kwietnia br., godz. 10:00-13:00,
stacjonarne, Wrocław. Rejestracja: tutaj.
Webinar: Wyboista droga do równości - 9 kwietnia br., godz. 12:00-13:00, online. Rejestracja: tutaj.
Media Academy for Lawyers – program „Rzeczpospolitej”. Dlaczego medialność jest ważna dla prawnika i co zrobić, aby być
medialnym - 11 kwietnia br., godz. 12:05, stacjonarne, Warszawa. Rejestracja: tutaj.
PCS MeetUp: Czy mobbing może być stosowany nieumyślnie? O skutecznym unikaniu najczęstszych zarzutów wobec
managerów - 14 kwietnia br., godz. 11:00-11:30, online. Rejestracja: tutaj.
Webinar: PCS | Littler i Mercer praktycznie o jawności wynagrodzeń: od czego zacząć? - 15 kwietnia br., godz. 11:00-11:45,
online. Rejestracja: tutaj.
Droga do Transparentności: Transparentność i nowe obowiązki pracodawców. Jak dostosować firmę do wymagań
dyrektywy - 16 kwietnia br., godz. 11:00-11:45, online. Rejestracja: tutaj.
Warsztaty: Zarządzanie relacjami ze związkami zawodowymi. Spory zbiorowe, negocjacje płacowe – jak zarządzać
oczekiwaniami związków zawodowych? - 17 kwietnia br., godz. 11:00-11:45, online. Rejestracja: tutaj.
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