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Szanowni Panstwo,
zwyczajowo przedstawiamy wybrane, najciekawsze informacje i tematy HR z minionego tygodnia.

WYZSZE ODSZKODOWANIA Z ZUS
Od kwietnia wzrasta kwota odszkodowania z ZUS z tytutu wypadkdw przy pracy i choréb zawodowych. Wyniesie ona 1636 zt za kazdy
procent uszczerbku na zdrowiu, czyli 0 205 zt wiecej niz dotychczas.

SEJM PRZEGLOSOWAL ZMIANY W SKEADCE ZDROWOTNE) OD 1 STYCZNIA 2026 R.

Sejm uchwalit nowelizacje dotyczacg skiadek zdrowotnych dla przedsiebiorcéw. Z projektu wynika, ze przedsiebiorcy bedg pfaci¢
ryczattowa sktadke, ale jedynie do okreslonego limitu dochoddw. Po przekroczeniu progu bedg musieli uisci¢ dodatkowa kwote, zalezng
od wysokosci ich dochodu i formy opodatkowania. Projekt bedzie teraz rozwazany przez Senat.

UZUPELNIAJACY URLOP MACIERZYNSKI

MRPIPS w stanowisku z 11 marca uznat, ze skorzystanie z uzupetniajgcego urlopu macierzynskiego nie jest uzaleznione od
wykorzystania urlopu macierzynskiego w okresie hospitalizacji dziecka lub przerwania tego urlopu. S3 to bowiem dwa niezalezne
uprawnienia. Wazne, aby z urlopu uzupetniajgcego skorzystac bezposrednio po zakonczeniu urlopu macierzynskiego.

SAD NAJWYZSZY: PRACODAWCA ODPOWIADA ZA TRAUME WYWOLANA NAPADEM RABUNKOWYM

Pracodawca zostat uznany jako podmiot odpowiedzialny wobec swoich pracownikow za szkody psychiczne doznane przez nich
wskutek napadu rabunkowego. Sprawa dotyczyta pracownicy, ktéra w trakcie pracy byta $wiadkiem napadu z bronig. Wskutek tego
doznata traumy i ditugotrwale leczyta sie psychiatrycznie. Sad Najwyzszy uznat, ze bank, ktérego dotyczyta sprawa, jako pracodawca
powinien przewidywac¢, ze ztodzieje mogg planowac jego obrabowanie. W konsekwencji tego Sad uznat, ze bank powinien podjac¢
dziatania zwiekszajgce bezpieczenstwo swoich pracownikow. Postanowienie SN z 24 stycznia 2025 r., | PSK 1/24.

UPRAWNIENIA PRACOWNIKOW-KIEROWCOW MOZNA JUZ WERYFIKOWAC PRZEZ MOBYWATEL

Od 2 kwietnia br. pracownikom trudniej bedzie ukry¢ utrate prawa jazdy lub innych uprawnien do korzystania pojazdami. Ministerstwo
Cyfryzacji przekazato, ze w aplikacji mObywatel jest juz dostepna mozliwos¢ sprawdzenia, czy dana osoba posiada uprawnienia
kierowcy. Aby sprawdzi¢, czy osoba posiada wazne prawo jazdy, wystarczy wpisac jej imie i nazwisko oraz numer blankietu dokumentu.

Zapraszamy do kontaktu: Karolina Kanclerz, radca prawny, partner, Stawomir Paruch, radca prawny, partner oraz
Kamil Nazimek, aplikant radcowski, prawnik.

NADCHODZACE WYDARZENIA

[ Webinar: Social dialogue or dispute? Works councils & trade unions in Poland and France - 8 kwietnia br., godz. 11:00-11:30,
online. Spotkanie w j. angielskim. Rejestradja: tutgj.

M X1l Kongres HR Spétek Gietdowych SEG. Efektywne zarzadzanie zmiang - jak przeprowadzi¢ restrukturyzacje zatrudnienia -
8-9 kwietnia br., Hotel Warszawianka w Jachrance. Rejestracja: tutaj.

M HR Lab Wroctaw: Menadzer po godzinach oraz jawno$¢ wynagrodzen ,,po biznesowemu” - 9 kwietnia br., godz. 10:00-13:00,
stacjonarne, Wroctaw. Rejestradja: tutgj.

[l Webinar: Wyboista droga do réwnosci - 9 kwietnia br., godz. 12:00-13:00, online. Rejestracja: tutaj.

M Media Academy for Lawyers - program ,,Rzeczpospolitej”. Dlaczego medialnos¢ jest wazna dla prawnika i co zrobié, aby by¢
medialnym - 171 kwietnia br., godz. 12:05, stacjonarne, Warszawa. Rejestradja: tutaj.

[l PCS MeetUp: Czy mobbing moze by¢ stosowany nieumysinie? O skutecznym unikaniu najczestszych zarzutéw wobec
manageroéw - 14 kwietnia br,, godz. 11:00-11:30, online. Rejestracja: tutaj.

M Webinar: PCS | Littler i Mercer praktycznie o jawnosci wynagrodzen: od czego zacza¢? - 15 kwietnia br, godz. 11:00-11:45,
online. Rejestracja: tuta.

[ Droga do Transparentnosci: Transparentnos$¢ i nowe obowigzki pracodawcéw. Jak dostosowaé firme do wymagan
dyrektywy - 16 kwietnia br., godz. 11:00-11:45, online. Rejestracja: tuta.

I Warsztaty: Zarzadzanie relacjami ze zwigzkami zawodowymi. Spory zbiorowe, negocjacje placowe - jak zarzadzaé
oczekiwaniami zwigzkéw zawodowych? - 17 kwietnia br., godz. 11:00-11:45, online. Rejestradja: tuta.

Zastrzegamy, ze informacje zawarte w niniejszym opracowaniu majg charakter ogélny i nie powinny by¢ traktowane jako doradztwo prawne ani stanowi¢ podstawy podejmowania decyzji biznesowych.
Kancelaria nie ponosi jakiejkolwiek odpowiedzialnosci za wykorzystanie niniejszych informacji bez uprzedniej konsultacji.
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