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Szanowni Panstwo,
zwyczajowo przedstawiamy wybrane, najciekawsze informacje i tematy HR z minionego tygodnia.

SO: BRAK ZASWIADCZENIA LEKARSKIEGO NIE UNIEMOZLIWIA UZYSKANIA ZASItKU CHOROBOWEGO

ZUS odmowit wyptaty zasitku chorobowego za okres niezdolnosci do pracy powstatej w wyniku wypadku przy pracy z uwagi na brak
zaswiadczenia lekarskiego. Sad jednak uznat, ze niezdolno$¢ do pracy moze zosta¢ udowodniona takze w inny sposob, tym bardziej,
ze w omawianym przypadku wypadek miat miejsce za granicg. Decyzja nie moze by¢ wiec niekorzystna dla poszkodowanego chociazby
dlatego, ze w obcym kraju dokumentacja moze by¢ prowadzona inaczej, a sam poszkodowany moze nie zna¢ przepiséw prawa czy
jezyka. Wyrok SO w Bydgoszczy z 19.02.2025 r., sygn. VI Ua 37/24.

16 MIESIECY TO ZA DLUGO NA WYPOWIEDZENIE

Wprawdzie kodeks pracy nie okresla terminu od zdarzenia w jakim pracodawca moze rozwigza¢ umowe o prace z pracownikiem,
jednakze SN w niedawnym orzeczeniu potwierdzit, ze pracodawca nie moze zbyt diugo zwleka¢ z decyzja. Powotanie sie na zdarzenie
sprzed 16 miesiecy nie uzasadniato zwolnienia, nawet jesli w tym okresie pracownik przez prawie pét roku byt nieobecny. Zdaniem
Sadu rozwigzanie umowy o prace jest bardziej dotkliwg sankcjg niz natozenie kary porzadkowej, zatem nawet okres roczny, ktory
reguluje zatarcie kary jest zbyt dugi. Wyrok Sadu Najwyzszego z 26.11.2024 r., sygn. Il PSKP 28/24.

ZUS: MALOLETNI PRZEDSIEBIORCA NIE PODLEGA UBEZPIECZENIOM SPOLECZNYM

Zgodnie z interpretacjg ZUS, matoletni, ktory prowadzi dziatalno$¢ gospodarczg zarejestrowang w CEIDG, nie podlega ubezpieczeniom
spotecznym. Wynika to z ograniczonej zdolnosci do czynnosci prawnych, ktéra uniemozliwia uzyskanie statusu przedsiebiorcy zgodnie
z art. 4 Prawa przedsiebiorcéw. Przedsiebiorcy majg obowigzek odprowadzania skfadek na ubezpieczenia spoteczne, jednak taki
obowigzek pojawia sie dopiero po osiggnieciu petnoletniosci. Interpretacja indywidualna ZUS Oddziat w Gdansku z 28.02.2025 r. sygn.
DI1/100000/43/79/2025.

BENEFITY DLA B2B STANOWIA PRZYCHOD

Fiskus uznat, ze zwracane wspodtpracownikowi koszty wyposazenia domowego biura, szkolen programistycznych czy benefity zwigzane
z jego dobrostanem jak np. pakiety na sitownie, stanowig jego przychdd. Stanowig bowiem element wynagrodzenia za Swiadczone
ustugi. Jednakze warto$¢ poniesionych wydatkéw z tego tytutu nie bedzie mogt zaliczy¢ w koszty. Wydatki nie zostaty bowiem
poniesione przez przedsiebiorce, poniewaz sg mu zwracane. Interpretacja nr: 0114-KDIP3-1.4011.943.2024.1.EC.

RPO: PRACODAWCA POSIADA ZBYT SZEROKI DOSTEP DO DANYCH WRAZLIWYCH DZIECKA PRACOWNIKA

Zgodnie z opinig RPO, pracownik, ktéry chce skorzysta¢ z dodatkowego urlopu wychowawczego z powodu niepetnosprawnosci
swojego dziecka, jest zobowigzany do przedstawienia pracodawcy orzeczenia o tej niepetnosprawnosci, ktére zawiera dane wrazliwe
wymagajace szczegdlnej ochrony. Nie ma wystarczajacego uzasadnienia, by pracodawca przetwarzat tak obszerny zakres danych
osobowych. Watpliwosci budza nie tylko same dane wrazliwe dotyczace dziecka, ale takze czas ich przechowywania oraz brak
mozliwosci zakwestionowania ich przetwarzania przez dziecko.

Zapraszamy do kontaktu: Karolina Kanclerz, radca prawny, partner, Stawomir Paruch, radca prawny, partner oraz
Oskar Kwiatkowski, aplikant radcowski, prawnik.

NADCHODZACE WYDARZENIA

[l Webinar: Jabtka i pomarancze - czyli kogo, z kim i jak poréwnywaé beda nowe przepisy? - 1 kwietnia br., godz. 14:00-15:00,
online. Rejestradja: tuta.

I Webinar: PCS | Littler i Mercer praktycznie o jawnosci wynagrodzen: czym jest luka ptacowa i jak jg obliczy¢? - 3 kwietnia br.,
godz. 11:00-11:45, online. Rejestracja: tuta.

M Pracodawca i pracownik w sadzie: Jawnos¢ wynagrodzen a sprawy sadowe - 7 kwietnia br, godz. 11:00-11:45, online. Rejestradja: tutaj.

[l Konferencja Rekrutacja pracownikow - regulacje prawne. Rekrutacja a dyrektywa o réwnosci wynagrodzen - obowigzki,
wyzwania i ryzyka dla pracodawcéw - 7 kwietnia br., godz. 9:00-14:00, online. Rejestradja: tutgj.

I Webinar: Social dialogue or dispute? Works councils & trade unions in Poland and France - 8 kwietnia br., godz. 11:00-11:30,
online. Spotkanie w j. angielskim. Rejestracja: tutaj.

[l Xill Kongres HR Spétek Gietdowych SEG. Efektywne zarzadzanie zmiang - jak przeprowadzic¢ restrukturyzacje zatrudnienia -
8-9 kwietnia br., Hotel Warszawianka w Jachrance. Rejestracja: tuta.

@ HR Lab Wroctaw: Menadzer po godzinach oraz jawnos$¢ wynagrodzen ,,po biznesowemu" - 9 kwietnia br., godz. 10:00-13:00,
stacjonarne, Wroctaw. Rejestracja: tutgj.

[ Webinar: Wyboista droga do réwnosci - 9 kwietnia br., godz. 12:00-13:00, online. Rejestracja: tutaj.

[ Media Academy for Lawyers - program ,Rzeczpospolitej”. Dlaczego medialno$¢ jest wazna dla prawnika i co zrobi¢, aby by¢
medialnym - 11 kwietnia br,, godz. 12:05, stacjonarne, Warszawa. Rejestracdja: tutgj.

Zastrzegamy, ze informacje zawarte w niniejszym opracowaniu majg charakter ogélny i nie powinny by¢ traktowane jako doradztwo prawne ani stanowi¢ podstawy podejmowania decyzji biznesowych.
Kancelaria nie ponosi jakiejkolwiek odpowiedzialnosci za wykorzystanie niniejszych informacji bez uprzedniej konsultacji.
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