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Szanowni Paristwo,
zwyczajowo przedstawiamy wybrane, najciekawsze informacje i tematy HR z minionego tygodnia.

USTAWA O ZATRUDNIANIU CUDZOZIEMCOW Z POPRAWKAMI SENATU

Na posiedzeniu 13 marca Senat glosowat nad istotnymi poprawkami do ustawy o warunkach dopuszczalnosci powierzenia pracy
cudzoziemcom na terytorium RP. Przede wszystkim senatorowie nie zaakceptowali zaproponowanych w Sejmie zmian
dotyczacych podwyzszenia kar dla pracodawcow, w tym wprowadzenie nowego wykroczenia polegajgcego na niewyptacaniu
wynagrodzenia przez co najmniej trzy miesigce. Ponadto Senat przyjat poprawke, uchylajgcg zmiany w ustawie z dnia 6 marca
2018 r. - Prawo przedsiebiorcéw, uprawniajgce Straz Graniczng i Panstwowg Inspekcje Pracy do przeprowadzania
kontroli u przedsiebiorcy bez uprzedzenia oraz umozliwiajgce przeprowadzanie kontroli u przedsiebiorcy w czasie trwania
kontroli prowadzonej przez inny podmiot. Ustawg zajmie sie z powrotem Sejm, prawdopodobnie 21 marca. Link do procesu
legislacyjnego: tutay.

PIEC PANSTW UKARANYCH ZA NIEDOKONANIE TRANSPOZYCJI DYREKTYWY O OCHRONIE SYGNALISTOW

TSUE uwzglednit skargi Komisji Europejskiej o natozenie kar na Niemcy, Luksemburg, Republike Czeska, Estonie i Wegry za
uchybienie wifasciwe] transpozycji Dyrektywy o ochronie sygnalistéw. Ze wzgledu na wage ochrony, jakg przyznaje ona
sygnalistom zgtaszajgcym naruszenie prawa, Trybunat uwzglednit skargi naktadajgc na kraje cztonkowskie kary ryczattowe.
Najwyzszg, bo w kwocie 34 min euro, otrzymaty Niemcy.

MON PRACUJE NAD PROGRAMEM SZKOLEN WOJSKOWYCH WPLYWAJACYCH NA NIEOBECNOSCI W PRACY

Rzad pracuje aktualnie nad szeroko zakrojonym programem szkolen wojskowych dla obywateli. Ma trwac¢ nawet kilka miesiecy.
Pracownik odbywajgcy szkolenie mogtby ,na raty” by¢ nieobecny w pracy do pot roku. Organizacja pracy w tym okresie moze
stanowi¢ znaczne wyzwanie dla pracodawcow. Na chwile obecng nie sg znane szczegdty programu MON i nie jest rowniez
wiadome, ile czasu pracodawcy dostang na przygotowanie sie do szkolen.

LICZENIE STAZU PRACY NA KORZYSTNIEJSZYCH ZASADACH OD 2026 ROKU

Zgodnie z planem ustawodawcy, z poczatkiem 2026 r. obowigzywac miatyby nowe zasady okre$lania stazu pracy pracownika.
W szczegélnosci, do stazu pracy liczony miatby by¢ réwniez okres, w ktérym pracownik Swiadczyt prace na podstawie umowy
zlecenia (lub innej umowy o $wiadczenie ustug). Dzieki tej zmianie pracownicy bedg mieli szanse miedzy innymi na dtuzsze urlopy
oraz wyzsze odprawy.

LICZNE ZWOLNIENIA LEKARSKIE POD LUPA SAMORZAD()W ZAWODOWYCH

Projekt ustawy reformujgcej orzecznictwo lekarskie wprowadza kluczowe zmiany w zakresie ograniczania naduzy¢ zwigzanych
z wystawianiem zwolnien lekarskich. ZUS zyska nowe uprawnienia, w tym mozliwo$¢ zgdania petnej dokumentacji medycznej od
placowek wystawiajgcych L4. Reforma ma przyspieszy¢ rowniez wymiane informacji miedzy ZUS a samorzgdem lekarskim, co
pozwoli na szybsze wykrywanie naduzy¢. Dodatkowo, ZUS bedzie miat mozliwos¢ weryfikacji rejestru lekarzy upowaznionych do
wystawiania zaswiadczen i zadania wyjasnien od wszelkich oséb zwigzanych z procesem kontrolnym. Link do projektu: tutaj.

Zapraszamy do kontaktu: Karolina Kanclerz, radca prawny, partner, Stawomir Paruch, radca prawny, partner oraz
Oskar Kwiatkowski, aplikant radcowski, prawnik.

NADCHODZACE WYDARZENIA

M X1 Polski Kongres Prawa Pracy - 18-19 marca br., godz. 9:00-14:00, online. Rejestradja: tutaj.

[l Warsztaty: Zarzadzanie relacjami ze zwigzkami zawodowymi. Wnioski, prosby, zazalenia - jak prowadzi¢ komunikacje
z organizacjg zwigzkowa? - 19 marca br,, godz. 11:00-11:45, online. Rejestracja: tutaj.

[l Webinar: Nowy , kodeks” zatrudnienia cudzoziemcéw - najnowsze zmiany - 25 marca br, godz. 14:00-15:00, online.
Rejestracja: tutay.

M Konferencja: Czas pracy 2025 - 26 marca br., godz. 10:00-14:00, online. Rejestradja: tutay.

M Nie, bo RODOL!: Hejt w sieci a ochrona danych i prywatnosci - 27 marca br,, godz. 11:00-11:45, online. Rejestradja: tutay.

Zastrzegamy, ze informacje zawarte w niniejszym opracowaniu majg charakter ogélny i nie powinny by¢ traktowane jako doradztwo prawne ani stanowi¢ podstawy podejmowania decyzji biznesowych.
Kancelaria nie ponosi jakiejkolwiek odpowiedzialnosci za wykorzystanie niniejszych informacji bez uprzedniej konsultacji.
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