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Szanowni Panstwo,
zwyczajowo przedstawiamy wybrane, najciekawsze informacje i tematy HR z minionego tygodnia.

SEJM UCHWALIL USTAWY DOTYCZACE CUDZOZIEMCOW | PROMOC])I ZATRUDNIENIA

Ustawa dotyczaca cudzoziemcodw wraz z ustawg o promodji zatrudnienia zostaty uchwalone przez Sejm. Teraz zajmie sie nimi Senat.
Pierwsza z nich zaktada miedzy innymi catkowite przejscie na elektroniczng forme procedury wydawania zezwoler na prace oraz
zaostrzenie odpowiedzialnosci pracodawcéw w razie nielegalnego zatrudniania cudzoziemcéw. Druga zaklada mozliwose
dofinansowania pracodawcom wynagrodzenia dla osoby w wieku emerytalnym. Linki do ustaw: tutaj oraz tutaj.

NSA: WYNAGRODZENIE ZA PRZENOSZENIE PRAW AUTORSKICH NA ZLECENIU BEZ ULGI DLA MtLODYCH

NSA w zeszlg $rode oddalit skarge kasacyjng w sprawie dotyczacej zwolnienia z PIT wynagrodzenia programisty do 26 roku zycia,
zatrudnionego na umowie zlecenia i otrzymujgcego wynagrodzenie takze za przeniesie praw autorskich. Zdaniem NSA, jezeli
wynagrodzenie $wiadczone jest w zamian za przeniesienie autorskiego prawa majatkowego albo udzielenie licencji, to stanowi
przychdd z praw autorskich. On z kolei nie moze by¢ potraktowany jako przychdd z osobistego wykonywania ustug na zlecenie.
W efekcie przychdd ten nie podlega zwolnieniu z PIT i podatnik go zapfaci, nawet jesli nie ukonczyt 26 roku zycia. Wyrok jest
prawomocny. Wyrok NSA z 26.02.2025 r., sygn. Il FSK 740/22.

KIS: KOSZTY PRZEZNACZONE NA NAUKE JEZYKA MOZNA ZALICZYC DO KUP

Zgodnie z interpretacjg Dyrektora Krajowej Informacji Skarbowej, przedsiebiorca obstugujacy klientéw w jezyku obcym, moze rozliczy¢
w kosztach kurs jezykowy i materiaty przeznaczone do nauki. Warunkiem jest jednak koniecznos¢ podnoszenia swoich kwalifikacji
z uwagi na wspotprace, pozyskanie i utrzymanie relacji z klientami postugujacymi sie jezykiem obcym. Interpretacja Dyrektora Krajowe]
Informacji Skarbowej z dnia 28.01.2025 r. sygn. 0112-KDIL2-2.4011.943.2024.1. MM.

KIS: PRZEDSIEBIORCA ROZLICZY 50% KOSZTOW NA PSA STRZEGACEGO DOMOWEGO BIURA

Przedsiebiorcy, ktérzy prowadzg dziatalnos¢ w domu, mogg zaliczy¢ czes¢ kosztow zwigzanych z zakupem i szkoleniem psa, ktéry
chroni firmowy majatek, do kosztéw uzyskania przychodu. Fiskus potwierdzit to stwierdzajac, ze wydatki na psa mogg by¢ zaliczone do
KUP w wysokosci odpowiadajgce]j rzeczywistemu wykorzystaniu psa do celéw stuzbowych. Interpretacja Dyrektora Krajowej Informadji
Skarbowej z 12.02.2025 r., sygn. 0112-KDIL2-2.4011.875.2024.2.MC.

JUZ NIEDLUGO PENSJA W TRAKCIE L4 MOZLIWA U DRUGIEGO PRACODAWCY

Pracownicy przebywajacy na zwolnieniu lekarskim wkrétce bedg mie¢ mozliwos¢ zgodnie z prawem wykonywac¢ obowigzki stuzbowe
dla drugiego pracodawcy. Taka szansa bedzie mozliwa pod warunkiem wyraznego wskazania takiej mozliwosci przez lekarza. Przyszte
regulacje w tej kwestii uniemozliwig utrate zasitku chorobowego w przypadku wykonywania pracy u jednego z pracodawcow, kiedy
przebywa sie na L4 u innego. Link do projektu: tutaj.

Zapraszamy do kontaktu: Karolina Kanclerz, radca prawny, partner, Stawomir Paruch, radca prawny, partner oraz
Oskar Kwiatkowski, aplikant radcowski, prawnik.

NADCHODZACE WYDARZENIA

[l VI FORUM HR CHALLENGE POLAND 2025 - 4-5 marca br,, stacjonarne, Warszawa. Rejestracja: tutaj.

[l Jawnos¢é wynagrodzen ,,po biznesowemu”- to nie putapka, lecz szansa dla nowoczesnych pracodawcéw - 4 marca br,
godz. 14:00-15:00, online. Rejestradja: tutaj.

[ Sszkolenie online: Nowa definicja mobbingu - co czeka pracodawcéw? - 5 marca br,, godz. 11:00-11:45, online. Rejestradja: tutaj.

I Nowoczesny HR: Co znaczy ,w formie pisemnej” lub ,na piSmie” w 2025 roku? - 6 marca br,, godz. 11:00-11:45, online.
Rejestracja: tutaj.

M Nowoczesny Pracodawca: Jawnosé wynagrodzen zagrozi konkurencyjnosci polskich pracodawcéw? - 11 marca br,
godz. 11:00-11:45, online. Rejestracja: tutay.

[ HR Lab Krakéw: Sygnalista czy aferzysta & rotacje pracownikéw - 12 marca br, godz. 11:00-14:00, stacjonarne, Krakdw.
Rejestracja: tutaj.

M HR Lab Gdansk - Odpowiedzialny i transparenty pracodawca: jawnos¢ wynagrodzen oraz nowe regulacje dot. mobbingu
- 18 marca br,, godz. 11:00-14:00, stacjonarne, Gdansk. Rejestradja: twtaj.

Zastrzegamy, ze informacje zawarte w niniejszym opracowaniu majg charakter ogélny i nie powinny by¢ traktowane jako doradztwo prawne ani stanowi¢ podstawy podejmowania decyzji biznesowych.
Kancelaria nie ponosi jakiejkolwiek odpowiedzialnosci za wykorzystanie niniejszych informacji bez uprzedniej konsultacji.
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