#HR LEGAL UPDATE - )

ROZPORZADZENIE O SZTUCZNE]J INTELIGENC)I - CZESC PRZEPISOW JUZ OBOWIAZUJE

Od 2 lutego br. zaczyna obowigzywaC Rozporzadzenie Al - regulacja dotyczaca praktyk zakazanych oraz kompetendji
w zakresie Al.

Zakazane praktyki

Obowigzujgce przepisy wskazujg i opisujg przede wszystkim, jakich systeméw Al nie mozna uzywac. Do zabronionych nalezg

systemy:

e stosujgce techniki podprogowe, manipulacyjne lub wprowadzajgce w btad,

e wykorzystujgce sfabosci osoby fizycznej lub okreslonej grupy osob ze wzgledu na ich wiek, niepetnosprawnos¢ lub
szczegblng sytuadje spoteczng lub ekonomiczna,

e majace na celu wycigganie wnioskdw na temat emocji 0séb np. w miejscu pracy,

e wykorzystujgce systemy kategoryzacji biometrycznej np. w celu wywnioskowania informacji na temat ich pogladow
politycznych, przynaleznosci do zwigzkéw zawodowych, przekonan religijnych lub Swiatopoglagdowych, seksualnosci lub
orientacji seksualnej poszczegolnych osob.

Za naruszenie zakazu stosowania niektorych praktyk w zakresie Al grozg surowe sankcje - kara administracyjna
w wysokosci do 35 min Euro lub - jezeli sprawcg naruszenia jest przedsiebiorstwo — w wysokosci do 7% jego catkowitego
rocznego Swiatowego obrotu (w zaleznosci od tego, ktora z tych kwot jest wyzsza).

Kompetencje w zakresie Al (,,Al Literacy”)

Dostawcy i podmioty stosujgce systemy Al (w tym pracodawcy) juz teraz zobowigzani sa podejmowac srodki z zakresu HR.
Wymagane jest zapewnienie mozliwie jak najwiekszego poziomu kompetencji w zakresie Al wsrod cztonkow personelu, ktory
kwestiami Al w danym podmiocie sie zajmuje. Uwzglednic¢ nalezy tu:
e posiadang przez personel wiedze techniczng,
doswiadczenie,
wyksztatcenie i wyszkolenie oraz
kontekst, w ktérym systemy Al majg by¢ wykorzystywane,
osoby, wobec ktorych systemy Al majg by¢ wykorzystywane.

Co te zmiany oznaczajg dla pracodawcéw?

Pracodawcy, ktérzy stosujg systemy Al, powinni juz teraz przeszkoli¢ pracownikéw w zakresie korzystania
z systeméw tak, aby posiadali jak najwieksza wiedze i umiejetnosci w tym zakresie. Ci z nich, ktorzy planujg je wdrozy¢
(co wydaje sie nieuniknione raczej predzej niz pozniej), powinni mie¢ na uwadze nowe wymogi przy projektowaniu i wyborze
narzedzi. Rekomendowane jest rowniez wypracowanie przejrzystych polityk korzystania z Al tak, aby mie¢ pewnos¢, ze systemy
Al nie sg wykorzystywane w ramach zakazanych praktyk.

Zapraszamy do kontaktu!
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