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Szanowni Panstwo,
zwyczajowo przedstawiamy wybrane, najciekawsze informacje i tematy HR z minionego tygodnia.

ZMIANY W ROZPORZADZENIU O MAKSYMALNYCH TEMPERATURACH W MIEJSCU PRACY

Opublikowano najnowszg wersje projektu zmian do rozporzadzenia o maksymalnych temperaturach w miejscu pracy. Zaktada,
ze pracodawcy bedg mieli czas do 1 stycznia 2026 roku na dostosowanie sie do zmian (wczesniej miato to by¢ 14 dni). Nowy projekt
zaktada m.in., ze w pomieszczeniach pracy temperatura nie moze by¢ wyzsza niz 35°C. Dla pracy wykonywanej na Swiezym powietrzu
temperatura maksymalna ma wynosi¢ 32°C. Nowelizacja rozporzadzenia wcigz znajduje sie na etapie opiniowania i jej tre$¢ moze
ulec zmianie. Link do projektu: tutaj.

ZUS: INFLUENCER SWIADCZY UStUGI JAK ZLECENIOBIORCA | PODLEGA SKLADKOM ZUS

Wedtug najnowszego stanowiska ZUS, umowe o wspotprace zawartg miedzy zatrudniajgcym a influencerem nalezy zakwalifikowa¢ do
umow nienazwanych. Urzad stawia tutaj na ocene sposobu wykonywania umowy, a w szczegdlnosci dziatan charakterystycznych dla
danego stosunku prawnego. Wobec tego, publikowanie tresci reklamowych przez influencera moze zosta¢ uznane za Swiadczenie
ustug, co wzgledem ZUS nakazuje traktowac go jak zleceniobiorce. Przemawia to wiec za obowigzkiem sktadkowym. Interpretacja
oddziatu ZUS w Lublinie z dnia 3 lutego 2025 r. (DI/200000/43/16/2025).

KIS: KOSZT OKULAROW LUB SOCZEWEK BEZ PIT NAWET PRZY BADANIACH PROFILAKTYCZNYCH NA WNIOSEK PRACOWNIKA
W najnowszej interpretacji Dyrektor Krajowej Informacji Skarbowej stwierdzit, ze jezeli pracownik zawnioskuje o badania
profilaktyczne i otrzyma zalecenie zakupu okularéw korekcyjnych lub soczewek, to refundacja na ich zakup od pracodawcy nadal jest
zwolniona z PIT. Nie ma znaczenia to, ze badania okresowe pracownika sg jeszcze wazne, poniewaz to pracodawca nadal odpowiada
za przestrzeganie przepisow BHP. Interpretacja Dyrektora KIS z 4.02.2025 r.,, 0112-KDIL2-1.4011.935.2024.2.D).

NOWY PORADNIK DANYCH OSOBOWYCH OD UODO

Po 7 latach Urzad Ochrony Danych Osobowych udostepnit nowg wersje poradnika. Publikacja jest dostepna na stronie UODO.
Najnowsza wersja zostata przygotowana z uwzglednieniem obowigzujgcych przepisdw, jak réwniez zostata wzbogacona o praktyczne
wskazoéwki dotyczgce ochrony danych osobowych i orzecznictwo w tym zakresie. Dodatkowo poradnik zawiera rekomendacje
dotyczace dokonywania ryzyka i zapobiegania naruszeniom. Link do poradnika: tutay.

SAD VS ZUS: RYCZALT ZA PRANIE ODZIEZY ROBOCZE) JEDNAK BEZ ZUS

Sad Okregowy w Gdansku uznat, ze jesli ryczatt za pranie odziezy stuzbowej zostat ustalony na podstawie Sredniej rynkowej i nie
odbiega zbytnio od mediany, nie wchodzi do podstawy sktadek ZUS. Przepisy nie precyzujg sposobu okreslania kosztéw prania,
a ,ekwiwalent” mozna rozumiec takze jako ,réwnowaznik” czy ,odpowiednik”. Mozliwe jest wiec ustalanie kosztéw na podstawie
usrednionych stawek rynkowych - w formie ryczattu. Co wiecej, przepisy nie wymagaja od pracownikow przedstawiania rachunkéw za
pranie, bo byfoby to zbyt trudne i pracochtonne. Wedtug ZUS natomiast liczg sie realnie poniesione koszty. Wyrok Sgdu Okregowego
w Gdansku z dnia 14 listopada 2024 r. (sygn. akt VIl U 2117/23).

BEDZIE RZECZNIK PRAW WSZYSTKICH PRZEDSIEBIORCOW

Na wpis do wykazu prac legislacyjnych Rady Ministréw, czeka projekt przeksztatcenia instytucji Rzecznika Matych i Srednich
Przedsiebiorcow w Rzecznika Praw Przedsiebiorcéw. Nowa instytucja ma miec nie tylko silniejszg pozycje, ale rowniez szersze
uprawnienia w zakresie spraw cywilnych. Dodatkowo nowy rzecznik zyska takze prawo do sktadania skarg w postepowaniach przed
sgdami administracyjnymi oraz prawo do uczestniczenia w postepowaniach przed Trybunatem Konstytucyjnym.

Zapraszamy do kontaktu: Karolina Kanclerz, radca prawny, partner, Stawomir Paruch, radca prawny, partner oraz
Oskar Kwiatkowski, aplikant radcowski, prawnik.

NADCHODZACE WYDARZENIA

[l Webinar: Crossborder legal perspective on individual terminations: Poland and the UK - 25 lutego br., godz. 12:30-13:00,
online. Spotkanie w j. angielskim. Rejestracja: tutaj.

Il Konferencja: Spory pracownicze - 26 lutego br., godz. 9:00-14:00, online. Rejestracja: tutaj.

M HR Lab Poznan: Jawnos$¢ wynagrodzen oraz DE&| w miejscu pracy - 26 lutego br, 11:00-14:00, stacjonarne, Poznan.
Rejestracja: tutaj.

[l Droga do Transparentnosci: Zrozumie¢ transparentnos¢ ptac - kluczowe pojecia przy ocenie wynagrodzen - 27 lutego br,
godz. 11:00-11:45, online. Rejestradja: tutaj.

[ PCS MeetUp: Przeciwdziatanie mobbingowi na nowych zasadach - o co warto zadbac juz teraz - 28 lutego br,,
godz. 11:00-11:30, online. Rejestracja: tutaj.

Zastrzegamy, ze informacje zawarte w niniejszym opracowaniu majg charakter ogélny i nie powinny by¢ traktowane jako doradztwo prawne ani stanowi¢ podstawy podejmowania decyzji biznesowych.
Kancelaria nie ponosi jakiejkolwiek odpowiedzialnosci za wykorzystanie niniejszych informacji bez uprzedniej konsultacji.


https://legislacja.rcl.gov.pl/docs/525/12392704/13102167/13102168/dokument705385.pdf
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