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Szanowni Panstwo,
zwyczajowo przedstawiamy wybrane, najciekawsze informacje i tematy HR z minionego tygodnia.

JEST PROJEKT USTAWY Z DODATKOWYMI FORMALNOSCIAMI DLA PRACY ZDALNE]J

Obecnie trwajg prace nad projektem ustawy o uktadach zbiorowych pracy i porozumieniach zbiorowych. Zmiany zaktadaja,
ze tam, gdzie funkcjonujg uktady zbiorowe pracy, miatyby one regulowac takze prace zdalng. Przyjecie wskazanych przepisow
oznaczatoby dodatkowe ograniczenia we wprowadzaniu pracy zdalnej - konieczne bytoby podijecie rokowan. Projekt ustawy
znajduje sie tutaj.

ZUS: WYNAGRODZENIE CHOROBOWE W CZASIE SABBATICALU BEZ ZUS

Coraz wiekszg popularnosc¢ zdobywa urlop regeneracyjny przyznawany kluczowym pracownikom - tzw. ,sabbatical’. ZUS stoi
na stanowisku, iz wynagrodzenie wyptacane pracownikom przebywajagcym na sabatowym zwolnieniu jest w petni
osktadkowane. Inne sg natomiast zasady ozusowania swiadczen otrzymywanych przez pracownika, ktory zachoruje w trakcie
takiego urlopu. Wynagrodzenia chorobowego nie wlicza sie do podstawy wymiaru skfadek spotecznych, ale wchodzi ono do
podstawy wymiaru skfadki zdrowotnej. Dlatego od pensji wyptacanej za czas choroby przypadajacej w trakcie urlopu
sabbatical nie bedzie sie pobierac sktadek spotecznych, jednak trzeba odprowadzi¢ sktadke zdrowotng. Interpretacja oddziatu
ZUS w Gdansku z 15 stycznia 2025 r. (DI/100000/43/241/2023).

PROJEKT NOWELIZAC]I KP Z UWAGAMI SN W ZAKRESIE DANYCH OSOBOWYCH

Sad Najwyzszy zgtosit uwagi do projektu ustawy o zmianie Kodeksu pracy, ktory wprowadzi¢ ma zmiany w ramach jawnosci
wynagrodzen. Wskazat m.in. zastrzezenie co do braku w projekcie rozwigzan, ktore miatyby zapewni¢ odpowiednig ochrone
danych osobowych. Chodzi o dane, ktére moga zosta¢ ujawnione przy realizacji wnioskéw pracownikow o dostep do
informacji o Srednich wynagrodzeniach w podziale na pte¢ w odniesieniu do pracownikéw wykonujgcych te samg prace lub
prace o podobnej wartosci. Mimo licznie zgtoszonych uwag, projekt skierowano do dalszych prac. Pismo Sadu Najwyzszego
z 17 stycznia 2025 r., sygn. BSA 11.021.103.2024.

SN: CHOROBA NIE JEST SILA WYZSZA | NIE WSTRZYMUJE PRZEDAWNIENIA

Sad Najwyzszy stwierdzit, ze choroba nie jest przyktadem sity wyzszej. Nie jest bowiem zdarzeniem zewnetrznym,
niemozliwym do przewidzenia, i nadzwyczajnym, przed ktérym nie mozna sie byto uchroni¢. Choroba nie moze wiec stanowic
przyczyny wstrzymania biegu przedawnienia. Wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 11 grudnia 2024 r., sygn. lll PSK 110/24.

PIERWSZE RAPORTOWANIE ESG JUZ WKROTCE

W wyniku wdrozenia dyrektywy CSRD (Corporate Sustainability Reporting Directive), spotki gietfdowe, banki oraz zaktady
ubezpieczen zatrudniajgce ponad 500 pracownikow i spetniajgce okreslone kryteria finansowe, bedg musiaty po raz pierwszy
ztozy¢ sprawozdanie za 2024 r. Jesli rok obrotowy pokrywa sie z rokiem kalendarzowym, sprawozdanie musi zostac
przygotowane do 31 marca 2025 r., a ostateczny termin jego ztozenia do Krajowego Rejestru Sgdowego to 15 lipca 2025 r.

Zapraszamy do kontaktu: Karolina Kanclerz, radca prawny, partner, Stawomir Paruch, radca prawny, partner
oraz Oskar Kwiatkowski, aplikant radcowski, prawnik.

NADCHODZACE WYDARZENIA

B Konferencja: Restrukturyzacja zatrudnienia - 18 lutego br,, godz. 11:00-13:10, online. Rejestracja: tutay.

M Webinar: Crossborder legal perspective on individual terminations: Poland and the UK - 25 lutego br,
godz. 12:30-13:00, online. Spotkanie w j. angielskim. Rejestracja: tutaj.

Il Konferencja: Spory pracownicze - 26 lutego br., godz. 9:00-14:00, online. Rejestracja: tutaj.

[l HR Lab Poznan: Jawnos$¢ wynagrodzen oraz DE&I w miejscu pracy - 26 lutego br., 11:00-14:00, stacjonarne, Poznan.
Rejestracja: tutaj.

B Droga do Transparentnosci: Zrozumieé transparentno$¢ ptac - kluczowe pojecia przy ocenie wynagrodzen -
27 lutego br., godz. 11:00-11:45, online. Rejestradja: tutay.

M PCS MeetUp: Przeciwdziatanie mobbingowi na nowych zasadach - o co warto zadbac juz teraz - 28 lutego br.,
godz. 11:00-11:30, online. Rejestracja: tutaj.

Zastrzegamy, ze informacje zawarte w niniejszym opracowaniu majg charakter ogélny i nie powinny by¢ traktowane jako doradztwo prawne ani stanowi¢ podstawy podejmowania decyzji biznesowych.
Kancelaria nie ponosi jakiejkolwiek odpowiedzialnosci za wykorzystanie niniejszych informacji bez uprzedniej konsultacji.
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