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~ ODKRYWA). UCZ SIE. INSPIRUJ,
KAZDA PRZYGODA MUSI MIEC SWOJ POCZATEK!

O NAS

PCS Paruch Chrusciel Schiffter Stepien Kanclerz | Littler specjalizuje sie we
wszystkich kwestiach prawa HR dot. zatrudnienia, w tym zatrudnienia i zwolnien, global
mobility & immigration, wynagrodzen i premii, compliance, ZFSS, ZUS, sporéw sgdowych,
restrukturyzacji, zasad motywacyjnych i lojalnosciowych, czasu pracy, programow
emerytalnych, PPK, PPE, danych osobowych.
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BADZ NA BIEZACO

Masz wiecej pytan? Napisz do nas na: kariera@pcslegal.pl

lub zeskanuj kod QR.
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PROGRAM PRAKTYK

Zapraszamy do udziatu w Programie Ptatnych Praktyk w PCS Paruch Chrusciel
Schiffter Stepien Kanclerz | Littler ,,Przezyj z nami przygode”!

Pokazemy Ci, jak wyglgda codzienna praca w Kancelarii Pierwszego Wyboru
w sprawach HR.

Program praktyk kierowany jest gtownie do studentow IV-V roku, Swiezych absolwentow
lub aplikantow | roku;

SZUKAMY WLASNIE CIEBIE, JESLI:

e jesteS studentem IV-V roku, absolwentem lub aplikantem | roku

e Twoja dyspozycyjnosc to min. 30 godzin tygodniowo

e znasz bardzo dobrze jezyk angielski (C1)

e cechuje Cie wysoka kultura osobista, kolezenski stosunek do wspotpracownikow,
otwartos¢, doktadnos¢, odpowiedzialnosSc i zaangazowanie, samodzielnos¢ w realizadji
powierzonych zadan, gotowos¢ do podrézy stuzbowych.

MOZLIWOSCI, JAKIE NA CIEBIE CZEKAJA:

e dotgczysz do zespotu doswiadczonych praktykow prawa HR, naszymi klientami sg
wiodgce firmy polskie i zagraniczne

e elastyczny grafik dostosowany do zajec na uczelni

e gwarantujemy ciekawe zadania, mozliwos¢ rozwoju i podnoszenia kwalifikagji,
zapewniamy mozliwos¢ wspotpracy z liderami na rynku ustug prawniczych HR.

DOCENIMY:

e znajomoscC i zainteresowanie rozwojem z zakresu szeroko pojetego Prawa HR
e doswiadczenie w pracy w kancelarii prawnej lub w dziale prawnym na podobnym
stanowisku bedzie dodatkowym atutem.



CO BEDZIE NALEZALO DO TWOICH OBOWIAZKOW?

e wspieranie pracownikbw w doradztwie w prawie HR (pomoc w przygotowaniu

odpowiedzi na pytania Klientow, opinii, memorandum, publikacji oraz artykutow
z zakresu prawa HR)

e pomoc w prowadzeniu dokumentadji

e przygotowywanie projektow pism procesowych oraz analiz prawnych
e kontakt z biurami podawczymi w sgdach, urzedach

e wsparcie zespotu w pracach biurowych i administracyjnych.

OFERUJEMY:

e staz z mozliwoscig przedtuzenia (mozliwoSC nawigzania statej wspotpracy po
zakonczeniu praktyk)

® przyjazng atmosfere pracy z jasno okreslonymi zadaniami, w zorganizowanym
zespole profesjonalistow

e pakiet benefitow: m.in. prywatng opieke medyczng oraz karte Multisport (na zasadzie

czesciowej odptatnosci), dodatkowe dni wolne w przypadku dtugich weekenddéw
| dzien wolny w Twoje urodziny

e ciekawe zadania, mozliwosc rozwoju i podnoszenia kwalifikacji
e udziat w szkoleniach

e dostep do nowoczesnych narzedzi pracy.

JAK WYGLADA PROCES REKRUTAC)I?

e Wyslij nam swoje CV i list motywacyjny w jezyku polskim z dopiskiem: Praktyki na
adres: kariera@pcslegal.pl

e Jesli Twoje CV nas zainteresuje nasz rekruter skontaktuje sie z wybranym kandydatem

e Rozmowa ze Starszym Prawnikiem / Partnerem

e Sukces! Witamy w PCS!

Zastrzegamy  sobie prawo do swobodnego  ksztattowania  zasad  rekrutadji
oraz skontaktowania sie tylko z wybranymi kandydatami.

Jezeli chcesz, aby Twoja aplikagia byta brana pod uwage w przyszlych rekrutaciach zamiesc w CV odpowiednig zgode. Zastrzegamy mozlinosc kontaktu tylko z wybranymi kandydatami.
Administratorem Twoich danych osobowych jest PCS Paruch Chrusciel Schiffter Stepieri SKA. z siedzibqg w Warszawie (,Administrator’). Administrator przetwarza Twoje dane w celu
przeprowadzenia rekrutagji. Podstawg przetwarzania Twoich danych jest obowigzek prawny w zw. z art. 221 8 11 3 kp,, podjecie dziafari przed zawarciem umowy, prawnie uzasadniony
interes Administratora oraz Twoja zgoda w zakresie, w jakim jej udzielitas/es. Aby zapoznac sie z peing informagg o przetwarzaniu Twoich danych osobowych, w tym o przystugujacych Ci
prawach (w tym do cofniecia zgody na przetwarzanie Twoich danych) mozesz skontaktowac sie z nami pod adresem e-mail: pcs@pcslegal. pl.
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ZOBACZ, CO O PROGRAMIE PRAKTYK MOWIA JEGO UCZESTNICY:

JULIA LUSZCZEWSKA

Jestem bardzo zadowolona ze wspotpracy z PCS. Juz
od samego poczatku miatam szanse aktywnie
angazowa¢ sie w obstuge pracodawcéw i
uczestniczy¢ w ciekawych projektach. W codziennej
pracy moge liczy¢ na wsparcie doswiadczonych
prawnikéw, ktérzy chetnie dzielg sie swojg wiedza.
Ich informacje zwrotne pozwalajg mi rozwijac¢
kluczowe umiejetnosci, takie jak efektywna
komunikacja z klientami czy formutowanie trafnych
rekomendacji biznesowych. Dodatkowo, mozliwosc¢
pracy w jezyku angielskim jest dla mnie ogromnym
atutem. Polecam te praktyki kazdemu, kto interesuje
sie prawem HR!

PAULINA PALIGA

Praca w PCS pozwala mi na nauke pracy prawnika
i zdobywanie doswiadczenia juz w trakcie studiéw, co
w tej branzy jest niezwykle wazne. Moje obowigzki
gtéwnie skupiajg sie na pracy merytorycznej. Jestem
odpowiedzialna za obstuge konkretnych spraw
klientow i zajmuje sie m.in. przygotowywaniem
projektébw  pism  procesowych, rekomendacji
prawnych dotyczacych postepowania w danych
sytuacjach w oraz research’e. Poza tym rozwijam
swoje umiejetnosci  miekkie i mam szanse

obserwowac w praktyce obstuge klientéw w zakresie
prawa pracy. Osobiscie bardzo doceniam, ze moge w
praktyczny sposob uczyc sie tej dziedziny prawa.

<

MAURYCY ORON

Praca w PCS pozwala mi sie rozwija¢ i tworzyc
dtugoletnie plany. Od poczatku skupiam sie
w  kancelarii  na ciekawych, merytorycznych
zadaniach. Dzieki temu mam okazje na co dzien
uczyc¢ sie prawa z praktycznej perspektywy i rozwijac
moje prawnicze umiejetnosci. PCS to rowniez
przyjazna atmosfera i otwarci ludzie. W krétkim
czasie od rozpoczecia pracy nawigzatem nowe,
ciekawe znajomosci. Dobra atmosfera i mozliwosci
rozwoju to dwie cechy, ktére powinny przyciggnac
wszystkich mtodych adeptéw prawa do pracy w PCS.

MAGDALENA PAWELCZYK

Praktyki w PCS nie byty moimi pierwszymi praktykami
w dziale prawa pracy, ale tutaj zdecydowatam sie
zosta¢ na dtuzej. Podoba mi sie, ze ilo$¢ zadan
i poziom sg dostosowane do etapu nauki, na ktérym
jestem obecnie i z czasem mam tez swéj udziat
w coraz wiekszych projektach. Zawsze moge liczy¢ na
pomoc czy wskazdwki, ale tez co wazne - informacje,
jak mozna cos$ zrobi¢ lepiej czy po prostu - proscie;.
llos¢ réznorodnych spraw pozwala tez
Z pewnoscig zrozumied, co nas najbardziej interesuje.
Osobiscie doceniam tez mozliwos¢ pisania artykutow,
a nie spodziewatam sie, ze to tak bardzo polubie.




