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ZMIANY W ZAKRESIE MOBBINGU | DYSKRYMINAC]I CORAZ BLIZEJ
- OPUBLIKOWANO PROJEKT USTAWY!

20 stycznia br. Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej opublikowato projekt zmian w przepisach dotyczacych
mobbingu i dyskryminacji. Proponowane przepisy zmieniajg definicje mobbingu, jak rowniez przewidujg nowe obowigzki dla
pracodawcow oraz nowe zasady ponoszenia odpowiedzialnosci. Spowoduje to konieczno$¢  zweryfikowania
dotychczasowych rozwigzan nastawionych na przeciwdziatanie mobbingowi i dyskryminadji.

Najwazniejsze zatozenia projektu:

1) Uporczywe nekanie podstawowg cecha mobbingu - uporczywos¢ przejawia sie w powtarzalnych, nawracajacych
lub statych zachowaniach, ktére moga przybrac forme fizyczng, werbalng lub pozawerbalna.

2) Przyktadowy katalog przejawéw mobbingu obejmuje w szczegoinosci:

e upokarzanie lub uwtaczanie;

e 7zastraszanie;

e zanizanie oceny przydatnosci zawodowej pracownika;

e nieuzasadniong krytyke, ponizanie lub o$mieszanie pracownika;

e utrudnianie funkcjonowania w srodowisku pracy w zakresie mozliwosci osiggania efektéw pracy, wykonywania zadan
stuzbowych, wykorzystania posiadanych kompetendji, komunikadji ze wspoétpracownikami, dostepu do koniecznych
informacj;

e izolowanie pracownika lub wyeliminowanie z zespotu.

Nie bedzie konieczne spefnienie wszystkich przestanek tgcznie jak jest dotychczas.

3) Obowigzek aktywnego przeciwdziatania zachowaniom niepozadanym - pracodawca bedzie zobowigzany do
uregulowania zasad, trybu oraz czestotliwosci dziatan w obszarze przeciwdziatania naruszaniu godnosci oraz innych débr
osobistych pracownikdw, zasad rownego traktowania w zatrudnieniu, dyskryminacji oraz przeciwdziataniu mobbingowi.

Takie zasady beda musiaty znalez¢ sie w uktadzie zbiorowym pracy, regulaminie pracy lub obwieszczeniu.

4) Dookreslenie sprawcy mobbingu - mobbing jest zachowaniem pochodzgcym od pracodawcy, przetozonego, osoby
zajmujgcej réwnorzedne stanowisko, podwiadnego, innego pracownika oraz osob zatrudnionych u pracodawcy poza
stosunkiem pracy.

5) Ocena mobbingu - przy ocenie, czy zachowania, ktérych doswiadczyt pracownik, stanowity mobbing bedzie brany pod
uwage zaroéwno rodzaj obiektywnego oddziatywania na pracownika, jak i subiektywne odczucia lub reakcje pracownika,
jezeli beda one racjonalne.

Dodatkowo, w sprawie sgdowej dot. mobbingu, uznajgc, ze okreslone zachowanie nie stanowito mobbingu, sad bedzie
dokonywat oceny, czy doszto do naruszenia godnosci lub innych débr osobistych pracownika.

6) Uwolnienie sie pracodawcy od odpowiedzialnosci za mobbing - bedzie to mozliwe, gdy pracodawca wykaze,
ze skutecznie wdrozyt dziatania prewencyjnie, a mobbing nie pochodzi od osoby, ktdra zarzadzata pracownikami lub
zajmowata wobec pracownika pozycje nadrzedna.

7) Wprowadzenie minimalnego zados$cuczynienia za mobbing - okreslone jako 6-miesieczne wynagrodzenie
pracownika. Obok zadoscuczynienia pozostanie mozliwos¢ ztozenia roszczenia o odszkodowanie.

8) Zmiany dot. dyskryminacji - projekt ustawy nowelizuje réwniez przepisy dot. przeciwdziatania dyskryminacji, w tym
przewiduje wprost, ze pracownik bedzie musiat jedynie uprawdopodobni¢, ze doszto do naruszenia zasady réwnego
traktowania i wowczas pracodawca bedzie zobowigzany udowodnic, ze nie dopuscit sie takiego naruszenia.
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9) Wejscie w zycie - obecny projekt przewiduje 3-miesieczny okres na wdrozenie nowych przepiséw od daty wejscia
W zycCie przepisow.

Co te zmiany oznaczaja dla pracodawcow?

Uproszczenie definicji mobbingu moze skutkowa¢ wzrostem liczby zgtoszen tego typu przypadkéw i wiekszg
odpowiedzialnoscig z tego tytuty, a takze wiekszg iloscig spraw sgdowych.

Pracodawcy bedg obowigzani do uregulowania zasad i czestotliwosci dziatan przeciwdziatajgcych niepozadanych
zachowaniom, a nastepnie do wykazania tego w ewentualnym procesie.

Pracodawcy juz teraz powinni zweryfikowac i uaktualni¢ zasady przeciwdziatania zachowaniom niepozgdanym w zaktadzie
pracy, wprowadzi¢ odpowiednie procedury, w tym dot. zgtoszen i przeprowadzania wewnetrznych postepowan
wyjasniajacych.

Pracodawcy powinni réwniez potozy¢ szczegdlny nacisk na szkolenia i zwiekszanie Swiadomosci pracownikéw oraz kadry

zarzadzajgcej w zakresie poje¢ nierdwnego traktowania, dyskryminacji, mobbingu czy naruszania godnosci i innych dobr
osobistych pracownikéw.
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