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PLAN KONTROLI PANSTWOWE]J INSPEKCJI PRACY NA 2025 ROK

Panstwowa Inspekcja Pracy opublikowata plan kontroli na 2025 rok, w ktérym przewiduje 55 000 kontroli!
Program dziatarh PIP bedzie koncentrowat sie na takich obszarach jak bezpieczeistwo i higiena pracy, prawo
pracy oraz legalnos¢ zatrudnienia.

Pracodawcy w 2025 r. powinni by¢ w szczegélnosci przygotowani na kontrole zagadnien dotyczacych m.in.:

zatrudnienia na podstawie umow cywilnoprawnych;

sposobu prowadzenia ewidencji czasu pracy, zapewnianie odpoczynkdw i pracy ponadwymiarowej;
przestrzegania przepisow o czasie pracy oraz ograniczen handlu w niedziele i Swieta;

czasu pracy kierowcow;

uprawnien zwigzanych z rodzicielstwem;

legalnosci zatrudnienia i innej pracy zarobkowej obywateli polskich oraz cudzoziemcow;
dziatalnosci agencji pracy;

korzystania z outsourcingu.

Poza standardowymi dziataniami PIP podkresla, ze bedzie zwracat szczegdlng uwage na skargi dotyczace przestrzegania
przepiséw o PPK, pracy zdalnej, mobbingu, pracy platformowej czy wynagradzania za prace o jednakowej wartosci.

Nalezy rowniez mie¢ na uwadze, ze zapowiadane sg zmiany w zakresie uprawnien PIP dotyczgcych reklasyfikacji podstaw
zatrudnienia. Zgodnie z informacjami ptyngcymi z resortu pracy, PIP ma zosta¢ wyposazona w uprawnienie do wydawania
decyzji zmieniajgcej stosunek cywilnoprawny (w tym B2B) na umowe o prace. Wpisuje sie to w obszar kontroli wskazany
w planie na 2025 .

Jakie dziatania nalezy podja¢ zanim pojawi sie kontrola?

e audyt struktury i podstaw zatrudnienia i wprowadzenie takich zmian, ktére zminimalizujg ryzyko zakwestionowania
przez PIP podstaw i reklasyfikowania ich w stosunek pracy - praktyczna analiza zasad i praktyki funkcjonowania
wspotpracy z pracownikami i osobami na umowach cywilnoprawnych (w tym B2B) to dziatanie obowigzkowe na
poczatek 2025 roku;

o weryfikacja newralgicznych kwestii zwigzanych z czasem pracy - jakie systemy obowigzujg, czy sg wprowadzone
prawidtowo oraz czy sg przestrzegane normy, a ponadto jak wyglada praca w godzinach nadliczbowych i jak zapobiec
z jednej strony naduzyciom a z drugiej odpowiedzialnosci, w tym ze strony PIP;

e przeglad legalnosci zatrudnienia cudzoziemcow oraz wspOfpracy z agencjami pracy tymczasowej — temat bardzo
aktualny, szczegdlnie przy szybko zmieniajgcych sie przepisach oraz sytuacji migracyjnej oraz intensyfikacji wspotpracy
PIP ze Strazg Granicznag;

o weryfikacja zasad wspotpracy i praktycznego jej funkcjonowania z zewnetrznymi dostawcami ustug - sg to kluczowe
kwestie, od ktorych zalezy prawidtowos¢ korzystania z outsourcingu i minimalizacja ryzyk;

e przeprowadzi¢ audyt wewnetrzny z nastawieniem na newralgiczne obszary, w tym zasady wynagradzania, legalnos¢
zatrudnienia, czas pracy.

W tych i wszystkich innych obszarach bedacych na celowniku PIP mamy ogromne doswiadczenie i kompleksowo
przygotujemy Waszg organizacje, aby w razie kontroli mozna bylo przez nig przej$¢ sucha nogg bez konsekwendji,
dodatkowo wypracowujgc rozwigzania przynoszace dodatkowe korzysci dla organizacji i pracownikéw. Chetnie sie nim
podzielimy - zapraszamy wiec do kontaktu.

Kontakt:

Pawet Sych Q Patryk Koziet
radca prawny, partner Ny aplikant radcowski, prawnik

pawel.sych@pcslegal.pl \':/ patryk.koziel@pcslegal.pl
+48 514 433 667 ‘ - +48 786 812 895



mailto:pawel.sych@pcslegal.pl
mailto:patryk.koziel@pcslegal.pl
mailto:patryk.koziel@pcslegal.pl

