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Szanowni Panstwo,
zwyczajowo przedstawiamy wybrane, najciekawsze informacje i tematy HR z minionego tygodnia.

BENEFITY DLA OSOB ZATRUDNIONYCH NA B2B W KOSZTACH PODATKOWYCH

W ostatnich interpretacjach Dyrektora KIS przewazajgce jest stanowisko, ze benefity nalezne pracownikom, z ktorych korzystajg
takze wspotpracownicy, mogg byc¢ rozliczone w kosztach podatkowych. Warto jednak zadbac¢ o to, aby byly one elementem
wynagrodzenia danego wspotpracownika. Jest to kluczowy aspekt, ktdry przesadza o mozliwosci zastosowania tego rozwigzania.
Nie bez znaczenia pozostaje takze fakt, ze obecnie benefity stanowig element polityki kadrowej i sq istotne dla potencjalnych
zatrudnionych. Pismo Dyrektor Krajowej Informacji Skarbowej z dnia 2 grudnia 2024 r. 0114-KDIP2-1.4010.558.2024.1.PK

SN: NIEUDZIELENIE ABSOLUTORIUM CZLONKOWI ZARZADU NIE STANOWI NARUSZENIA JEGO DOBR OSOBISTYCH

Sad Najwyzszy w jednym z niedawnych orzeczen badat sprawe cztonka zarzagdu banku, wobec ktérego akcjonariusze podjeli decyzje
o nieudzieleniu absolutorium. W ocenie cztonka zarzadu, takie dziatanie akcjonariuszy stanowito naruszenie jego dobr osobistych.
SN z tym stanowiskiem sie nie zgodzit. Wskazat, ze nie istnieje prawny obowigzek udzielenia absolutorium, bo brak jest przepisu,
ktéry by go wprowadzat. Wobec tego nie mozna uznac dziatania spotki co do zasady jako bezprawnego i tym samym -
naruszajgcego dobra osobiste cztonka zarzgdu. Postanowienie Sadu Najwyzszego z dnia 17 grudnia 2024 r. | CSK 1115/24.

MRIT PROPONUJE WPROWADZENIE DEPOZYTU TAJEMNIC PRZEDSIEBIORSTWA

Ministerstwo Rozwoju i Technologii proponuje uregulowanie w jednym akcie prawnym, w sposob przejrzysty, instytucji i procedur
dotyczgcych ochrony wiasnosci przemystowej. Jednym z gtéwnych zatozen ma by¢ wprowadzenie tzw. depozytu tajemnic
przedsiebiorstwa. Wprowadzone do niego informacje bedg stanowi¢ tajemnice przedsiebiorstwa. Ma to rozwigza¢ problem
bezprawnego pozyskiwania informacji, m.in. poprzez utatwienia dowodowe. Planowany termin przyjecia projektu przez Rade
Ministréw to | kwartat 2025 r. Link do zatozen projektu: tutaj.

TSUE: ZAKAZ PYTANIA KLIENTA O PLEC DLA CELOW KORESPONDENC]JI

Trybunat Sprawiedliwosci UE orzekt, ze firmy nie mogg wymaga¢ od klientéw wskazania ptci w celu stosowania formy
grzecznosciowej ,pani” lub ,pan” w korespondencji. Sprawa byta prowadzona przeciwko francuskiemu przewoznikowi, ktéry
wymagat od klientéw takiej deklaracji ptci przy zakupie biletéw online. Zarzucono mu naruszenie RODO. Trybunat wskazat,
ze przetwarzanie danych dotyczacych pici nie jest niezbedne do wykonania umowy przewozu, a personalizacja komunikacji
oparta na pici nie jest konieczna dla realizacji ustugi. TSUE wskazat takze, ze firmy, chcgc zachowac zgodnos¢ z RODO, powinny
stosowac neutralne zwroty grzecznosciowe. Wyrok Trybunatu Sprawiedliwosci Unii Europejskiej z 9 stycznia 2025 r. w sprawie
C-394/23.

WZMOCNIENIE PIP ZAMIAST OSKELADKOWANIA UMOWY ZLECENIA

Ministra Funduszy i Polityki Regionalne] przedstawita stanowisko, wedtug ktérego reforma w sprawie osktadkowania umow
cywilnoprawnych jest niecelowa. Jednocze$nie zadeklarowata, ze do konca kadendji aktualnego rzadu nie zostanie ona
wprowadzona w zycie. Zamiast niej, Ministra proponuje zmiany dotyczgce m.in. wzmocnienia Panstwowe] Inspekcji Pracy.

Zapraszamy do kontaktu: Karolina Kanclerz, radca prawny, partner, Stawomir Paruch, radca prawny, partner oraz
Oskar Kwiatkowski, aplikant radcowski, prawnik.

NADCHODZACE WYDARZENIA

[ Pracodawca i pracownik w sadzie: Najciekawsze wyroki SN w 2024 r. - 14 stycznia br., godz. 12:00-12:45, online.
Rejestracja: tutaj.

B VI Konferencja Kadry i Place 2025: Zawieranie i rozwigzywanie uméw o prace w 2025 r. z uwzglednieniem
najnowszych zmian - 14 stycznia br., godz. 9:00-13:45, online. Rejestracja: tutaj.

[l Webinar: Jak przeciwdziataé¢ dyskryminacji i mobbingowi? - prawne i pozaprawne srodki - 15 stycznia br,,
godz. 11:00-11:45, online. Rejestracja: tutaj.

[ Webinar: Procedura korzystania z Al - 16 stycznia br., godz. 11:00-11:45, online. Rejestracja: tutaj.

[ Webinar: 10 najwazniejszych zasad zwolnienia dyscyplinarnego - 21 stycznia br., godz. 11:00-11:45, online.
Rejestracja: tutay.

M Webinar: Mobbing po nowelizacji - dlaczego juz teraz trzeba zadbac o wtasciwe kompetencje lideréw - 22 stycznia br,
godz. 11:00 - 11:45, online. Rejestracja: tutaj.

I Webinar: Layoffs in Germany & Poland: Differences & Similarities - 28 stycznia br.,, godz. 11:00 - 11:30, online.
Rejestracja: tutaj.

Zastrzegamy, ze informacje zawarte w niniejszym opracowaniu maja charakter ogélny i nie powinny by¢ traktowane jako doradztwo prawne ani stanowi¢ podstawy podejmowania decyzji biznesowych.
Kancelaria nie ponosi jakiejkolwiek odpowiedzialnosci za wykorzystanie niniejszych informacji bez uprzedniej konsultacji.
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