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Cykl webinaréow; (&=

Droga do Transparentnosc

I. Wprowadzenie do transparentnosci wynagrodzen: co trzeba wiedzie¢ o dyrektywie
i jak przygotowac sie na jej wdrozenie | 30 stycznia br., godz. 11:00-11:45, online.
Rejestracja: tuta.

Il. Zrozumie€ transparentnos¢ ptac - kluczowe pojecia przy ocenie wynagrodzen
27 lutego br., godz. 11:00-11:45, online. Rejestracja: tutaj.

I1l. Transparentnosc¢ i nowe obowigzki pracodawcéw. Jak dostosowac firme do
wymagan dyrektywy | 16 kwietnia br., godz. 11:00-11:45, online. Rejestracja: tutaj.

IV. Wdrozenie transparentnosci i co dalej, czyli codzienne zadania HR z perspektywy
dyrektywy | 4 czerwca br., godz. 11:00-11:45, online. Rejestracja: tutaj.

V. Transparentnos¢ wynagrodzen: Jak przygotowac sie do sprawozdawczosci?
6 sierpnia br., godz. 11:00-11:45, online. Rejestracja: tutaj.

VI. Od teorii do praktyki: Jak wdrozy¢ polityke transparentnosci wynagrodzen?
17 wrzesnia br., godz. 11:00-11:45, online. Rejestracja: tutay.

VIl. Jawnos¢ wynagrodzen z perspektywy sporu: Jak nie dac sie zaskoczy¢ w sadzie?
18 listopada br., godz. 11:00-11:45, online. Rejestracja: tutaj.

Prelegenci:
Sandra Michalina Patryk
Szybak-Bizacka Lewandowska-Alama =) Koziet
radca prawny, partner, radca prawny, ' 6 aplikant radcowski,
zarzadzajgca Zespotem , prawnik ‘\k by, Pravnik

Wynagrodzen ™ ™

Udziat jest bezptatny. Szczegdtowe informacje o cyklu tutaj.

Jesli chcg Panstwo uczestniczy¢ w catym cyklu warsztatow prosimy o informacje na: perspektywyhr@pcslegal.pl


https://pcslegal.pl/zespol/sandra-szybak-bizacka/
mailto:sandra.szybak-bizacka@pcslegal.pl
https://pcslegal.pl/zespol/michalina-lewandowska/?_gl=1*1hmi228*_up*MQ..*_ga*ODk5ODQ1MjUuMTczNjMzOTIzOQ..*_ga_LFGJ09RF79*MTczNjMzOTIzOC4xLjAuMTczNjMzOTIzOC4wLjAuMA..
mailto:Michalina.Lewandowska-Alama@pcslegal.pl
https://pcslegal.pl/zespol/patryk-koziel/
mailto:patryk.koziel@pcslegal.pl
https://pcslegal.pl/cykl-webinarow-droga-do-transparentnosci/
https://pcslegal.pl/cykl-webinarow-droga-do-transparentnosci/
https://pcslegal.pl/wydarzenia/droga-do-transparentnosci-wprowadzenie-do-transparentnosci-wynagrodzen-co-trzeba-wiedziec-o-dyrektywie-i-jak-przygotowac-sie-na-jej-wdrozenie/?_gl=1*1hogad5*_up*MQ..*_ga*ODk5ODQ1MjUuMTczNjMzOTIzOQ..*_ga_LFGJ09RF79*MTczNjMzOTIzOC4xLjAuMTczNjMzOTIzOC4wLjAuMA..
https://pcslegal.pl/wydarzenia/droga-do-transparentnosci-wprowadzenie-do-transparentnosci-wynagrodzen-co-trzeba-wiedziec-o-dyrektywie-i-jak-przygotowac-sie-na-jej-wdrozenie/?_gl=1*1hogad5*_up*MQ..*_ga*ODk5ODQ1MjUuMTczNjMzOTIzOQ..*_ga_LFGJ09RF79*MTczNjMzOTIzOC4xLjAuMTczNjMzOTIzOC4wLjAuMA..
https://pcslegal.pl/wydarzenia/droga-do-transparentnosci-wprowadzenie-do-transparentnosci-wynagrodzen-co-trzeba-wiedziec-o-dyrektywie-i-jak-przygotowac-sie-na-jej-wdrozenie/?_gl=1*1hogad5*_up*MQ..*_ga*ODk5ODQ1MjUuMTczNjMzOTIzOQ..*_ga_LFGJ09RF79*MTczNjMzOTIzOC4xLjAuMTczNjMzOTIzOC4wLjAuMA..
https://pcslegal.pl/wydarzenia/droga-do-transparentnosci-wprowadzenie-do-transparentnosci-wynagrodzen-co-trzeba-wiedziec-o-dyrektywie-i-jak-przygotowac-sie-na-jej-wdrozenie/?_gl=1*1hogad5*_up*MQ..*_ga*ODk5ODQ1MjUuMTczNjMzOTIzOQ..*_ga_LFGJ09RF79*MTczNjMzOTIzOC4xLjAuMTczNjMzOTIzOC4wLjAuMA..
https://pcslegal.pl/wydarzenia/droga-do-transparentnosci-wprowadzenie-do-transparentnosci-wynagrodzen-co-trzeba-wiedziec-o-dyrektywie-i-jak-przygotowac-sie-na-jej-wdrozenie/?_gl=1*1hogad5*_up*MQ..*_ga*ODk5ODQ1MjUuMTczNjMzOTIzOQ..*_ga_LFGJ09RF79*MTczNjMzOTIzOC4xLjAuMTczNjMzOTIzOC4wLjAuMA..
https://pcslegal.pl/wydarzenia/droga-do-transparentnosci-zrozumiec-transparentnosc-plac-kluczowe-pojecia-przy-ocenie-wynagrodzen/?_gl=1*1xrr7d4*_up*MQ..*_ga*ODk5ODQ1MjUuMTczNjMzOTIzOQ..*_ga_LFGJ09RF79*MTczNjMzOTIzOC4xLjAuMTczNjMzOTIzOC4wLjAuMA..
https://pcslegal.pl/wydarzenia/droga-do-transparentnosci-zrozumiec-transparentnosc-plac-kluczowe-pojecia-przy-ocenie-wynagrodzen/?_gl=1*1xrr7d4*_up*MQ..*_ga*ODk5ODQ1MjUuMTczNjMzOTIzOQ..*_ga_LFGJ09RF79*MTczNjMzOTIzOC4xLjAuMTczNjMzOTIzOC4wLjAuMA..
https://pcslegal.pl/wydarzenia/droga-do-transparentnosci-zrozumiec-transparentnosc-plac-kluczowe-pojecia-przy-ocenie-wynagrodzen/?_gl=1*1xrr7d4*_up*MQ..*_ga*ODk5ODQ1MjUuMTczNjMzOTIzOQ..*_ga_LFGJ09RF79*MTczNjMzOTIzOC4xLjAuMTczNjMzOTIzOC4wLjAuMA..
https://pcslegal.pl/wydarzenia/droga-do-transparentnosci-transparentnosc-i-nowe-obowiazki-pracodawcow-jak-dostosowac-firme-do-wymagan-dyrektywy/?_gl=1*1xrr7d4*_up*MQ..*_ga*ODk5ODQ1MjUuMTczNjMzOTIzOQ..*_ga_LFGJ09RF79*MTczNjMzOTIzOC4xLjAuMTczNjMzOTIzOC4wLjAuMA..
https://pcslegal.pl/wydarzenia/droga-do-transparentnosci-transparentnosc-i-nowe-obowiazki-pracodawcow-jak-dostosowac-firme-do-wymagan-dyrektywy/?_gl=1*1xrr7d4*_up*MQ..*_ga*ODk5ODQ1MjUuMTczNjMzOTIzOQ..*_ga_LFGJ09RF79*MTczNjMzOTIzOC4xLjAuMTczNjMzOTIzOC4wLjAuMA..
https://pcslegal.pl/wydarzenia/droga-do-transparentnosci-transparentnosc-i-nowe-obowiazki-pracodawcow-jak-dostosowac-firme-do-wymagan-dyrektywy/?_gl=1*1xrr7d4*_up*MQ..*_ga*ODk5ODQ1MjUuMTczNjMzOTIzOQ..*_ga_LFGJ09RF79*MTczNjMzOTIzOC4xLjAuMTczNjMzOTIzOC4wLjAuMA..
https://pcslegal.pl/wydarzenia/droga-do-transparentnosci-transparentnosc-i-nowe-obowiazki-pracodawcow-jak-dostosowac-firme-do-wymagan-dyrektywy/?_gl=1*1xrr7d4*_up*MQ..*_ga*ODk5ODQ1MjUuMTczNjMzOTIzOQ..*_ga_LFGJ09RF79*MTczNjMzOTIzOC4xLjAuMTczNjMzOTIzOC4wLjAuMA..
mailto:perspektywyhr@pcslegal.pl
https://pcslegal.pl/wydarzenia/droga-do-transparentnosci-wdrozenie-transparentnosci-i-co-dalej-czyli-codzienne-zadania-hr-z-perspektywy-dyrektywy/?_gl=1*1vm28cj*_up*MQ..*_ga*ODk5ODQ1MjUuMTczNjMzOTIzOQ..*_ga_LFGJ09RF79*MTczNjMzOTIzOC4xLjAuMTczNjMzOTIzOC4wLjAuMA..
https://pcslegal.pl/wydarzenia/droga-do-transparentnosci-wdrozenie-transparentnosci-i-co-dalej-czyli-codzienne-zadania-hr-z-perspektywy-dyrektywy/?_gl=1*1vm28cj*_up*MQ..*_ga*ODk5ODQ1MjUuMTczNjMzOTIzOQ..*_ga_LFGJ09RF79*MTczNjMzOTIzOC4xLjAuMTczNjMzOTIzOC4wLjAuMA..
https://pcslegal.pl/wydarzenia/droga-do-transparentnosci-wdrozenie-transparentnosci-i-co-dalej-czyli-codzienne-zadania-hr-z-perspektywy-dyrektywy/?_gl=1*1vm28cj*_up*MQ..*_ga*ODk5ODQ1MjUuMTczNjMzOTIzOQ..*_ga_LFGJ09RF79*MTczNjMzOTIzOC4xLjAuMTczNjMzOTIzOC4wLjAuMA..
https://pcslegal.pl/wydarzenia/droga-do-transparentnosci-wdrozenie-transparentnosci-i-co-dalej-czyli-codzienne-zadania-hr-z-perspektywy-dyrektywy/?_gl=1*1vm28cj*_up*MQ..*_ga*ODk5ODQ1MjUuMTczNjMzOTIzOQ..*_ga_LFGJ09RF79*MTczNjMzOTIzOC4xLjAuMTczNjMzOTIzOC4wLjAuMA..
https://pcslegal.pl/wydarzenia/droga-do-transparentnosci-transparentnosc-wynagrodzen-jak-przygotowac-sie-do-sprawozdawczosci/?_gl=1*1vm28cj*_up*MQ..*_ga*ODk5ODQ1MjUuMTczNjMzOTIzOQ..*_ga_LFGJ09RF79*MTczNjMzOTIzOC4xLjAuMTczNjMzOTIzOC4wLjAuMA..
https://pcslegal.pl/wydarzenia/droga-do-transparentnosci-transparentnosc-wynagrodzen-jak-przygotowac-sie-do-sprawozdawczosci/?_gl=1*1vm28cj*_up*MQ..*_ga*ODk5ODQ1MjUuMTczNjMzOTIzOQ..*_ga_LFGJ09RF79*MTczNjMzOTIzOC4xLjAuMTczNjMzOTIzOC4wLjAuMA..
https://pcslegal.pl/wydarzenia/droga-do-transparentnosci-transparentnosc-wynagrodzen-jak-przygotowac-sie-do-sprawozdawczosci/?_gl=1*1vm28cj*_up*MQ..*_ga*ODk5ODQ1MjUuMTczNjMzOTIzOQ..*_ga_LFGJ09RF79*MTczNjMzOTIzOC4xLjAuMTczNjMzOTIzOC4wLjAuMA..
https://pcslegal.pl/wydarzenia/droga-do-transparentnosci-transparentnosc-wynagrodzen-jak-przygotowac-sie-do-sprawozdawczosci/?_gl=1*1vm28cj*_up*MQ..*_ga*ODk5ODQ1MjUuMTczNjMzOTIzOQ..*_ga_LFGJ09RF79*MTczNjMzOTIzOC4xLjAuMTczNjMzOTIzOC4wLjAuMA..
https://pcslegal.pl/wydarzenia/droga-do-transparentnosci-od-teorii-do-praktyki-jak-wdrozyc-polityke-transparentnosci-wynagrodzen/?_gl=1*1t4xpcu*_up*MQ..*_ga*ODk5ODQ1MjUuMTczNjMzOTIzOQ..*_ga_LFGJ09RF79*MTczNjMzOTIzOC4xLjAuMTczNjMzOTIzOC4wLjAuMA..
https://pcslegal.pl/wydarzenia/droga-do-transparentnosci-od-teorii-do-praktyki-jak-wdrozyc-polityke-transparentnosci-wynagrodzen/?_gl=1*1t4xpcu*_up*MQ..*_ga*ODk5ODQ1MjUuMTczNjMzOTIzOQ..*_ga_LFGJ09RF79*MTczNjMzOTIzOC4xLjAuMTczNjMzOTIzOC4wLjAuMA..
https://pcslegal.pl/wydarzenia/droga-do-transparentnosci-od-teorii-do-praktyki-jak-wdrozyc-polityke-transparentnosci-wynagrodzen/?_gl=1*1t4xpcu*_up*MQ..*_ga*ODk5ODQ1MjUuMTczNjMzOTIzOQ..*_ga_LFGJ09RF79*MTczNjMzOTIzOC4xLjAuMTczNjMzOTIzOC4wLjAuMA..
https://pcslegal.pl/wydarzenia/droga-do-transparentnosci-od-teorii-do-praktyki-jak-wdrozyc-polityke-transparentnosci-wynagrodzen/?_gl=1*1t4xpcu*_up*MQ..*_ga*ODk5ODQ1MjUuMTczNjMzOTIzOQ..*_ga_LFGJ09RF79*MTczNjMzOTIzOC4xLjAuMTczNjMzOTIzOC4wLjAuMA..
https://pcslegal.pl/wydarzenia/droga-do-transparentnosci-jawnosc-wynagrodzen-z-perspektywy-sporu-jak-nie-dac-sie-zaskoczyc-w-sadzie/?_gl=1*1qqgor9*_up*MQ..*_ga*ODk5ODQ1MjUuMTczNjMzOTIzOQ..*_ga_LFGJ09RF79*MTczNjMzOTIzOC4xLjAuMTczNjMzOTIzOC4wLjAuMA..
https://pcslegal.pl/wydarzenia/droga-do-transparentnosci-jawnosc-wynagrodzen-z-perspektywy-sporu-jak-nie-dac-sie-zaskoczyc-w-sadzie/?_gl=1*1qqgor9*_up*MQ..*_ga*ODk5ODQ1MjUuMTczNjMzOTIzOQ..*_ga_LFGJ09RF79*MTczNjMzOTIzOC4xLjAuMTczNjMzOTIzOC4wLjAuMA..
https://pcslegal.pl/wydarzenia/droga-do-transparentnosci-jawnosc-wynagrodzen-z-perspektywy-sporu-jak-nie-dac-sie-zaskoczyc-w-sadzie/?_gl=1*1qqgor9*_up*MQ..*_ga*ODk5ODQ1MjUuMTczNjMzOTIzOQ..*_ga_LFGJ09RF79*MTczNjMzOTIzOC4xLjAuMTczNjMzOTIzOC4wLjAuMA..

