
radczyni prawna, partnerka,
zarządzająca Zespołem
Wynagrodzeń 

Cykl webinarów:
Droga do Transparentności

Udział jest bezpłatny. Szczegółowe informacje o cyklu tutaj.

Prelegenci:

I. Wprowadzenie do transparentności wynagrodzeń: co trzeba wiedzieć o dyrektywie
i jak przygotować się na jej wdrożenie | 30 stycznia br., godz. 11:00-11:45, online.
Rejestracja: tutaj.

II. Zrozumieć transparentność płac – kluczowe pojęcia przy ocenie wynagrodzeń
27 lutego br., godz. 11:00-11:45, online. Rejestracja: tutaj.

III. Transparentność i nowe obowiązki pracodawców. Jak dostosować firmę do
wymagań dyrektywy | 16 kwietnia br., godz. 11:00-11:45, online. Rejestracja: tutaj.

Jeśli chcą Państwo uczestniczyć w całym cyklu warsztatów prosimy o informację na: perspektywyhr@pcslegal.pl

Sandra
Szybak-Bizacka

Michalina
Lewandowska-Alama
radczyni prawna, prawniczka

Patryk
Kozieł
aplikant radcowski, prawnik

IV. Wdrożenie transparentności i co dalej, czyli codzienne zadania HR z perspektywy
dyrektywy | 4 czerwca br., godz. 11:00-11:45, online. Rejestracja: tutaj.

V. Transparentność wynagrodzeń: Jak przygotować się do sprawozdawczości? 
6 sierpnia br., godz. 11:00-11:45, online. Rejestracja: tutaj.

VI. Od teorii do praktyki: Jak wdrożyć politykę transparentności wynagrodzeń? 
17 września br., godz. 11:00-11:45, online. Rejestracja: tutaj.

VII. Jawność wynagrodzeń z perspektywy sporu: Jak nie dać się zaskoczyć w sądzie?
18 listopada br., godz. 11:00-11:45, online. Rejestracja: tutaj.
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