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Szanowni Panstwo,

zwyczajowo przedstawiamy wybrane, najciekawsze informacje i tematy HR z minionego tygodnia.

PRZEDSIEBIORCY ZAPLACA NIZSZA SKLADKE ZDROWOTNA

23 grudnia 2024 r. opublikowana zostata ustawa zmieniajgca wysokos¢ sktadki zdrowotnej dla przedsiebiorcow.
Od 1 stycznia przy ustalaniu podstawy wymiaru sktadki na ubezpieczenie zdrowotne nie nalezy uwzgledniac przychodu
ze sprzedazy srodkow trwatych (na przyktad nieruchomosci). Link do petnego tekstu ustawy: tutay.

NSA: PIENIADZE ZA CZAS POZOSTAWANIA BEZ PRACY DLA ZWOLNIONEGO PRACOWNIKA
NIEOPODATKOWANE

Naczelny Sad Administracyjny w wyroku z dnia 3 grudnia 2024 r. wskazat, ze wynagrodzenie przyznane przez Sad
zwolnionemu pracownikowi za jego czas pozostawania bez pracy nie podlega pomniejszeniu o PIT. Sad w orzeczeniu
potwierdzit, ze ten rodzaj wynagrodzenia ma charakter odszkodowawczy, przez co podlega zwolnieniu z podatku. Wyrok
Naczelnego Sgdu Administracyjnego z 3 grudnia 2024 r. sygn. Il FSK 333/22. Link tutaj.

PELNEGO OSKLADKOWANIA UMOW ZLECENIA JEDNAK NIE BEDZIE

Wedtug informacji przekazanych przez Minister Funduszy i Polityki Regionalnej, rzad wycofat sie z pomystu petnego
oskfadkowania umow zlecenia. Reforma miafa by¢ czescig Krajowego Programu Reform na lata 2023-2024, nalegata na
nig rowniez Unia Europejska. Nie sg znane doktadne motywy przedmiotowej decyzji rzadu.

ZGLOSZENIA ZEWNETRZNE SYGNALISTOW JUZ OBOWIAZUJA
Od 25 grudnia w organach panstwowych powinny obowigzywac¢ procedury przyjmowania zgtoszen zewnetrznych. Dzieki
nim, sygnalisci moga zgtasza¢ nieprawidtowosci do organdw publicznych, takich jak Rzecznik Praw Obywatelskich.
Procedura ma stuzy¢ zgtaszaniu przez sygnalistéw nieprawidtowosci dotyczacych konkretnej firmy. Obowigzujgce
przepisy moga potencjalnie stwarza¢ watpliwosci interpretacyjne.

BEDA ZMIANY W URZEDACH | WIEKSZE WSPARCIE DLA PRACODAWCOW

24 grudnia 2024 r. rzad przyjat projekt ustawy o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia. Projekt przewiduje modernizacje
instytucji rynku pracy. Ustawa przewiduje wsparcie okreslonych grup spotecznych, np. oséb mtodych, senioréw i oséb
zainteresowanych wifasnym biznesem. Projekt przewiduje tez wprowadzenie wiekszego wsparcia dla pracodawcow.
Na razie opublikowane zostaty jedynie zatozenia ustawy. Link do zatozen projektu ustawy: tutaj.

Zapraszamy do kontaktu: Karolina Kanclerz, radca prawny, partner, Stawomir Paruch, radca prawny, partner
oraz Oskar Kwiatkowski, aplikant radcowski, prawnik.

NADCHODZACE WYDARZENIA

B O zwigzkach ze zwigzkami: Czas na weryfikacje liczebnosci organizacji zwigzkowej - 8 stycznia 2025 r,
godz. 11:00-11:45, online. Rejestracja: tuta.

B Konferencja: 10 najwazniejszych zmian w prawie HR na 2025 - 9 stycznia 2025 r., godz. 11:00-12:50, online.
Rejestracja: tutaj.

[ Pracodawca i pracownik w sadzie: Najciekawsze wyroki SN w 2024 r. - 14 stycznia 2025 r., godz. 12:00-12:45,
online. Rejestradja: tutaj.

B VI Konferencja Kadry i Ptace 2025: Zawieranie i rozwigzywanie uméw o prace w 2025 r. z uwzglednieniem
najnowszych zmian - 14 stycznia 2025 r., godz. 9:00-13:45, online. Rejestracja: tutaj.

B Webinar: Jak przeciwdziata¢ dyskryminacji i mobbingowi? - prawne i pozaprawne srodki - 15 stycznia 2025,
godz. 11:00-11:45, online. Rejestracja: tutaj.

B Webinar: Procedura korzystania z Al - 16 stycznia 2025 r., godz. 11:00-11:45, online. Rejestradja: tutaj.

Zastrzegamy, ze informacje zawarte w niniejszym opracowaniu maja charakter ogélny i nie powinny by¢ traktowane jako doradztwo prawne ani stanowi¢ podstawy podejmowania decyzji biznesowych.
Kancelaria nie ponosi jakiejkolwiek odpowiedzialnosci za wykorzystanie niniejszych informacji bez uprzedniej konsultacji.
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