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Szanowni Panstwo,
zwyczajowo przedstawiamy wybrane, najciekawsze informacje i tematy HR z minionego tygodnia.

NOWA DEFINICJA MOBBINGU | NOWE OBOWIAZKI PRACODAWCOW

MRPIPS przygotowato projekt ustawy zmieniajacy definicie mobbingu. Jego podstawowymi zafozeniami, wedtug
medialnych doniesien, sg przede wszystkim uproszczenie definicji mobbingu oraz zobowigzanie pracodawcéw do
aktywnego przeciwdziatania mobbingowi, jego wykrywania oraz pomocy ofiarom. Resort proponuje takze, aby
procedura antymobbingowa byla czescig regulaminu pracy. Dodatkowo rozwazane jest zwiekszenie konsekwencji
finansowych dla pracodawcéw. Minimalne odszkodowanie dla pracownika ma by¢ réwne 6-miesiecznemu
wynagrodzeniu. Projekt jest gotowy i czeka na wpisanie do wykazu prac legislacyjnych.

PRACODAWCY BEDA MIELI OBOWIAZEK PODAC INFORMACJE O WYNAGRODZENIU W OFERCIE PRACY

Do Sejmu trafit projekt nowelizacji Kodeksu pracy, ktéry wprowadza obowigzek wskazywania wysokosci wynagrodzenia
w ofertach pracy. Pracodawcy beda musieli podac przedziat ptacowy, a brak tej informacji bedzie zagrozony karg
grzywny. Projekt zaktada rowniez prawo pracownikow do uzyskania informacji o wynagrodzeniach innych oséb na
podobnych stanowiskach oraz zakaz zakazywania ujawniania wysokosci pensji. Link do projektu: tutay.

DODATKOWY URLOP DLA RODZICOW WCZESNIAKOW | DZIECI HOSPITALIZOWANYCH

Na publikacje w Dzienniku Ustaw oczekuje ustawa wprowadzajgca nowe uprawnienie dla rodzicow wczesniakow —
uzupetniajacy urlop macierzynski. Wynosi odpowiednio do 8 lub do 15 tygodni, w zaleznosci od czasu hospitalizadji
dziecka, tygodnia cigzy, w ktérym urodzi sie dziecko i masy urodzeniowej niemowlaka. Zmiany wejdg w zycie jeszcze
w pierwszej potowie 2025 roku. Ostateczny ksztaft ustawy dostepny jest tutaj.

ZWOLNIENIE Z OSKEADKOWANIA KART LUNCHOWYCH TYLKO Z PARAGONEM

3 grudnia br. Oddziat ZUS w Gdansku wydat przetomowg decyzje (DI/100000/43/1101/2024), w ktorej zaakceptowat
zwolnienie kart lunchowych z oskfadkowania. Dotychczas wszelkie zaproponowane przez pracodawcéw sposoby
finansowania zdaniem ZUS nie korzystaty ze zwolnienia. Tym razem jednak ZUS uznat, ze aby warto$¢ przyznanej karty
lunchowej korzystata ze zwolnienia, pracownicy muszg dokumentowac i przedstawia¢ pracodawcy dowody zakupu
positkéw. Dotyczy to wszystkich typéw kart lunchowych, w tym takze kart technicznie umozliwiajagcych jedynie zakup
positkow. Decyzja: tutaj.

SN: UKLADY RATALNE ZUS PODLEGAJA KONTROLI SADOW POWSZECHNYCH

10 grudnia br. SN podjat precedensowg uchwate w sprawie ukfadéw ratalnych ZUS. Organ rentowy stat dotychczas na
stanowisku, ze zawierane przez niego ukfady ratalne nie stanowig decyzji, w zwigzku z czym rozstrzygniecia z tym
zwigzane nie podlegajg kontroli. W najnowszym orzeczeniu Sad Najwyzszy stangt na stanowisku, ze rozstrzygniecia
ZUSu stanowig w tym przypadku decyzje, ktére podlegajg kontroli przed sagdami powszechnymi. Link: tutaj.

Zapraszamy do kontaktu: Karolina Kanclerz, radca prawny, partner, Stawomir Paruch, radca prawny, partner
oraz Zuzanna Janelli, aplikantka adwokacka, prawniczka.

NADCHODZACE WYDARZENIA

B Nowoczesny Pracodawca: Swieta w firmie - prawne wyzwania i dobre praktyki - 17 grudnia br,
godz. 11:00-11:45, online. Rejestracja: tutaj.

B PCS MeetUp: HR Detektyw. Kiedy i jak prowadzi¢ wewnetrzne postepowania wyjasniajace? - 18 grudnia br.,
godz. 11:00-11:30, online. Rejestracja: tutaj.

Zastrzegamy, ze informacje zawarte w niniejszym opracowaniu majg charakter ogdlny i nie powinny by¢ traktowane jako doradztwo prawne ani stanowi¢ podstawy podejmowania decyzji
biznesowych. Kancelaria nie ponosi jakiejkolwiek odpowiedzialnosci za wykorzystanie niniejszych informacji bez uprzedniej konsultacji.
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