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Szanowni Panstwo,
zwyczajowo przedstawiamy wybrane, najciekawsze informacje i tematy HR z minionego tygodnia.

WIGILIA WOLNA OD PRACY DOPIERO OD 2025

Dopiero od przysztego roku wigilia bedzie wolna od pracy. 27 listopada 2024 roku Sejm podczas posiedzenia przyjat zmiane ustawy
o dniach wolnych od pracy. Zmiana bedzie wprowadzona w zycie w 2025 roku. W zamian za dodatkowy wolny dziert zwiekszy sie pula
niedziel handlowych w grudniu 2025 roku 0 7,15 21 grudnia 2025r.

UDOSTEPNIENIE PRACOWNIKOM ROWEROW WYMAGA OSKLADKOWANIA

W interpretacdji z 14 pazdziernika 2024 r. ZUS Oddziat w Gdansku uznat, ze wartos¢ ryczaltu za udostepnienie pracownikom przez
pracodawce rowerdw elektrycznych bedacych wiasnoscig pracodawcy bedzie podlega¢ oskiadkowaniu. Pomimo wprowadzenia przez
pracodawce czesciowej odpfatnosci tego benefitu, zdaniem organu, nie ma podstaw do wylgczenia tego $wiadczenia z oskfadkowania.
Interpretacja z 14 pazdziernika 2024 r. nr DI/100000/43/839/2024.

KIS: ROWER ELEKTRYCZNY DLA PRACOWNIKA W KOSZTACH

Zgodnie z interpretacjg Dyrektora Krajowej Informacji Skarbowej z 17 pazdziernika 2024 roku, rower elektryczny udostepniony
pracownikom w celach dojazddw do i z pracy, bedzie stanowit koszt uzyskania przychodu. Bez znaczenia jest fakt, ze koszty eksploatadji
rowerdw beda po stronie pracownikéw. Z kolei w interpretacji z 8 listopada 2024 r., Dyrektor KIS przyznaje racje przedsiebiorcy, ktory
zamierza rozliczy¢ w kosztach rowery, ktére majg stuzy¢ dojazdom do klientéw. Interpretacja z 17 pazdziernika 2024 roku
nr0112-KDWL.4011.93.2024.2.DK oraz interpretacdja z 8 listopada 2024 roku nr 0114-KDIP3-1.4011.669.2024.3 AC.

WYPLATY SWIADCZEN ,,AKTYWNY RODZIC” ZA PAZDZIERNIK - JUZ 29 LISTOPADA

W ramach programu ,Aktywny Rodzic” wprowadzonego niedawng ustawa, ustalono trzy Swiadczenia wspierajace w fagczeniu wychowania
dziecka z aktywnoscig zawodowg - $wiadczenia ,aktywni rodzice w pracy”, ,aktywnie w ztobku” i ,aktywnie w domu”. Program obowigzuje od
1 pazdziernika 2024 r., a zgodnie z zapowiedzig ZUS, wyptata pierwszych Swiadczen za miesigc pazdziernik nastanie juz 29 listopada br.

URLOP MENSTRUACYJNY W BUDZETOWCE

Od 1 grudnia 2024 roku w Ochotniczych Hufcach Pracy wprowadzony zostanie tzw. urlop menstruacyjny. Da on prawo do jednego
dodatkowego dnia wolnego w miesigcu w zwigzku bélami i problemami, jakie mogg mie¢ miejsce w trakcie menstruacji. Wprowadzona
zmiana wyglada na oddolng inicjatywe i nie ma informadji na temat tego, aby w najblizszej przysztosci doszio do zmian na poziomie
ustawowym.

ZMIANA W PRZEPISACH O DNIACH WOLNYCH DLA POWODZIAN

Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej planuje zmiany w dacie koncowej przeznaczonej do wykorzystania 20-dni urlopu dla
powodzian. Dotychczasowa data do wykorzystania tego urlopu uptywa w dniu 31 grudnia 2024 r. Zmiany projektowane przez Ministerstwo
proponujg wydtuzenie tego okresu do dnia 30 czerwca 2025 r. Link: tutay.

GUS: WZROSLO PRZECIETNE WYNAGRODZENIE

W pazdzierniku GUS zarejestrowat wzrost przecietnego miesiecznego wynagrodzenia liczony miesigc do miesigca o 2,2% (wyniosto
8 316,56 zt brutto). Jest to rezultat miedzy innymi wypfaty premii, nagréd — motywacyjnych, kwartalnych i jubileuszowych, odpraw
emerytalnych czy wynagrodzenia za prace w nadgodzinach, wyptacanych w tym okresie przez pracodawcéw. Z kolei rok do roku,
wedtug danych z listopada br., przecietne wynagrodzenie wzrosto o 10,2%.

Zapraszamy do kontaktu: Karolina Kanclerz, radca prawny, partner, Stawomir Paruch, radca prawny, partner oraz
Oskar Kwiatkowski, aplikant radcowski, prawnik.

NADCHODZACE WYDARZENIA

[l Webinar: 10 najwazniejszych zasad - nieobecnosci chorobowe pracownikéw - 3 grudnia br., 11:00-11:45, online. Rejestrada: tutaj.

[ Ufaj i kontroluj: Czas pracy pracownikéw terenowych, zdalnych i ,zadaniowych” - jak sobie z tym poradzi¢? - 5 grudnia
br., godz. 11:00-11:45, online. Rejestracdja: tutay.

[ Pracodawca i pracownik w sadzie: Sprawy o ustalenie stosunku pracy - 10 grudnia br., godz. 11:00-11:45, online. Rejestracja: tutaj.

[ HR Lab Krakow: Wyzwania w HR na 2025 rok - 10 grudnia br., godz. 11:00-14:00, stacjonarnie. Rejestracja: tutgj.

M 0 zwiazkach ze zwigzkami: Wyzwania w relacjach ze zwigzkami zawodowymi na 2025 rok - 11 grudnia br., godz. 11:00-11:45,
online. Rejestracja: tuta.

I Nie, bo RODO! Cyber HR - czyli jak wykorzystywa¢ nowe technologie i by¢é nowoczesnym pracodawca - 12 grudnia br,
g0dz. 11:00-11:45, online. Rejestracja: tutaj.

Zastrzegamy, ze informacje zawarte w niniejszym opracowaniu majg charakter ogélny i nie powinny by¢ traktowane jako doradztwo prawne ani stanowi¢ podstawy podejmowania decyzji
biznesowych. Kancelaria nie ponosi jakiejkolwiek odpowiedzialnosci za wykorzystanie niniejszych informacji bez uprzedniej konsultacji.
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