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Szanowni Panstwo,

zwyczajowo przedstawiamy wybrane, najciekawsze informacje i tematy HR z minionego tygodnia.

DYREKTYWA O PRACY PLATFORMOWEJ WESZtA W ZYCIE

1 grudnia weszta w zycie Dyrektywa UE 2024/2831 w sprawie poprawy warunkow pracy za posrednictwem platform.
Wprowadza ona m.in. domniemanie istnienia stosunku pracy dla oséb wykonujgcych swoje ustugi za posrednictwem
platform, np. kurieréw, dostawcow jedzenia. Dyrektywa powinna zosta¢ wdrozona do polskiego porzadku prawnego
najpozniej do 2 grudnia 2026 r.

PRZEPISY DOT. WYSOKICH TEMPERATUR JUZ W LUTYM 2025 ROKU

Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej w wykazie swoich prac legislacyjnych potwierdzito, ze przepisy
okreslajgce maksymalne temperatury w miejscu pracy wejdg w zycie na poczatku lutego 2025 r. Juz w sierpniu br.
resort zapowiadat, ze w sytuacji, gdy temperatura w miejscu pracy przekracza¢ bedzie 28 stopni, pracodawca
zobowigzany bedzie do m.in. zainstalowania klimatyzacji, zapewnienia napojow czy tez skrocenia czasu pracy.

ZALOGOWANIE SIE DO FIRMOWEGO SYSTEMU DOPUSZCZALNE W TRAKCIE L4

Tak stwierdzit Sad Rejonowy w tomzy, zmieniajgc decyzje ZUS w sprawie odmowy przyznania zasitku chorobowego
pracownicy, ktéra oprécz pozostawania w stosunku pracy jednoczesnie na podstawie umowy zlecenia zajmowata sie
obstugg grupowego ubezpieczenia pracownikéw. W trakcie L4 pracownica zalogowata sie do systemu i dokonata
jednego Kklikniecia, co ZUS uznat za wykorzystywanie zwolnienia niezgodnie z celem. Sad nie zgodzit sie z takim
rozstrzygnieciem i stwierdzit, ze zachowanie ubezpieczonej byto incydentalne i wymuszone okolicznosciami, poniewaz
ubezpieczona nie mogta powierzy¢ tej czynnosci innej osobie bez zgody zleceniodawcy. (Wyrok Sadu Rejonowego
wtomzy z 24 wrze$nia 2024 r., sygn. IV U 115/24)

MRPiPS: ISTNIEJE POTRZEBA UREGULOWANIA PRACY DZIECI W SIECI

Sejmowa Komisja ds. Dzieci i Mtodziezy bierze pod lupe prace dzieci w mediach spotecznosciowych. Przedstawiciele
Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej podkreslajg, ze istnieje koniecznos¢ wprowadzenia regulacji w
kodeksie pracy, aby zapewni¢ najmtodszym odpowiednig ochrone. Jednakze, dynamiczny rozwdj mediow
spotecznosciowych moze stanowi¢ wyzwanie dla legislatorow. Eksperci sugerujg rozszerzenie definicji pracy
matoletnich o dziatalnos¢ zarobkowa w Internecie, cho¢ na razie sg to jedynie propozycje. Prace legislacyjne jeszcze
nie ruszyty.

PROJEKT NOWELIZAC)I USTAWY O CUDZOZIEMCACH

W srode do konsultacji skierowany zostat projekt zmiany ustawy o cudzoziemcach. Najwazniejsze przepisy nowelizadji
wprowadzajg zmiane sposobu sktadania wniosku o zezwolenie na pobyt czasowy, staty oraz rezydenta
diugoterminowego UE. Zgodnie z nimi, wnioski te majg by¢ sktadane elektronicznie. Oprécz tego, projekt ustawy
wprowadza szereg innych zmian dotyczacych m.in. rejestrow, pouczen dla cudzoziemcow oraz nowych definigji
ustawowych.

Zapraszamy do kontaktu: Karolina Kanclerz, radca prawny, partner, Stawomir Paruch, radca prawny,
partner oraz Kamil Nazimek, aplikant radcowski, prawnik.

NADCHODZACE WYDARZENIA

I Pracodawca i pracownik w sadzie: Sprawy o ustalenie stosunku pracy - 10 grudnia br,, godz. 11:00-11:45, online. Rejestradja: tutay.

[ HR Lab Krakow: Wyzwania w HR na 2025 rok - 10 grudnia br., godz. 11:00-14:00, stacjonarnie. Rejestracja: tutgj.

@ O zwiazkach ze zwigzkami: Wyzwania w relacjach ze zwigzkami zawodowymi na 2025 rok - 11 grudnia br.,, godz. 11:00-11:45,
online. Rejestracja: tuta.

B Nie, bo RODO!: Cyber HR - czyli jak wykorzystywaé nowe technologie i by¢ nowoczesnym pracodawca - 12 grudnia br.,
g0dz. 11:00-11:45, online. Rejestracja: tutaj.

[ Webinar: Jak rozpozna¢ mobbing, czyli co nim jest, a co nie jest? - 16 grudnia br., godz. 11:00- 11:45, online. Rejestracja: tuta.
Nowoczesny Pracodawca: Swieta w firmie - prawne wyzwania i dobre praktyki - 17 grudnia br., godz. 11:00-11:45, online.
Rejestradja: tutaj.

[l PCS MeetUp: HR Detektyw. Kiedy i jak prowadzi¢ wewnetrzne postepowania wyjasniajace? - 18 grudnia br., godz. 11:00-
11:30, online. Rejestradja: tutay.

Zastrzegamy, ze informacje zawarte w niniejszym opracowaniu majg charakter ogélny i nie powinny by¢ traktowane jako doradztwo prawne ani stanowi¢ podstawy podejmowania decyzji
biznesowych. Kancelaria nie ponosi jakiejkolwiek odpowiedzialnosci za wykorzystanie niniejszych informacji bez uprzedniej konsultacji.
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