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Szanowni Panistwo,
przed Panstwem kolejne wydanie naszego newslettera "Co nowego w Global Mobility & Immigration".
JesteSmy do Panstwa dyspozycji, aby na biezgco monitorowac wszelkie zmiany oraz udziela¢ wsparcia

w sprawach zwigzanych z zatrudnianiem i legalizowaniem pobytu cudzoziemcéw w Polsce.

Korzystajgc z okazji, nasz zespdt zyczy Panstwu radosnych Swigt Bozego Narodzenia i wszystkiego
najlepszego w Nowym Roku.

Zachecamy takze do obserwowania profilu naszej kancelarii na portalach spotecznosciowych - pozwali to
Panstwu by¢ na biezgco ze wszystkimi istotnymi aktualnosciami imigracyjnymi.

Zyczymy przyjemnej lektury i w razie pytan - zapraszamy do kontaktu.

Karolina Schiffter, adwokat, partner
Ewa Wysocka, radca prawny, prawniczka
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NOWY POZIOM MINIMALNEGO WYNAGRODZENIA DLA PRACOWNIKOW DELEGOWANYCH DO POLSKI

Prezes Gtownego Urzedu Statystycznego ogtosit wysokosS¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia brutto
w gospodarce narodowej w wojewddztwach za 2023 rok. Oznacza to, ze znane sg juz nowe minimalne kwoty
miesiecznego wynagrodzenia dla pracownikéw delegowanych do Polski, pracujgcych na podstawie zezwolenia na
prace. Kwoty te sg rozne, uzaleznione od tego, w jakim urzedzie bedzie rozpatrywany wniosek o wydanie
zezwolenia na prace. Wynosza one od najnizszej - 4 307,02 zt brutto (w wojewddztwie warminsko-mazurskim) do
najwyzszej - 5 926,63 zt brutto (w wojewddztwie mazowieckim).

Pracodawcy zagraniczni, ktérych pracownicy pracujg juz w Polsce na podstawie zezwolenia na prace

dla pracownikéw delegowanych, sa zobowigzani do dostosowania wynagrodzenia do nowych %
minimalnych stawek. Osiggniecie przynajmniej minimalnych progéw wynagrodzenia jest rowniez

niezbednym warunkiem uzyskania nowego zezwolenia na prace dla pracownika delegowanego do [@]
Polski.

DODATKOWA WERYFIKACJA CUDZOZIEMCOW UBIEGAJACYCH SIE O ZEZWOLENIE NA POBYT
REZYDENTA DLUGOTERMINOWEGO UE

W ostatnich tygodniach urzedy wojewodzkie wzywajg na dodatkowe przestuchania niektorych cudzoziemcow
ubiegajacych sie o zezwolenie na pobyt rezydenta dtugoterminowego UE. Celem tych przestuchan (odbywanych
takze w formie telefonicznej) jest dodatkowa weryfikacja znajomosci jezyka polskiego cudzoziemcow ubiegajacych
sie 0 ten rodzaj zezwolenia. Z naszych obserwadji wynika, ze najczesciej znajomos¢ jezyka polskiego urzedy
weryfikujg u cudzoziemcdéw bedgcych absolwentami szkét policealnych.,

Forma weryfikacji znajomosci jezyka polskiego, jaka jest przestuchanie w urzedzie, budzi watpliwosci
prawne co do jej legalnosci w kontekscie obecnego brzmienia ustawy o cudzoziemcach. Niezaleznie
jednak od tych zastrzezen, cudzoziemcy, zwiaszcza Ci bedacy absolwentami szkot policealnych, juz
teraz mogg napotkac trudnosci w uzyskaniu zezwolenia na pobyt rezydenta dtugoterminowego UE.

]
SYSTEM EES - POLSKA JUZ GOTOWA NA ZMIANY
Ustawa dotyczgca udziatu Polski w Systemie Wjazdu/Wyjazdu (Entry/Exit System EES) zostata przyjeta i oczekuje na

podpis Prezydenta. Polskie wladze zapewniajg, ze Polska jest juz technicznie przygotowana na implementacje
nowego systemu.

EES to system rejestrujacy dane dotyczace wjazdu i wyjazdu obywateli paristw trzecich, ktérzy przekraczajg granice
zewnetrzne panstw cztonkowskich Unii Europejskiej. W ramach EES funkcjonariusze Strazy Granicznej beda
zbiera¢ dane biometryczne osob przekraczajgcych zewnetrzng granice UE i przechowywac je w plikach cyfrowych.
EES oznacza takze odejscie od stemplowania dokumentow podrozy na granicy.

Pomimo gotowosci naszego kraju na system EES, zostanie on wprowadzony w blizej nieokreslonej przysztosci -
wiadze UE ogtosity bowiem, ze jeszcze nie wszystkie kraje cztonkowskie sg gotowe na przyjecie tego rozwigzania.
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WZROST KWOTY MINIMALNEGO WYNAGRODZENIA ZA PRACE

Od 1 stycznia 2025 r. miesieczne wynagrodzenie za prace (w petnym wymiarze godzin) nie bedzie mogto byc¢
nizsze niz 4 666 zt brutto. Wzrosnie takze minimalna stawka godzinowa dla umow cywilnoprawnych -z 28,10 zt do
30,50 zt brutto. Oznacza to, ze konieczne bedzie zwiekszenie wynagrodzenia wszystkich pracownikow
zarabiajgcych obecnie mniej niz wskazane minimalne kwoty, w tym obcokrajowcow.

Podwyzka minimalnego wynagrodzenia ma szczegdlne znaczenie dla cudzoziemcdw ubiegajacych
@ sie 0 zezwolenie na pobyt i prace w Polsce, ktorych postepowania nie zakorczg sie przed 1 stycznia

2025 roku. Uzyskanie takiego zezwolenia wymaga bowiem, aby cudzoziemiec otrzymywat
przynajmniej minimalne wynagrodzenie, niezaleznie od rodzaju umowy i wymiaru czasu pracy, na
podstawie ktorej wykonuje prace w Polsce.

Urzad odmowi wydania cudzoziemcowi takiego zezwolenia, jezeli jego wynagrodzenie nie zostanie odpowiednio
zaktualizowane - nawet jezeli cudzoziemiec ztozyt odpowiedni wniosek do urzedu jeszcze w 2024 roku (lub
wczesniej).

Zalecamy sprawdzi¢, czy wynagrodzenia zatrudnionych przez Panstwa cudzoziemcow zostaty odpowiednio
zaktualizowane, a dokumenty potwierdzajgce ten fakt dostarczone do urzedu wojewddzkiego prowadzgcego
postepowanie. Wskaza¢ nalezy, ze minimalne wynagrodzenie za prace musi by¢ takze zwiekszone tym
cudzoziemcom, ktorych zezwolenia - uzyskane jeszcze w czasie obowigzywania starych przepisow - teoretycznie
pozwalajg zarabia¢ mniej niz obowigzujgce minimalne wynagrodzenie.

GLOBAL MOBILITY&IMMIGRATION

Doradzamy we wszelkich sprawach zwigzanych z miedzynarodowg mobilnoscig
pracownikéw, w tym w kwestiach imigracyjnych, podatkowych i ZUS-owych. Proponujemy
praktyczne rozwigzania z uwzglednieniem naszego wieloletniego doswiadczenia.

Kontakt:

adw. Karolina Schiffter r. pr. Tomasz Rogala r. pr. Ewa Wysocka
partner partner prawniczka
karolina.schiffter@pcslegal.pl tomasz.rogala@pcslegal.pl ewa.wysocka@pcslegal.pl
+48 506 745 523 +48 698 184 499 +48 664 936 793
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