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Szanowni Panstwo,
przedstawiamy listopadowe wydanie newslettera Perspektywy HR.
W niniejszej publikacji omawiamy dla Panstwa nastepujgce tematy:
* pracownik ,uprzywilejowany” - czy pracodawcy muszg automatycznie

zaakceptowac wniosek o prace w trybie zdalnym?

* zatrudnienie maloletnich — od kogo wymagac¢ przedstawienia zaswiadczenia
o niekaralnosci z KRK?

* czy niepoinformowanie pracodawcy o cigzy skutkuje bezzasadnoscig roszczenia
o przywrocenie do pracy?

Ponizej znajdg Panstwo takze kalendarz najblizszych wydarzen organizowanych przez
PCS | Littler. Zapraszamy do uczestnictwa.
Zyczymy mitej lektury!

Robert Stepien
Mitosz Awedyk
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Pracodawca moze odmowi¢ pracy zdalnej pracownikowi ,uprzywilejowanemu”.
Organizacja pracy to co$ wiecej niz rodzaj pracy

Autor: apl. radc. Kinga Krzysztofik, prawniczka, kinga.krzysztofik@pcslegal.pl

Cho¢ od wprowadzenia do Kodeksu pracy przepiséw o pracy zdalnej mingt juz ponad rok,
wcigz sporo watpliwosci praktycznych budzi miedzy innymi podejscie do wnioskéw
tzw. pracownikow uprzywilejowanych.

Na rynku czesto spotykamy sie z btednym poglagdem, ze pracodawcy muszg automatycznie
zaakceptowaé wniosek o prace w trybie zdalnym pracownika nalezgcego do tzw. grupy
uprzywilejowanej (pracownicy w cigzy, pracownika wychowujgcego dziecko do ukonczenia
przez nie 4. roku zycia, sprawujgcego opieke nad najblizszym 2z orzeczeniem
0 niepetnosprawnosci itd.). Nie jest to prawda — przepisy wyraznie przewidujg przypadki, kiedy
pracodawca moze odmoéwic pracy zdalnej: gdy nie pozwala na to rodzaj pracy wykonywanej
przez pracownika, a takze jezeli jest to niemozliwe z uwagi na organizacje pracy.

Podejmujagc decyzje pracodawca powinien przyjrze¢ sie pracy konkretnej osoby, a decyzje
odmowng musi uzasadni¢. Okres pandemii pokazat, ze praca z domu jest mozliwa w wielu
branzach. Szczegdlne watpliwoéci budzi¢ bedzie sytuacja pracownikéw, ktorzy ,wyjsciowo”
pracujg w modelu hybrydowym i wnioskujg o wyzszy wymiar pracy zdalnej — w ich przypadku
,fodzaj pracy” z pewnoscig nie bedzie sta¢ na przeszkodzie, aby uwzgledni¢ wniosek. Sam
fakt, ze pracownik pracowat zdalnie w okresie pandemii lub ze aktualnie pracuje hybrydowo
nie oznacza jeszcze, ze pracodawca nie moze mu odmoéwic pracy zdalnej lub wykonywania
tej pracy w szerszym wymiarze.

Jako PCS | Littler dostrzegamy wyrazng tendencje powrotéw pracownikoéw do biura. Coraz
wiecej pracodawcoéw — dbajgc o efektywnosé pracownikdw oraz optymalizacje procesow —
rezygnuje z modelu pracy 100% zdalnej. Po ,boomie” na prace zdalna, zarzgdzajgcy coraz
czesciej zauwazajg potrzebe budowania relacji w zespole, osobistych spotkan. Z kolei czesto
docierajg do nas sygnaty o oporze ze strony pracownikoéw co do powrotow.

Dlatego wtasciwa kwalifikacja takich wnioskéw moze by¢ kluczowa — z pewnoscig moze byé
elementem dagzenia pracodawcéw do zapewnienia witasciwej ,organizacji pracy”, o ktorej
mowig przepisy Kodeksu pracy. Za organizacje pracy odpowiada wytgcznie pracodawca i to
pracodawca — wedle swego uznania — moze rozstrzygng¢, jaki model najlepiej sprawdzi sie
w firmie, bedzie najbardziej efektywny. A organizacja pracy to nie to samo, co rodzaj pracy —
odmowa wykonywania pracy zdalnej jest uzasadniona nie tylko w sytuacji, gdy charakter
(rodzaj) pracy wymusza jej wykonywanie stacjonarnie (w zaktadzie pracy, w biurze), ale takze
gdy przemawia za tym szerzej rozumiana ,organizacja pracy”, w tym kultura organizacyjna
pracodawcy etc.

Zatrudnianie matoletnich — kto musi mie¢ zaswiadczenie z KRK i co dalej z ustawa?

Autorzy: r. pr. Mitosz Awedyk, partner, milosz.awedyk@pcslegal.pl
apl. radc. Michat Fijak, prawnik, michal.fijak@pcslegal.pl

Na poczatku roku w zycie weszta nowelizacja Kodeksu rodzinnego i opiekunczego oraz
niektérych innych ustaw, potocznie zwana ,Ustawg Kamilka’. Ogromne problemy
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z interpretacjg nowych przepiséw majg w szczegoélnosci pracodawcy przyjmujacy na praktyki
czy staze osoby matoletnie.

Pierwsze watpliwosci pojawiajg sie juz na etapie decyzji, od kogo z zatogi mozna lub nalezy
wymagac przedstawienia zaswiadczenia o niekaralnosci z KRK.

Ustawa nakazuje, aby zaswiadczenie z Krajowego Rejestru Karnego ztozyty osoby, ktére majg
nawigza¢ stosunek z pracodawca lub te, ktére majg zosta¢ dopuszczone do dziatalnosci
zwigzanej z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych
zainteresowan przez matoletnich.

Problemy pracodawcéw nie konczg sie jednak na okresleniu osob, ktére muszg dostarczy¢
zaswiadczenie. Naptywajg do nas takze pytania o mozliwos¢ skfadania odrecznych
oswiadczen o niekaralnosci przez pracownikow, a takze o organizacje zaplecza socjalnego
(czy pracodawca musi zapewni¢ matoletnim dostep do osobnych szatni i fazienek?).

Dla wielu naszych Klientéw przygotowujemy zarowno rekomendacje dot. poszczegdinych
zagadnien wynikajgcych z nowych przepisow (m.in. w zakresie tego, od kogo powinno sie
wymaga¢ zaswiadczenia z KRK), jak i cato$ciowo przygotowane standardy ochrony
matoletnich. W kazdym przypadku dokonujemy osobnej analizy m.in. tego, ktérzy pracownicy
firmy powinni dostarczy¢ odpowiednie zaswiadczenie. Jestesmy dalecy od doradzania, jakoby
kazda osoba, majgca jakgkolwiek stycznoS¢ z matoletnimi, musiata legitymowac sie
zaswiadczeniem z rejestru karnego. Chetnie wesprzemy Panstwa w spetnieniu nowych
wymogow.

Poinformowanie pracodawcy o cigzy z op6znieniem nie skutkuje bezzasadnoscia
roszczenia o przywrécenie do pracy

Autor: apl. radc. Kinga Rozbicka, prawniczka, kinga.rozbicka@pcslegal.pl

W pazdzierniku 2024 r. Sgd Najwyzszy podjat uchwate w kontekscie ochrony trwatosci
stosunku pracy oséb szczegdlnie chronionych.

Uchwata zostata podjeta w stanie faktycznym, w ktérym pracownica:

* otrzymata standardowe wypowiedzenie;

* odwotata sie od otrzymanego wypowiedzenia do sgdu nie powotujgc sie na fakt, ze byta
w okresie wypowiedzenia w cigzy;

* ujawnita informacje o cigzy dopiero w toku postepowania sgdowego domagajac sie
przywrocenia do pracy.

Co ustalit Sgd Najwyzszy?

Opdznienie pracownicy z przekazaniem informacji o cigzy nie przesgdza o bezzasadnosci jej
roszczenia, poniewaz ochrona stosunku pracy pracownicy w cigzy jest bezwzgledna.

Jakie ma to znaczenia dla pracodawcow?

Uchwata niesie za sobg daleko idgce konsekwencje dla pracodawcow, poniewaz przesgdza,
ze brak wiedzy pracodawcy o cigzy pracownicy hie ma znaczenia z perspektywy
rozstrzygniecia ewentualnego sporu sadowego. Sad i tak moze przywrdci¢ pracownice do
pracy, nawet jezeli pracodawca nie dysponowat (i nie moégt dysponowacd) petng wiedzg
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o0 okolicznosciach faktycznych przy podejmowaniu decyzji o zakonczeniu wspotpracy
z pracownicg. Przy rozstrzyganiu sporu sgdowego nie bedg istotne prawdziwo$¢ i zasadnosé
przyczyn rozwigzania umowy o prace za wypowiedzeniem, a jedynie okolicznose,
ze pracownica byfa w okresie wypowiedzenia w cigzy — i to nawet wtedy, gdy ta okolicznos¢
zostanie ujawniona pozniej. W skrajnych przypadkach moze dojs¢ do sytuacji, gdy — wobec
obowigzujgcych od roku przepiséw o zabezpieczeniu roszczenia o przywrdcenie do pracy
osoby podlegajgcej szczegdlnej ochronie — pracodawcy dowiadywac sie bedg o cigzy z tresci
wniosku o zabezpieczenie.

Mimo brzmienia uchwaly warto w takich skrajnych przypadkach zastanowic¢ sie, czy aby
powotywanie sie na taka okolicznos¢ dopiero w postepowaniu zmierzajgcym do
zabezpieczenia nie jest naduzyciem prawa. Tym bardziej, ze w ostatnich miesigcach
obserwujemy odwrot sgdoéw od machinalnego, bezrefleksyjnego udzielania zabezpieczeh na
podstawie nowych przepiséw.

Uchwata Sgdu Najwyzszego - Izba Pracy i Ubezpieczen Spotecznych z dnia 17 pazdziernika
2024 r., Il PZP 1/24.

Ponizej informujemy Panstwa o wydarzeniach, ktére organizujemy w najblizszych
tygodniach.

Warsztaty online: Relacje i negocjacje na linii Pracodawca — Zwigzek Zawodowy

Termin: 21-22 listopada br., godz. 9:00-16:15, online.
Prelegenci: r. pr. Robert Stepien, apl. radc. Julita Kotodziejska.
Organizator: MMC Polska.

Rejestracja oraz szczeg6towa agenda: tutaj.

Ufaj i kontroluj: Konflikt intereséw - jak pogodzi¢ prawa pracownikéw i pracodawcy?
Zapraszamy do udziatu w cyklu webinaréw Ufaj i kontroluj.
Termin: 22 listopada br., godz. 11:00-11:45, online.

Prelegenci: r. pr. tukasz Chrusciel, r. pr. Pawet Sych.
Zgtoszenia przez formularz: tutaj.

Konferencja: Pracodawca i ZUS

Termin: 26 listopada 2024 r., godz. 10:00-14:00, online.

Moderator: r. pr. Lukasz Chrusciel.

Prelegenci: r. pr. Pawet Sych, r. pr. Sandra Szybak-Bizacka, r. pr. Kinga Polewka-Witoch,
adw. Bartosz Wszeborowski, adw. Anna Kencel, r. pr. Michalina Lewandowska-Alama,
apl. radc. Patryk Koziet, apl. radc. Agata Ankersztajn.

Zgtoszenia przez formularz: tuta;.
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Pracodawca i pracownik w sgdzie: Kontrowersyjne dowody - cz. II

Zapraszamy do udziatu w cyklu webinarow Pracodawca i pracownik w sgdzie.

Termin: 27 listopada br., godz. 11:00-11:45, online.

Prelegenci: r. pr. Marcin Szlasa-Rokicki, r. pr. Stawomir Paruch, r. pr. Robert Stepien,

r. pr. Pawet Sych.
Zgtoszenia przez formularz: tutaj.

Konferencja: Podatkowo-Kadrowy Rollercoaster

Termin: 27 listopada br., godz. 10:00, online.

Prelegenci: r. pr. Stawomir Paruch, r. pr. Karolina Kanclerz.
Organizator: Wolters Kluwer Polska.

Rejestracja oraz szczegoétowa agenda: tutaj.

Webinar: Bez komplekséw - migdzynarodowe kariery Polek i Polakow

Termin: 27 listopada br., godz. 13:00-14:00, online.
Prelegenci: r. pr. Stawomir Paruch, Agnieszka Kulikowska, Starsza Partnerka, Page Executive.
Zgtoszenia przez formularz: tutaj.

Nowoczesny Pracodawca: Nie tylko grupowe! Zwolnienia monitorowane — obowigzek,
ktorego nie mozna poming¢

Zapraszamy do udziatu w cyklu webinarow Nowoczesny Pracodawca.
Termin: 28 listopada br., godz. 11:00-11:45, online.

Prelegenci: adw. Michat Wtodarczyk, apl. adw. Klaudia Majkutewicz-Jedrzejak.
Zgtoszenia przez formularz: tutaj.

PCS MeetUp: Dyrektywa o jawnosci wynagrodzen: co musi wiedzie¢ pracodawca i dziat HR?

Zapraszamy na kolejne spotkanie z cyklu PCS | MeetUp adresowane wylacznie
do Klientéw PCS Paruch Chrusciel Schiffter Stepien Kanclerz | Littler.

Termin: 29 listopada br., godz. 11:00-11:30, online.
Prelegenci: adw. Michat Wiodarczyk, apl. adw. Klaudia Majkutewicz-Jedrzejak.
Zgtoszenia przez formularz: tutaj.

HR Lab Krakéw: Wyzwania w HR na 2025 rok
Zapraszamy do udziatu w cyklicznych stacjonarnych spotkaniach HR Lab.
Termin: 10 grudnia br., godz. 11:00-14:00, stacjonarne, Krakéw.

Prelegenci: r. pr. Robert Stepien, Michat Bodziony, apl. radc. Kinga Ciosk.
Partner wydarzenia: ASPIRE. Zgtoszenia przez formularz: tuta;.
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