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Szanowni Panstwo,
zwyczajowo przedstawiamy wybrane, najciekawsze informacje i tematy HR z minionego tygodnia.

SEJM UCHWALIL USTAWE O RAPORTOWANIU ESG

21 listopada Sejm uchwalit ustawe zobowigzujgcg szereg podmiotéw do raportowania niefinansowego. Proponowane
zmiany sg wynikiem implementacji unijnych przepiséw do polskiego porzadku prawnego. Dotychczas jedynie najwieksze
podmioty byty zobowigzane do raportowania ESG. W zwigzku z nowelizacjg, zmianie ulegnie takze zakres informagji
ujawnianych w sprawozdaniach. Projekt ustawy trafi teraz do Senatu. Link do projektu ustawy: tutaj.

ZMIANA WYSOKOSCI SKLADKI ZDROWOTNE) W 2025

Jak poinformowato w oficjalnym komunikacie Centrum Informacyjne Rzadu - Rzad przyjat nowe przepisy dot. sktadki
zdrowotnej. Jak czytamy, od 2025 roku sktadka na ubezpieczenie zdrowotne dla przedsiebiorcéw zostanie obnizona do
poziomu 75% minimalnego wynagrodzenia. Nastepnie, planowane jest wprowadzenie od 2026 roku systemowych
rozwigzan, ktére na celu majg zapewnienie statej, niskiej skfadki zdrowotnej. Ponadto, Rada Ministréow zatwierdzita projekt
ustawy, ktéry zaktada mrozenie cen energii elektrycznej dla gospodarstw domowych réwniez w 2025 roku. Link do
informacji rzgdowej: tutaj.

PRACODAWCA BEDZIE ZOBOWIAZANY UDZIELIC NOWYCH INFORMAC]I ZWIAZKOM

W czerwca 2024 roku projekt Ustawy o zwigzkach zawodowych trafit na pierwsze czytanie do Sejmu. Planowane zmiany
dotyczg rozszerzenia katalogu informacji, ktérych pracodawca bedzie miat obowigzek udzieli¢ na wniosek zaktadowej
organizadji zwigzkowej o informacje o parametrach, zasadach i instrukcjach, na ktérych opierajg sie algorytmy lub systemy
sztucznej inteligencji, ktére majg wpltyw na podejmowanie decyzji, a ktére mogg mie¢ wplyw na warunki pracy i ptacy,
dostep do zatrudnienia i jego utrzymanie, w tym profilowanie.

WICEMINISTER ZDROWIA ZAPOWIADA ZMIANY W BADANIACH MEDYCYNY PRACY

Ministerstwo Zdrowia planuje rozszerzy¢ zakres obowigzkowych badan medycyny pracy. Nowy pakiet zawiera¢ ma
lipidogram (ocena ryzyka rozwoju chordb ukfadu krgzenia), badanie poziomu glukozy we krwi (diagnostyka cukrzycy) oraz
obliczenie wskaznika BMI (profilaktyka nadwagi). Badania majg by¢ bezptatne dla pracodawcow.

WNIOSEK O WAKACJE SKLADKOWE W GRUDNIU DO KONCA LISTOPADA

Przedsiebiorcy, ktérzy chcg skorzysta¢ z wakadji sktadkowych jeszcze w grudniu 2024 r. wniosek muszg ztozyc¢ jeszcze
w tym tygodniu - do konca listopada. Wnioski mozna skfada¢ od 1 listopada. Z najnowszych danych ZUS wynika,
ze przedsiebiorcy w pierwszej potowie listopada br. ztozyli 525,4 tys. wnioskéw o wakacje sktadkowe.

Zapraszamy do kontaktu: Karolina Kanclerz, radca prawny, partner, Stawomir Paruch, radca prawny,
partner oraz Oskar Kwiatkowski, aplikant radcowski, prawnik.

NADCHODZACE WYDARZENIA

B Konferencja: Pracodawca i ZUS - 26 listopada br., godz. 10:00-14:00, online. Rejestracja: tutaj.

[ Pracodawca i pracownik w sgdzie: Kontrowersyjne dowody - cz. Il - 27 listopada br., godz. 11:00-11:45, online.
Rejestracja: tutay.

[ Konferencja: Podatkowo-Kadrowy Rollercoaster - 27 listopada br., godz. 10:00, online. Rejestracja: tutaj.

B Webinar: Bez komplekséw - miedzynarodowe kariery Polek i Polakéw - 27 listopada br., godz. 13:00-14:00,
online. Rejestracja: tutay.

[l Webinar: 10 najwazniejszych zasad - nieobecnosci chorobowe pracownikéw - 3 grudnia br., 11:00-11:45,
online. Rejestracja: tutaj.

Zastrzegamy, ze informacje zawarte w niniejszym opracowaniu majg charakter ogdlny i nie powinny by¢ traktowane jako doradztwo prawne ani stanowi¢ podstawy podejmowania decyzji
biznesowych. Kancelaria nie ponosi jakiejkolwiek odpowiedzialnosci za wykorzystanie niniejszych informacji bez uprzedniej konsultacji.
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