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Szanowni Panstwo,
przedstawiamy najnowsze wydanie newslettera Perspektywy HR.
W pazdziernikowej publikacji skupiamy sie na nastepujacych tematach:

* spory zbiorowe — czy zgdania podwyzkowe zawsze sg uzasadnione i czy pracodawca
musi usigé¢ do rozmoéw podwyzkowych; na co jeszcze zwrdci¢ uwage przy
prowadzeniu sporow zbiorowych;

 obowiazki i uprawnienia pracodawcéw w zwigzku z powodziami — nowe
rozwigzania dla pracodawcéw i pracownikow;

* pracownicy z depresja — jak pracodawcy mogg przyjs¢ z pomocg?
Ponizej znajdg Panstwo takze kalendarz najblizszych wydarzen organizowanych przez
PCS | Littler. Zapraszamy do uczestnictwa.
Zyczymy mitej lektury!

Robert Stepien
Mitosz Awedyk
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Spory zbiorowe — czy zadania placowe zawsze sg uzasadnione i czy pracodawca
ma obowigzek siada¢ do rozmow?

Autor: apl. radc. Kinga Ciosk, prawniczka, kinga.ciosk@pcslegal.pl

Koniec roku to czas, kiedy organizacje zwigzkowe czesto wystosowujg zgdania ptacowe.
Niekiedy bardzo wysokie, oznaczajgce wzrost budzetu wynagrodzeh nawet o 15-20%.
Wskazujg przy tym, ze brak ich realizacji doprowadzi do wszczecia w zaktadzie pracy sporu
zbiorowego. Na co powinni zwroci¢ uwage pracodawcy w takiej sytuacji?

Przede wszystkim rekomendujemy zweryfikowaé, czy zgtoszone postulaty w ogdle mogg
stanowi¢ przedmiot sporu zbiorowego. Warto pamieta¢, ze postulaty dotyczace
indywidualnych Zgdan pracowniczych lub tredci uktadu zbiorowego pracy czy innego
porozumienia, ktérego strong jest organizacja zwigzkowa (i ktére nie zostato wypowiedziane),
nie mogg by¢ przedmiotem sporu zbiorowego. W takiej sytuacji ustawa o rozwigzywaniu
sporéw zbiorowych w ogole nie znajdzie zastosowania. Dotyczy to w szczegdlnosci réznego
rodzaju porozumien ptacowych, okreslajgcych zasady prowadzenia rozmoéw o podwyzkach,
harmonogramy tych rozmow etc.

Natomiast jesli zgtoszone przez organizacje zwigzkowg zadania bedg mogty formalnie,
w swietle przepisow prawa, stanowic¢ przedmiot sporu zbiorowego, warto zwrdoci¢ uwage, czy
nie dochodzi do naduzycia prawa. W szczegolnosci czy zgdania podwyzki wynagrodzen sg
obiektywnie mozliwe do realizacji przez pracodawce i proporcjonalne do sytuacji ekonomicznej
zaktadu pracy. Jezeli zgdania sg wygoérowane, niemozliwe do realizacji i zmierzajg wytgcznie
do eskalowania konfliktu, bedziemy mieli do czynienia z naduzyciem prawa. Przepisy majg
stuzy¢ rozwigzywaniu sporow zbiorowych, a nie eskalowaniu konfliktu i wytgcznie wywieraniu
nieuzasadnionej presji na pracodawcy.

Jezeli juz do sporu zbiorowego dojdzie, pamietajmy, ze ustawa reguluje Scisle zasady jego
prowadzenia. | tak, w szczegdlnosci, akcje protestacyjng mozna przeprowadzi¢ dopiero po
zakonczeniu rokowan (dotyczy to takze akcji w Internecie — jezeli organizacja zwigzkowa
jeszcze dobrze nie wszczefa sporu i nie porozmawiata z pracodawca, a juz eskaluje sprawe
w Internecie, to jest to naduzycie prawa), strajku ostrzegawczego nie mozna przeprowadzi¢
bez referendum, a referendum strajkowe nie moze trwa¢ miesigcami czy latami.

Jako PCS | Littler mamy wieloletnie doswiadczenie we wspieraniu pracodawcoéw w sporach
zbiorowych oraz prowadzeniu efektywnych negocjacji ze zwigzkami zawodowymi. Chetnie
wesprzemy Panstwa w tych obszarach.

Obowiazki i uprawnienia pracodawcéw w zwigzku z powodziami — projekt ustawy

Autorzy: adw. Bartosz Wszeborowski, starszy prawnik, bartosz.wszeborowski@pcslegal.pl
Magdalena Pawelczyk, asystent prawny, magdalena.pawelczyk@pcslegal.pl

Trwajg prace nad nowelizacjg ustawy o szczegolnych rozwigzaniach zwigzanych z usuwaniem
skutkbw powodzi. Nowelizacja ta wprowadzi nowe rozwigzania dla pracodawcow
i pracownikéw. Obejmg one gminy lub miejscowosci wskazane w rozporzadzeniu Rady
Ministrow i bedg obowigzywaty w okresie w nim wskazanym.
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Ponizej przedstawiamy kluczowe rozwigzania.

1. Pracownikowi, ktéry zostat poszkodowany powodzig, ma przystugiwaé zwolnienie
z zachowaniem prawa do wynagrodzenia w wymiarze 20 dni w celu usuniecia skutkéw
powodzi.

2. Pracodawca moze wnioskowa¢ do Marszatka wojewddztiwa o zwrot kosztow
poniesionych w zwigzku z wyptatg wynagrodzeh oraz ptatnoscig sktadek na
ubezpieczenia spoteczne pracownikow korzystajgcych z takich zwolnien.

3. Wramach przystugujgcego pracownikowi urlopu wypoczynkowego pracodawca bedzie
miat obowigzek udzielenia mu nie wiecej niz 8 dni urlopu na zgdanie pracownika
w terminie wskazanym przez niego.

4. Pracodawca bedzie miat mozliwos¢ udzieli¢ pracownikowi urlopu wypoczynkowego
w wymiarze godzinowym, ktéry ma odpowiada¢ czesci dobowego czasu pracy. Ten
urlop jednak nie moze przekracza¢ wymiaru 5 dni.

5. Pracownik moze ztozy¢ wniosek o obnizenie jego wymiaru czasu pracy do wymiaru nie
nizszego niz potowa petnego wymiaru czasu pracy. Pracodawca bedzie obowigzany
do uwzglednienia wniosku pracownika chyba, Zze nie jest to mozliwe ze wzgledu na
organizacje pracy lub rodzaj pracy wykonywanej przez pracownika.

6. Pracodawca nie bedzie mégt bez zgody pracownika poleci¢ pracy w godzinach
nadliczbowych ani delegowac poza state miejsce pracy.

7. Pracodawca, w razie uzasadnionych okolicznosci, bedzie mogt wydtuzy¢é okres,
za ktéry jest wyptacane wynagrodzenie za czas usprawiedliwionej nieobecno$ci
W pracy w zwigzku z powodzig.

8. Zawieszeniu ulegng obowigzki pracodawcow i pracownikéw zwigzane z okresowymi
badaniami lekarskimi. Wykonanie badan bedzie jednak konieczne po ustaniu okresu
obowigzywania rozporzgdzenia. Z kolei szkolenia wstepne z zakresu BHP bedg mogty
by¢ przeprowadzone w formie online.

9. W przypadku, gdy pracodawca wypowie umowe O prace, termin na wniesienie
odwotania nie rozpocznie sie, a rozpoczety ulegnie zawieszeniu do czasu ustania
obowigzywania rozporzgdzenia.

Pracownicy z depresjg — jak pracodawca powinien organizowa¢ warunki pracy?

Autor: apl. adw. Zuzanna Janelli, prawniczka, zuzanna.janelli@pcslegal.pl

W pazdzierniku przypada Dzieh Zdrowia Psychicznego. Depresja staje sie coraz wiekszym
problemem, awansujgc do miana choroby cywilizacyjnej. Coraz czesciej w srodowisku pracy
mamy rowniez do czynienia ze zjawiskami takimi jak wypalenie zawodowe czy tzw.
»2quiet quitting”, ktére mogg by¢ jednym z przejawow lub drogg do depresji. Czy prawo nadgza
za tym trendem?

Przepisy prawa pracy nie wskazujg jasno, jak powinni postepowac pracodawcy w przypadku
zatrudniania oséb z orzeczong depresjg. Z pewnoscig na pracodawcy spoczywa obowigzek
dbania o bezpieczenstwo i higiene pracy, w tym tez o zdrowie pracownikow. Jest rowniez
zobowigzany dbac o ksztattowanie zasad wspotzycia spotecznego w miejscu pracy. Brakuje
jednak jasnych wytycznych, jak podmiot zatrudniajgcy powinien postepowaé w stosunku
do pracownikéw chorujgcych na depresije.
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W ostatnim czasie z pomocg dla pracodawcow wyszedt jednak Centralny Instytut Ochrony
Pracy — Panstwowy Instytut Badawczy (CIOP-PIB).

Wytyczne CIOP-PIB przedstawiajg rekomendowane warunki pracy oséb chorujgcych na
depresje w poszczegolnych obszarach:

W zakresie wymagan ilosciowych pracy wskazujg m.in., ze pracownika takiego nie
mozna zbytnio obcigza¢ — powinien on miec¢ tak zaplanowang prace, aby moc wykonaé
wszystkie swoje obowigzki i moc rozliczy¢ sie z wykonanych zadan. Osoby te nie
powinny pracowac na tzw. ,podwyzszonych obrotach”, a takze mie¢ zalegtosci w pracy.

*  Praca osob chorujgcych na depresje powinna by¢ szczegdlnie doceniana i dostrzegana
przez kierownictwo. Wazna jest takze komunikacja pomiedzy pracownikiem
a przetozonym co do poprawnosci wykonywanych przez niego zadan.

*  Praca o0sob chorujgcych na depresje powinna dawa¢ mozliwosci rozwoju, tworzenia
innowacyjnych pomystow oraz uczenia sie nowych rzeczy. W kontekscie powyzszego
rekomendowane jest organizowanie dodatkowych szkolen, warsztatéw czy tez tzw.
treningu uwaznosci, ktéry moze by¢ traktowany jako element skutecznej rehabilitacji,
nie tylko osobistej, ale takze zawodowe.

Powyzsze to tylko kilka przyktadéw z szerszej listy (petna dostepna jest pod linkiem).

Z pewnoscig wdrozenie ww. wytycznych stanowi nie lada wyzwanie dla Dziatow HR.
Szczegodlnie, ze temat jest bardzo ztozony i przy tym trudno uchwyci¢ réznice pomiedzy
realnym problemem, a naduzyciem ze strony pracownikéw. Poddajemy pod rozwage
wdrozenie wewnetrznej polityki zdrowia psychicznego, okreslajgcej zasady wspierania
pracownikow, obowigzki pracodawcy i sposob korzystania z rozwigzan przewidzianych w tym
zakresie. Chetnie podzielimy sie naszymi doswiadczeniami.

Ponizej informujemy Panstwa o wydarzeniach, ktére organizujemy w najblizszych
tygodniach.

Ufaj i kontroluj: Kontroluj zanim (Z)US przyjdzie z kontrolg — jak uniknaé¢ negatywnych
konsekwencji

Zapraszamy do udziatu w cyklu webinaréow Ufaj i kontroluj.
Termin: 22 pazdziernika br., godz. 12:00-12:45, online.

Prelegenci: r. pr. tukasz Chrusciel, r. pr. Pawet Sych.
Zgtoszenia przez formularz: tuta;.
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HR Compliance Summit 2024

Zapraszamy do udziatu w 4. edycji konferencji, organizowanej przez PCS Paruch Chrusciel
Schiffter Stepien Kanclerz | Littler.

Termin: 23 pazdziernika br., godz. 9:00-15:00, online.

Prelegenci: r. pr. Karolina Kanclerz, adw. Bartosz Tomanek, r. pr. Stawomir Paruch,
r. pr. tukasz Chrusciel, adw. Karolina Schiffter, r. pr. Robert Stepien, r. pr. Mitosz Awedyk,
r. pr. Tomasz Rogala, r. pr. Pawet Sych, r. pr. Marcin Szlasa-Rokicki, adw. Krzysztof Ggsior,
r. pr. Marcin Sanetra, r. pr. Kinga Polewka-Wtoch, apl. radc. Patryk Koziet, Lavanga Wijekoon,
Aki Tanaka, Renata Neeser.

Zgtoszenia przez formularz: tutaj.

Pobierz broszure: tutaj.

PCS MeetUp: Przejscie z umowy o prace na B2B. Jak to zrobi¢ bezpiecznie?

Zapraszamy na kolejne spotkanie z cyklu PCS | MeetUp adresowane wylacznie
do Klientow PCS Paruch Chrusciel Schiffter Stepien Kanclerz | Littler.

Termin: 24 pazdziernika br., godz. 11:00-11:30, online.
Prelegenci: adw. Bartosz Tomanek, apl. radc. Mateusz Krajewski.
Zgtoszenia przez formularz: tutaj.

Webinar: Upcoming Changes in Polish Immigration Law

Termin: 24 pazdziernika br., godz. 16:00-16:45, online.
Prelegenci: adw. Karolina Schiffter, r. pr. Tomasz Rogala.
Spotkanie w jezyku angielskim. Zgtoszenia przez formularz: tuta,.

Webinar: Ryzyko zakwestionowania stosunku pracy — przewodnik praktyczny

Termin: 25 pazdziernika br., godz. 11:00-11:45, online.
Prelegenci: r. pr. Lukasz Chrusciel, adw. Mariusz Maksis, apl. radc. Agata Ankersztajn.
Zgtoszenia przez formularz: tutaj.

Seminar: How will we manage? A seminar looking at future trends and best practice
in HR management

Termin: 25 pazdziernika br., godz. 14:00-19:30, stacjonarne, Gdynia.

Prelegent: adw. Bartosz Tomanek.

Organizator: Brytyjsko-Polska l1zba Handlowa.

Udziat w spotkaniu jest nieodptatny i dedykowany dla Cztonkéw Brytyjsko-Polskiej I1zby
Handlowej. Spotkanie w jezyku angielskim.

Rejestracja: tuta;.
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Nowoczesny Pracodawca: Umowy B2B pod lupa, czyli jak skutecznie zarzadzac
wspotpraca z kontraktorami i uniknaé ryzyka reklasyfikacji

Zapraszamy do udziatu w cyklu webinaréw Nowoczesny Pracodawca.

Termin: 29 pazdziernika br., godz. 11:00-11:45, online.

Prelegenci: adw. Michat Wiodarczyk, apl. radc. Mateusz Krajewski.
Zgtoszenia przez formularz: tutaj.

10 najwazniejszych zasad rozwigzywania umoéw z powodu restrukturyzacji
Zapraszamy do udziatu w cyklu webinaréw 10 zasad.
Termin: 5 listopada br., godz. 11:00-11:45, online.

Prelegenci: adw. Krzysztof Ggsior, apl. radc. Oskar Kwiatkowski.
Zgtoszenia przez formularz: tutaj.

HR Lab Krakow: Wyzwania w HR na 2025 rok
Zapraszamy do udziatu w cyklicznych stacjonarnych spotkaniach HR Lab.

Termin: 10 grudnia br., godz. 11:00-14:00, stacjonarne, Krakéw.
Prelegenci: r. pr. Robert Stepien, Michat Bodziony, apl. radc. Kinga Ciosk.
Partner wydarzenia: ASPIRE. Zgtoszenia przez formularz: tutaj.

_ gamp

bePEmh..  Wom  pes e ZaPraszamy do lektury kolejnego wydania publikacji Pracownik
i pracodawca w sadzie. Publikacja zostata wydana wspdlnie
z Dziennikiem Gazetg Prawna.

Pracownik

1 pracodawca Zawiera omoéwienie nastepujgcych zagadnien:
w sadzie

Pracodawca w sgdzie — kto jest strong w postepowaniu.
Sprawy dotyczgce mobbingu i dyskryminaciji.

Spory sgdowe zwigzane z work-life balance.

Kontrola trzezwosci pracownikow i jej skutki w sgdzie.
Sprawy dotyczgce sygnalistéw w miejscu pracy.

Spory ze zwigzkami zawodowymi.

Nowe orzecznictwo sgdowe w sprawach pracowniczych.

Autorzy: r. pr. Stawomir Paruch, r. pr. Robert Stepien, r. pr. Karolina Kanclerz,
r. pr. Marcin Szlasa-Rokicki, adw. Bartosz Wszeborowski, Michat Bodziony,
r. pr. Jakub Grabowski, apl. radc. Julita Kotodziejska.

Publikacja dostepna na stronie Dziennika Gazety Prawnej.
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