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Szanowni Panstwo,
zwyczajowo przedstawiamy wybrane, najciekawsze informacje i tematy HR z minionego tygodnia.

SN: UJAWNIENIE CIAzY W TRAKCIE PROCESU NIE STANOWI ZMIANY POWODZTWA

Sad Najwyzszy uznat, ze ujawnienie w toku postepowania sagdowego w sprawie z odwotania od wypowiedzenia umowy o prace
nowej okolicznosci, jaka jest cigza pracownicy w okresie biegngcego wypowiedzenia, nie stanowi zmiany powddztwa.
Jednoczesnie SN przyjat, ze ujawnienie takiej okolicznosci nie bedzie podlega¢ ograniczeniu terminem 21 dni okreslonym dla
ztozenia odwotania (wynikajacym z art. 264 par. 1 i 2 Kodeksu pracy). W konsekwendji, Sgd Najwyzszy potwierdzit doniostosc¢
ochrony pracownicy w cigzy, przy wczesniej nieznanej okolicznosci ujawnienia sie stanu cigzy w trakcie procesu. Uchwata Sadu
Najwyzszego z dnia 17 pazdziernika 2024 r., sygn. akt: Il PZP 1/24.

RUSZYLY PRACE LEGISLACYJNE NAD USTAWA ANTYHEJTERSKA

Do pierwszego czytania skierowany zostat wyczekiwany przez pracodawcow projekt tzw. ustawy antyhejterskiej, czyli ustawy
wprowadzajgcej ochrone pracodawcéw przed naruszaniem ich dobrego imienia oraz innych doébr osobistych przed
zamieszczanymi w Internecie anonimowymi wpisami o charakterze hejterskim. Jego gtéwnym zatozeniem jest wprowadzenie
mozliwosci wytaczania powodztw przeciwko ,0sobom nieznanym”, czyli ,$lepych pozwéw”. Do uzupetnienia danych pozwanego
zobowigzany ma by¢ ustugodawca prowadzacy serwis internetowy, w ktorym taki wpis zostat zamieszczony. Niedopetnienie tego
obowigzku skutkowa¢ bedzie natozeniem na niego kary grzywny w wysokosci od 100 000 zt do 1 000 000 zt. Pracodawcy
nareszcie zyskajg wiec petng ochrone przez wpisami uderzajgcymi w ich dobre imie, zwtaszcza tymi nieprawdziwymi,
a pracownicy bedg musieli jeszcze bardziej uwazac na to, co zamieszczajg w Internecie. Ustawa wejdzie w zycie juz po uptywie
12 miesiecy od jej przyjecia. Link do tekstu ustawy: tutaj.

SZEREG PLANOWANYCH ZMIAN ZAPOWIEDZIANYCH PRZEZ MRPIPS

Aktywnos¢ legislacyjna MRPIPS nie ustaje. Jak samo podaje, w ostatnim czasie uznane zostato za jedno z najbardziej aktywnych
resortow i - sgdzgc po zapowiedziach Ministry Pracy, Rodziny i Polityki Spotecznej Agnieszki Dziemianowicz-Bak - dazy do tego,
aby nie ulegto to zmianie. Ministra ogtosita bowiemn, ze kierowany nig resort przygotowat juz kolejne 36 gotowych projektow
ustaw, ktore czekajg juz na dalsze procedowanie. Do tych projektow nalezg m. in. nowe uprawnienia dla PIP, reforma w zakresie
obliczania stazu pracy, ustawa wdrazajgca dodatkowe urlopy dla rodzicow wczesniakow, regulacja pracy w upatach czy ustawowo
wolna wigilia Bozego Narodzenia. Pracodawcow czeka okres wymagajacy statej uwagi prawnej i legislacyjnej.

NOWE ZASADY OBLICZANIA SKLADKI ZDROWOTNEJ OD 1 STYCZNIA 2025 ROKU

Prezes Rady Ministréw potwierdzit wczesniejsze zapowiedzi zmian w sktadce zdrowotnej dla przedsiebiorcow. Nowe przepisy,
ktére maja wejs¢ w zycie 1 stycznia 2025 roku, zwolnig przedsiebiorcow z optacania sktadki zdrowotnej od sprzedazy srodkéw
trwatych. Zmiany te sg odpowiedzig na pogorszong sytuacje finansowg przedsiebiorstw spowodowang reforma podatkowg Polski
tad. Pomimo trwajgcych prac nad projektem ustawy, wejscie w zycie przepisow ma nastapi¢ zgodnie z planem.

RZAD PRZYJAt NOWA STRATEGIE MIGRACYJNA NA LATA 2025-2030

Rada Ministréow przyjefa nowa strategie migracyjna, w ktérej nadrzednym celem jest zapewnienie bezpieczerstwa poprzez $cistg
regulacje i kontrole procesow migracyjnych. Kluczowym elementem jest selektywnos¢ polityki wizowej, ktéra bedzie brata pod
uwage zaréwno obywatelstwo krajow, jak i umiejetnosci migrantéw. W strategii przewidziano takze wdrozenie nowoczesnych
narzedzi informatycznych oraz cyfryzacje proceséw legalizacji pobytu, co ma na celu uproszczenie aplikacji wizowych. Dodatkowo
planowane sg zmiany w modelu funkcjonowania agendji zatrudnienia oraz wprowadzenie zachet dla pracodawcow, ktdrzy beda
angazowac sie w integracje cudzoziemcow. Link: tutaj.

Zapraszamy do kontaktu: Karolina Kanclerz, radca prawny, partner, Stawomir Paruch, radca prawny, partner oraz
Oskar Kwiatkowski, aplikant radcowski, prawnik.

NADCHODZACE WYDARZENIA

[l Ufaj i kontroluj: Kontroluj zanim (Z)US przyjdzie z kontrolg - jak unikna¢ negatywnych konsekwencji - 22 paZdziernika
br., godz. 12:00-12:45, online. Rejestracja: tutaj.

[ HR Compliance Summit 2024 - 23 pazdziernika br., godz. 9:00-15:00, online. Rejestracja: tutaj.

[ PCS MeetUp: Przejscie z umowy o prace na B2B. Jak to zrobi¢ bezpiecznie? - 24 pazdziernika br., godz. 11:00-11:30,
online. Rejestradja: tutaj.

[l Webinar: Upcoming Changes in Polish Immigration Law - 24 pazdziernika br., godz. 16:00-16:45, online. Rejestracja: tutgj.

[l Webinar: Ryzyko zakwestionowania stosunku pracy - przewodnik praktyczny - 25 pazdziernika br., godz. 11:00-11:45,
online. Rejestracja: tutaj.

Il Seminar: How will we manage? A seminar looking at future trends and best practice in HR management -
25 pazdziernika br., godz. 14:00-19:30, stacjonarne, Gdynia. Rejestracja: tutaj.

Zastrzegamy, ze informacje zawarte w niniejszym opracowaniu majg charakter ogélny i nie powinny by¢ traktowane jako doradztwo prawne ani stanowi¢ podstawy podejmowania decyzji
biznesowych. Kancelaria nie ponosi jakiejkolwiek odpowiedzialnosci za wykorzystanie niniejszych informacji bez uprzedniej konsultacji.
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