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Szanowni Panistwo,
zwyczajowo przedstawiamy wybrane, najciekawsze informacje i tematy HR z minionego tygodnia.

NOWE UPRAWNIENIA PRACOWNIKOW OBJETYCH SKUTKAMI POWODZI

5 pazdziernika br., zaledwie dzien po publikacji w Dzienniku Ustaw, weszta w zycie nowelizacja ustawy o szczegdlnych
rozwigzaniach zwigzanych z usuwaniem skutkéw powodzi. Szybkie tempo procedowania projektu wynikato z pilnej potrzeby
dodatkowego wsparcia 0sob poszkodowanych przez powddz. Nowe przepisy wprowadzajg istotne zmiany rowniez
w obszarze prawa pracy. Pracownikom, ktérzy doznali szkod majgtkowych w wyniku powodzi, bedzie przystugiwato miedzy
innymi 20 dni zwolnienia od pracy z zachowaniem prawa do wynagrodzenia, 8 dni urlopu na zgdanie, mozliwos¢ obnizenia
Czasu pracy oraz wziecia urlopu wypoczynkowego ,na godziny”. Nie bedzie natomiast mozliwe delegowanie oraz
zatrudnianie w godzinach nadliczbowych bez zgody pracownika. Ustawa znajduje sie tutaj: link.

SPRZECIW RADY MINISTROW WOBEC ZMIAN W KONTROLACH PIP

W ostatnim czasie opublikowany zostat projekt zmiany ustaw dotyczgcych kontroli przeprowadzanych przez Panstwowa
Inspekcje Pracy. Projekt nowelizacji przewiduje ujednolicenie procedur kontrolnych wobec wszystkich pracodawcéw.
Zgodnie z projektem maja znikng¢ upowaznienia do kontroli, co do ktérych obecnie inspektorzy pracy sg zobligowani do
okazania. Oprocz tego, wsrdod projektowanych zmian znalazto sie rowniez zniesienie limitdw czasu trwania kontroli
w okreslonych sytuacjach. Tymczasem, zgodnie ze stanowiskiem wyrazonym przez Rade Ministrow, rzad krytycznie ocenia
proponowane zmiany. Zdaniem rzadu, proponowane zmiany sg zbedne i doprowadza do zwiekszenia biurokracji oraz
ucigzliwosci kontroli. Link do projektu ustawy: tutaj.

ZMIANY W ZWOLNIENIACH LEKARSKICH

Od pazdziernika br. obowigzuja nowe przepisy dotyczace elektronicznych zaswiadczen lekarskich, ktére poprawiajg wyglad
aplikacji  wykorzystywanych do przekazywania e-ZLA do ZUS. Wprowadzone rozwigzania majg usprawni¢ proces
przekazywania zwolnien lekarskich do ZUS i zminimalizowac ryzyko pomytek. Ponadto zmiany dotknety takze zasad kontroli
przeprowadzanych przez ZUS. Od teraz nieobecnos$¢ pracownika w domu, ktdry przebywa na zwolnieniu lekarskim moze
zostac uznane za normalne zachowanie chorego cztowieka.

GUS: W KWIETNIU SPADt POZIOM WYNAGRODZEN
W kwietniu 2024 r. mediana wynagrodzen brutto w gospodarce narodowej wyniosta 6500 zt i byta nizsza o 21,9% od
przecietnego wynagrodzenia, ktére wyniosto 8323 zt - podat GUS. W poréwnaniu do marca mediana spadfa o 44,22 zt,
a przecietne wynagrodzenie byto nizsze o 281,72 zt. Rdznice w wynagrodzeniach nadal wystepowaty ze wzgledu na pte,
z mezczyznami zarabiajgcymi Srednio wiecej niz kobiety.

REKORDOWY PRZYROST FIRM IT W POLSCE, WZROST WYNAGRODZEN

Od poczatku tego roku rynek pracy w Polsce powiekszyt sie 0 11 tys. nowych firm IT. Przewidywania ekspertéw zaktadajg, ze
w 2024 r. dziata¢ bedzie ponad 200 tys. dziatalnosci gospodarczych w tej branzy. Takie dane stawiajg Polske
w europejskiej czotéwce, jezeli chodzi o tempo rozwoju rynku technologicznego. Dostrzegalne trendy to réwniez wzrost
wynagrodzen, a co za tym idzie zwiekszone wymagania pracodawcow, w tym model hybrydowy w miejsce catkowitej pracy
zdalnej i wymaog specjalizowania sie w konkretnych obszarach IT.

Zapraszamy do kontaktu: Karolina Kanclerz, radca prawny, partner, Stawomir Paruch, radca prawny, partner
oraz Oskar Kwiatkowski, aplikant radcowski, prawnik.

NADCHODZACE WYDARZENIA

[l X Polski Kongres Prawa Pracy - 8-9 pazdziernika br. godz. 9:00 - 14:00, online. Rejestracja: tutaj.

[l Webinar: 10 zasad powrotu pracownikéw do biura - 8 pazdziernika br., godz. 11:00 - 11:45, online. Rejestracja: tutaj.

[ Nie, bo RODO!: Co z tym adresem e-mail bytego pracownika, czyli o cyklu zycia danych pracownikéw - bytych,
obecnych i niedosztych - 10 pazdziernika br., godz. 11:00 - 11:45, online. Rejestracja: tutaj.

I Webinar: Compliance a automatyzacja i Al w HR - 14 paZzdziernika br, godz. 11:00 - 11:45, online. Rejestracja: tutaj.

[ HR Lab Wroctaw: Zwolnienie pracownika w 2025 r. oraz przeksztatcenie uméw przez PIP - 15 pazdziernika br., godz.
10:00 - 13:00, Wroctaw. Rejestracja: tutaj.

[ 1l Konferencja: Zwalnianie pracownikéw - 16 paZdziernika br., godz. 9:00 - 13:30, online. Rejestracja: tutaj.

[ O zwigzkach ze zwigzkami: Podwyzka albo strajk - jak przeciwdziata¢ naduzyciom w sporach zbiorowych? -
16 pazdziernika br., godz. 11:00 - 11:45, online. Rejestracja: tutay.

I Pracodawca i pracownik w sgdzie: Kontrowersyjne dowody - 17 pazdziernik br., godz. 11:00 - 11:45, online. Rejestracja

tutaj.
Zastrzegam{/, ze informacje zawarte w niniejszym opracowaniu majg charakter ogdlny i nie powinny by¢ traktowane jako doradztwo prawne ani stanowi¢ podstawy podejmowania decyzji biznesowych.
Kancelaria nie ponosi jakiejkolwiek odpowiedzialnosci za wykorzystanie niniejszych informacji bez uprzedniej konsultadji.
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