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CO NOWEGO W GLOBAL
MOBILITY&IMMIGRATION

Pazdziernik 2024

Szanowni Panstwo,

z przyjemnoscig prezentujemy Panstwu specjalne, rozszerzone wydanie ,Co nowego w Global
Mobility & Immigration”. Tym razem przedstawiamy Panstwu kompleksowe podsumowanie
najwazniejszych planowanych i zmian w toku w prawie imigracyjnym.

Podsumowanie obejmuje nastepujgce tematy:

I. Gtéwne zmiany zaproponowane przez Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej.
Il. Giéwne zmiany zaproponowane przez Ministerstwo Spraw Zagranicznych.

lll. Fast-track dla przedsiebiorcéw o istotnym znaczeniu dla gospodarki narodowej.

IV. Zaostrzenie przepiséw karnych dot. zatrudniania cudzoziemcoéw.

V. Gtéwne zmiany zaproponowane przez Ministerstwo Spraw Wewnetrznych i Administracji.
VI. Prace nad strategig migracyjna Polski na lata 2025-2030.

Zapraszamy na webinar, podczas ktorego porozmawiamy o planowanych zmianach: Upcoming
Changes in Polish Immigration Law, 24 pazdziernika br., godz. 16:00 — 16:45, online. Wydarzenie
w jezyku angielskim. Rejestracja futayj.

Zyczymy przyjemne;j lektury i w razie pytan — zapraszamy do kontaktu.

Karolina Schiffter, adwokat, partner

Tomasz Rogala, radca prawny, partner
Maciej Zabawa, radca prawny, starszy prawnik
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https://pcslegal.pl/wydarzenia/webinar-upcoming-changes-in-polish-immigration-law/
https://pcslegal.pl/zespol/karolina-schiffter/
https://pcslegal.pl/zespol/karolina-schiffter/
https://pcslegal.pl/zespol/tomasz-rogala/
https://pcslegal.pl/zespol/maciej-zabawa/
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Gléwne zmiany zaproponowane przez MRPiPS

MRPIPS prowadzi prace nad projektem nowej kompleksowej ustawy o zatrudnianiu
cudzoziemcoéw. Projekt ten nosi nazwe: ,Projekt ustawy o warunkach dopuszczalnosci
powierzania pracy cudzoziemcom na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej”.

Prace te nie sg skoordynowane z pracami MSZ (zob. pkt Il.). Propozycje zmian obu
resortow niekiedy dot. tych samych kwestii, ale ich wizje regulacji roznig sie.

Projekt ustawy ma wejs¢é w zycie 1 stycznia 2025 .

Projekt ustawy utrzymuje — z niewielkimi zmianami — dotychczasowe zasady dostepu
cudzoziemcow do polskiego rynku pracy. Projekt ustawy utrzymuje rowniez wytgczenie
ponaglen w sprawach o zezwolenia na prace i oswiadczenia 0 powierzeniu pracy
cudzoziemcowi.

Najistotniejsze zmiany przewidziane w projekcie to m.in.:
1. Pelna elektronizacja postepowan dot. legalizacji pracy cudzoziemcéw

Wszelkie wnioski, odwotania, dokumenty i inne pisma z nimi zwigzane w sprawach dot.
zezwolen na prace i oswiadczen o powierzeniu pracy cudzoziemcowi majg by¢
sktadane do wtadz wylgcznie za posrednictwem indywidualnego konta pracodawcy
w systemie praca.gov.

Dokumenty te bedg wymagac kwalifikowanego podpisu elektronicznego lub podpisu
zaufanego (ePUAP).

Wszystkie decyzje, powiadomienia, wezwania i inne pisma od wtadz bedg rowniez
przygotowywane elektronicznie i dostarczane pracodawcy na jego indywidualne konto
w systemie praca.gov. Informacje o ich dostarczeniu w ten sposéb bedg dodatkowo
wysyfane na adres e-mail lub numer telefonu wskazany na tym koncie.

Dokumenty pochodzgce od wtadz bedg uwazane za doreczone w chwili ich odbioru na
indywidualnym koncie albo po uptywie 14 dni od dnia umieszczenia ich na tym koncie
— w przypadku ich nieodebrania.

2. Warunek umowy o prace do uzyskania zezwolenia na prace lub oswiadczenia

W toku prac nad projektem ustawy MRPIPS wprowadzito zasade, ze wydanie
zezwolenia na prace dla cudzoziemca, ktéry ma wykonywa¢ prace na podstawie umowy
z polskim podmiotem lub wpis oswiadczenia o powierzeniu pracy cudzoziemcowi do
ewidencji oSwiadczen specjalne zezwolenie bedg mozliwe tylko w przypadku, gdy
cudzoziemiec bedzie pracowaé na podstawie stosunku pracy. Ten sam warunek zostat
tez przewidziany dla cudzoziemcow ubiegajgcych sie o zezwolenie na pobyt czasowy
i prace (zezwolenie jednolite).
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Praca na podstawie umow cywilnoprawnych pozostaje dostepna dla cudzoziemcow
z petnym prawem do pracy w Polsce i zwolnionych z zezwolenia na prace. Jednak
wymog umowy o prace bedzie miat zastosowanie w przypadku, gdy cudzoziemiec
zwolniony z zezwolenia na prace ztozy wniosek o zezwolenie jednolite.

Likwidacja testu rynku pracy
MRPIPS proponuje zniesienie testu rynku pracy.

Zamiast tego proponuje umozliwienie wtadzom lokalnym tworzenie list zawodéw,
w przypadku ktorych nie bedzie mozna wydawac¢ zezwoleh na prace cudzoziemcom
ze wzgledu na ,trudng sytuacje na lokalnym rynku pracy”.

Listy zawodow zostang opracowane lokalnie dla kazdego powiatu.

Mozliwos¢ ograniczenia prawa do pracy cudzoziemcom przebywajgcym w Polsce
na podstawie ruchu bezwizowego

MRPIPS — na wniosek MSZ Ilub MSWIA — bedzie mogto okresli¢, w drodze
rozporzadzenia, wykaz panstw, ktorych obywatele, pomimo posiadania zezwolenia na
prace, nie bedg mieli prawa do pracy w czasie pobytu w Polsce w ramach ruchu
bezwizowego.

Dla obywateli tych panstw bedzie to oznaczaé obowigzek uzyskania wiz krajowych, aby
moc legalnie pracowacé w Polsce.

Celem tej zmiany jest zwalczanie naduzy¢ dot. wykorzystywania zezwolen na prace do
celéw utatwienia wjazdu cudzoziemcom do strefy Schengen bez zamiaru podjecia pracy
w Polsce.

Obowiazek przechowywania ttumaczenia przysiegtego na jezyk polski umowy
zawartej z cudzoziemcem - jesli taka umowa zostata sporzadzona w jezyku
obcym

Obowigzek ten dot. wszystkich cudzoziemcow: tych, ktérzy potrzebujg zezwolenia
na prace/oswiadczenia, jak i tych zwolnionych z tego wymogu.

Umowa sporzadzona w jezyku obcym powinna zostac przettumaczona na jezyk polski
przez ttumacza przysiegtego wpisanego na liste ttumaczy prowadzong przez Ministra
Sprawiedliwosci.

Pracodawca bedzie zobowigzany przechowywaé to ttumaczenie i samg umowe przez
okres wykonywania pracy przez cudzoziemca oraz przez 2 lata od konca roku
kalendarzowego, w ktérym umowa z cudzoziemcem ulegnie rozwigzaniu lub wygasnie
(chyba ze odrebne przepisy przewidujg dtuzszy okres).
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6. Zaostrzenie przepiséw dotyczacych wydawania zezwolen na prace i zezwolen

specjalnych — w tym nowe obowiazkowe i opcjonalne podstawy odmowy

Nowe przepisy naktadajg na wtadze obowigzek odmowy wydania zezwolenia na prace
i wpisu oswiadczenia do ewidencji w przypadku podejrzenia pewnych naduzy¢ (np. gdy
pracodawca nie prowadzi zadnej rzeczywistej dziatalnosci gospodarczej lub zezwolenie
na prace jest sktadane bez zamiaru powierzenia wykonywania pracy cudzoziemcowi).

Obowigzek przekazania organom kopii umowy zawartej z cudzoziemcem w jezyku
polskim za posrednictwem systemu praca.gov. przed rozpoczeciem pracy

Obowigzek ten bedzie dot. kazdego polskiego pracodawcy, ktéremu wydane zostanie
zezwolenie na prace lub ktérego oswiadczenie o powierzeniu pracy cudzoziemcowi
zostanie wpisane do ewidencji oswiadczen. Naruszenie tego obowigzku bedzie
stanowi¢ wykroczenie karane grzywng (zob. pkt IV.).

Glowne zmiany zaproponowane przez MSZ

MSZ pracuje nad projektem ustawy zmieniajgcej obowigzujgce przepisy dot. pobytu
i pracy cudzoziemcéw w Polsce. Projekt ten nosi nazwe: ,Projekt ustawy o zmianie
niektorych ustaw w celu wyeliminowania nieprawidtowosci w systemie wizowym
Rzeczypospolitej Polskiej”.

Prace te nie sg skoordynowane z pracami MRPiPS (zob. pkt I.). Propozycje zmian obu
resortow czasami dot. tych samych kwestii, ale ich wizje regulacji roznig sie.

Ustawa ma wej$¢ w zycie 1 lipca 2025 r.

Projekt ustawy obejmuje m.in.:

1.

Uchylenie zwolnienia z zezwolenia na prace dla cudzoziemcéw - posiadaczy
zezwolen na pobyt czasowy w celu ksztatcenia sie na studiach

MSZ dazy do ograniczenia dostepu do polskiego rynku pracy dla zagranicznych
studentow. Ma to na celu przeciwdziatanie naduzywaniu takich zezwolen pobytowych
do celow niezwigzanych z ksztatceniem na studiach.

Zmiana ta ma dot. jednak wytgcznie zezwolen wydanych najwczesniej 1 lipca 2025 r.
Zatrudnienie posiadacza takiego zezwolenia bedzie wymagato odrebnego zezwolenia
na prace lub innego dokumentu uprawniajgcego do pracy.

Posiadacze zezwolen na pobyt czasowy w celu ksztatcenia sie na studiach, wydanych
najpozniej do 30 czerwca 2025 r., w okresie ich waznosci zachowajg prawo do pracy
i wcigz bedg zwolnieni z obowigzku posiadania odrebnego zezwolenia na prace.

Zmiana nie byta konsultowana z MRPIPS. Projekt ustawy tego resortu utrzymuje
zwolnienie z zezwolenia na prace dla posiadaczy zezwolen na pobyt czasowy w celu
ksztatcenia sie na studiach.
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2. Modyfikacja obowigzku zawiadamiania wojewody o okolicznosciach istotnych dla
waznosci zezwolenia na prace (nierozpoczeciu pracy w terminie przerwie
i wczesniejszym zakonczeniu pracy)

Aktualnie opdznienie w rozpoczeciu pracy w stosunku do poczatkowej daty waznosci
zezwolenia na prace, przerwa w pracy i wczesniejsze zakonczenie pracy przed
uptywem koncowa datg jego waznosci wymagajg pisemnego powiadomienia wojewody
w terminie 7 dni, jezeli wynoszg one 3 mies.

MSZ proponuje skrocenie tego okresu do 1 mies.

Jezeli jednak zgodnie z dotychczasowymi przepisami terminy 3-miesieczne uptynetyby
po 30 czerwca 2025 r., zastosowanie znajdg przepisy dotychczasowe.

Zmiana nie byta konsultowana z MRPiPS. Projekt ustawy tego resortu utrzymuje okresy
3-miesieczne.

3. Zaostrzenie zasad rekrutacji cudzoziemcéw na studia, warunkéw zatwierdzania
uczelni w celu przyjmowania na studia i Scislejsza kontrola waznosci zezwolen
na pobyt czasowy w celu ksztalcenia sie na studiach

4. Mozliwos¢ ustalenia terminu ztozenia wniosku o wydanie wizy krajowej
z wykorzystaniem s$rodkéw komunikacji elektronicznej, umozliwiajgcych
porozumiewanie sie na odlegtosé¢ i zapewniajacych identyfikacje cudzoziemca,
a w razie potrzeby takze komunikacje w czasie rzeczywistym

W tym celu MSZ zastrzega sobie prawo do przetwarzania szeregu danych i informacji
dot. cudzoziemca (wnioskodawcy).

Ta opcja moze dotyczy¢ tylko niektorych konsulatow. Moze zosta¢ uruchomiona
najwczesniej 1 lipca 2025 r. i bedzie dot. tylko postepowan wizowych, rozpoczetych
najwczesniej tego dnia.

Rozwigzanie to ma przeciwdziata¢ niedroznosci konsulatéw i wyeliminowaé praktyki
nieuczciwych posrednikoéw, oferujgcych cudzoziemcom odptatng pomoc w uzyskaniu
termindw na spotkania wizowe 2z wykorzystaniem automatycznych skryptow,
hakujgcych obecny system zdalnej rejestracji wnioskéw, opierajgcy sie na wypetnianiu
formularzy online.

5. Nowe podstawy odmowy wszczecia postepowania w sprawie jednolitego
zezwolenia

MSZ proponuje rozszerzenie listy tytutdw pobytowych, ktére uniemozliwiajg wszczecie
postepowania o zezwolenie jednolite. Dotyczy m.in. wiz w celu: udziatlu w imprezach
sportowych, prowadzenia dziatalnosci kulturalnej lub udziatu w konferencjach, tranzytu,
tranzytu lotniczego, leczenia lub udziatu w programie wymiany kulturalnej lub
edukacyjnej, programie pomocy humanitarnej lub programie pracy wakacyjne;j.
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W praktyce uzyskanie zezwolenia jednolitego przez cudzoziemcow przebywajgcych
w Polsce na podstawie tych wiz nie bedzie juz mozliwe.

To samo dotyczy wiz dtugoterminowych i zezwolen na pobyt wydanych przez inne
panstwa strefy Schengen, chyba Zze przebywajgc na ich podstawie w Polsce
cudzoziemiec korzysta z mobilnosci.

6. Obowigzek pisemnego powiadomienia wojewody o utracie pracy przez
cudzoziemca w terminie 15 dni roboczych

Obecnie obowigzek powiadomienia wojewody o utracie pracy spoczywa wytgcznie na
posiadaczu zezwolenia jednolitego (tj. cudzoziemcze). Proponowane zmiany rozszerzg
ten obowigzek réwniez na pracodawce wskazanego w tym zezwoleniu.

Naruszenie tego obowigzku bedzie stanowi¢ wykroczenie zagrozone grzywng
w wysokosci nie mniejszej niz 500 zt (zob. takze pkt IV.).

Obowigzek ten bedzie dotyczyt wszystkich przypadkéw utraty pracy, ktére nastgpig po
30 czerwca 2025 .

7. Wylaczenie sSwiadectw ukonczenia szkoly wyzszej z katalogu dowodéw
potwierdzajgcych znajomosé¢ jezyka polskiego na potrzeby uzyskania zezwolenia

na pobyt rezydenta dtugoterminowego UE

To samo dotyczy swiadectw ukonczenia za granicg szkoty z polskim jezykiem
wyktadowym, odpowiadajgcej polskiej szkole policealne;.

Na podstawie takich dokumentow uzyskanie ww. zezwolenia nie bedzie juz mozliwe.
Dotyczy to jednak wytgcznie postepowan wszczetych najwczesniej 1 lipca 2025 r.

Obowigzujgce przepisy bedg miaty zastosowanie do postepowan w toku — wszczetych
nie pézniej niz 30 czerwca 2025 .

Fast-track dla przedsiebiorcéw o szczegdélnym znaczeniu dla gospodarki narodowej

Oba projekty zaktadajg takze wprowadzenie zasady pierwszenstwa przy rozpatrywaniu
wnioskéw o0 wydanie zezwolenia na prace, sktadanych przez podmioty o szczegélnym
znaczeniu dla gospodarki narodowe;j.

Wizje MRPiPS i MSZ sg jednak rézne. Ponizej przedstawiamy poréwnanie proponowanych
przez nich rozwigzan.

FAST-TRACK dla podmiotéw o szczegdéinym znaczeniu dla gospodarki narodowej

Wizja MRPiPS Wizja MSZ
1. Projekt przewiduje mozliwos$¢ | 1. Projekt przewiduje utworzenie ,wykazu
utworzenia ,wykazu przedsiebiorcow przedsiebiorcow  wykonujgcych na
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1)

2)

3)

4)

prowadzgcych dziatalno$¢ o istotnym
znaczeniu dla gospodarki narodowej”.

W wykazie mogg znalez¢ sie zaréwno
podmioty polskie, jak i zagraniczne.
Utworzenie listy bedzie opcjonalne.

Organ odpowiedzialny za
minister rozwoju i technologii.

liste -

Forma prawna wykazu -
rozporzadzenie (akt prawny).

Decyzja o wpisaniu do wykazu -
podlega uznaniowej ocenie ministra
W oparciu o nastepujgce kryteria:

znaczenie dziatalnosci
dla gospodarki

przedmiot i
przedsiebiorcy
narodowej;

charakter, zasieg [ wartosc
projektowanych lub realizowanych
przez przedsiebiorce inwestycji, ktére

mogg przyczyni¢ sie do rozwoju
gospodarki narodowej w wymiarze
globalnym;

potrzeby przedsiebiorcy w zakresie
dopuszczenia  cudzoziemcow  do
wykonywania pracy na jego rzecz
i realizowanych przez niego inwestycji;

liczba inwestycji dokonanych przez
przedsiebiorce, ktdre przyczynity sie

1)

2)

3)

terytorium RP dziatalno$¢ gospodarczg
o istothnym znaczeniu dla gospodarki
narodowej”.

W wykazie mogg znajdowacC sie
wytgcznie podmioty polskie.

Utworzenie listy bedzie obowigzkowe.

Organ odpowiedzialny za liste -
minister rozwoju i technologii.
Forma prawna wykazu - system

teleinformatyczny utworzony ustawa.

Decyzja o wpisaniu do wykazu — nie
podlega uznaniowej ocenie ministra.
Automatyczna konsekwencja
otrzymania  wsparcia  publicznego
zgodnie z odrebnymi ustawami, {j.:

przedsiebiorcy korzystajgcy ze
wsparcia inwestycji o istothym
znaczeniu dla gospodarki na podstawie
przepiséw wydanych na podstawie art.
19 ust. 2 ustawy z dnia 6 grudnia 2006
r. o zasadach prowadzenia polityki
rozwoju,

przedsiebiorcy korzystajgcy ze
wsparcia nowych inwestyciji
w rozumieniu art. 2 pkt 1 ustawy z dnia
10 maja 2018 r. o wspieraniu nowych
inwestyciji,

przedsiebiorcy korzystajgcy ze
wsparcia na realizacje projektow
inwestycyjnych o znaczeniu
strategicznym dla przejscia na
gospodarke o zerowej emis;ji

w rozumieniu art. 53 ust. 2 ustawy
z dnia 7 lipca 2023 r. o przygotowaniu

i realizacji inwestycji w  zakresie
Krajowego Centrum Przetwarzania
Danych.
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1)

2)

10.

1)

2)

11.

do rozwoju gospodarki narodowe;j lub
jej poszczegolnych sektorow, ich
charakter, zakres i wartosé.

Proces ubiegania sie o wpis do
wykazu — nie okreslono.

Proces usuwania z wykazu — nie
okreslono.

Korzysci dla firm znajdujgcych sie
w wykazie:

pierwszenstwo w  rozpatrywaniu
wnioskéw o zezwolenie na prace,

pierwszenstwo w  rozpatrywaniu
wnioskéw wizowych w celu podjecia
pracy w firmach znajdujgcych sie na
wykazie.

Mozliwe ograniczenia (moga by¢
okreslone rozporzgdzeniem):
limity wnioskow o zezwolenia na prace

rozpatrywanych z uwzglednieniem
pierwszenstwa,
limity wnioskow o] wizy

rozpatrywanych z uwzglednieniem
pierwszenstwa biorgc pod uwage
koniecznoS¢ zapewnienia sprawnej
obstugi cudzoziemcéw

Najwczesniejszy  mozliwy  termin
wejscia w zycie — 1 stycznia 2025 r.

1) pierwszenstwo w

2) pierwszenstwo w

3) pierwszenstwo w

7. Proces ubiegania sie o wpis na liste —

N/D; wpis nastepuje automatycznie po
spetnieniu kryteriow okreslonych w ww.
aktach prawnych.

Proces usuwania z wykazu -
obowigzkowy po
wygasnieciu/uchyleniu decyzji
o udzieleniu wsparcia publicznego.

Korzysci dla firm znajdujgcych sie na
liscie:

rozpatrywaniu
wnioskéw o zezwolenie na prace,

rozpatrywaniu
wnioskéw wizowych w celu podjecia
pracy w firmach znajdujgcych sie na
wykazie

rozpatrywaniu
wnioskdw o0 zezwolenie jednolite
w celu wykonywania pracy w firmach
znajdujacych sie w wykazie.

10. Mozliwe ograniczenia — N/D.

11. Proponowany termin wejscia w zycie
— 1 lipca 2025 r.




PCS Litter

IV. Zaostrzenie przepiséw karnych dotyczacych zatrudniania cudzoziemcéw

Ponadto MRPiPS i MSZ w swoich projektach proponujg zaostrzenie przepiséw karnych dot.

zatrudniania cudzoziemcow.

Wizje obu ministerstw sg rézne. Ponizej przedstawiamy poréwnanie proponowanych przez

nie rozwigzan.

Wykroczenie

Powierzenie cudzoziemcowi
nielegalnej pracy

Nielegalne wykonywanie pracy
przez cudzoziemca

Doprowadzenie cudzoziemca
do nielegalnego wykonywania
pracy w wyniku wprowadzenia
go w biad, wyzyskania btedu,
wykorzystania zaleznosci
stuzbowej lub niezdolnosci do
nalezytego pojmowania
przedsigbranego dziatania

Zadanie od cudzoziemca
korzysci majatkowej w zamian
za podjecie dziatan do
uzyskania zezwolenia na prace
lub innego dokumentu
uprawniajacego do
wykonywania pracy

Doprowadzenie innej osoby do
powierzenia cudzoziemcowi
nielegalnego wykonywania
pracy za pomocg btedu,
wyzyskania btedu lub
niezdolnos¢ do nalezytego
pojmowania przedsiebranego
dziatania

Aktualny
sankcja
(grzywna)

30000 zt

1000 =zt

Propozycja
MRPiPS

3000 zt - 50000 zt

+
zasada grzywny
nie mniejszej niz
3000 zt za
1 cudzoziemca

Propozycja MSZ

500 zt — 30000 zt

+
zasada grzywny
nie mniejszej niz
500 zt za
1 cudzoziemca

20 zt
5000 zt

1000 zt — 5000 zt

500 zt - 5000 zt

3000 zt
30000 zt

6000 zt — 50000 zt
+

zasada grzywny
nie mniejszej niz
6000 zt za
1 cudzoziemca

3000 zt - 30000 zt
+

zasada grzywny
nie mniejszej niz
3000 zt za
1 cudzoziemca

3000 zt
30000 zt

6000 zt — 50000 zt
+

zasada grzywny
nie mniejszej niz
6000 zt za
1 cudzoziemca

3000 zt - 30000 zt
+

zasada grzywny
nie mniejszej niz
3000 zt za
1 cudzoziemca

3000 =zt
30000 zt

6000 zt — 50000 zt
+

zasada grzywny
nie mniejszej niz
6000 zt za
1 cudzoziemca

3000 zt - 30000 zt
+

zasada grzywny
nie mniejszej niz
3000 zt za
1 cudzoziemca
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1000 zt — 3000 zt | N/D

Naruszenie przez pracodawce [PAVIEE:
obowiagzku zawarcia umowy 2000 zt
z cudzoziemcem w formie

pisemnej (jesli dotyczy)

1000 zt — 3000 zt | N/D

Naruszenie przez pracodawce AU
obowiazku dostarczenia 2000 zt
cudzoziemcowi ttumaczenia

umowy przed jej podpisaniem
(jesli dotyczy)

Naruszenie przez pracodawce iV 500 zt — 5000 zt 500 zt — 5000 zt
obowigzkéw informacyjnych 5000 zt
wobec wojewody istotnych dla

tresci zezwolenia na prace

\ETEF LW p LY Al EVI- 0 20 zt  — | 500 zt — 5000 zt N/D
obowigzkéw informacyjnych 5000 zt
wobec PUP dot. oswiadczenia

O powierzeniu pracy

cudzoziemcowi

MRPIPS proponuje rowniez wprowadzenie kar dla pracodawcow za naruszenie obowigzku:

e dostarczenia organowi, ktéry wydat zezwolenie na prace/wpisat oswiadczenie do
ewidencji, kopii umowy zawartej z cudzoziemcem w jezyku polskim za posrednictwem
systemu praca.gov. przed powierzeniem mu pracy,

e przechowywania takiej umowy przez caty okres zatrudnienia oraz przez 2 lata od kornca
roku kalendarzowego, w ktérym umowa z cudzoziemcem ulegta rozwigzaniu lub
wygasta (chyba ze przepisy odrebne przewidujg diuzszy okres),

e w obu przypadkach grzywna wyniesie od 1000 zt do 3000 zt.

MSZ proponuje z kolei wprowadzenie kary dla pracodawcy wskazanego w zezwoleniu
jednolitym za naruszenie obowigzku powiadomienia wojewody o utracie pracy przez
cudzoziemca. Kara za to wykroczenie bedzie wynosi¢ od 500 zt do 5000 zt.

Gléwne zmiany zaproponowane przez MSWiA

Réwnolegle do wyzej wymienionych prac MSWIA pracuje nad projektem ustawy majacej na
celu wdrozenie do polskiego prawa nowej dyrektywy o Niebieskiej Karcie (2021/1883).
Projekt ten nosi nazwe ,,Projekt ustawy o zmianie ustawy o cudzoziemcach oraz niektérych
innych ustaw”.

Ustawa ma wejs¢ w zycie po uptywie 3 mies. od dnia jej publikacji w Dzienniku Ustaw.
Na chwile obecng nie wiadomo jeszcze, kiedy to nastgpi.
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W ramach tego projektu przewidziano m.in.:

(A) dla oséb ubiegajgcych sie o polskie Niebieskie Karty:

1.

Nowa definicje wyzszych kwalifikacji zawodowych i kwalifikacji uzyskanych
w wyniku doswiadczenia zawodowego

Na potrzeby Niebieskiej Karty za wyzsze kwalifikacje zawodowe bedg uznawane
kwalifikacje uzyskane w wyniku ukonczenia studiéw wyzszych (bez zmian w stosunku
do obecnego stanu prawnego) lub w wyniku doswiadczenia zawodowego.

Kwalifikacje uzyskane w wyniku doswiadczenia zawodowego ulegng zmianie.

Mianowicie:

e jezeli cudzoziemiec pracowat w jednym z zawoddw znajdujgcych sie w wykazie
i zdobyt doswiadczenie w tym zawodzie w ciggu 7 lat przed ztozeniem wniosku
o Niebieskg Karte, to do uzyskania tego zezwolenia wystarczajgce bedzie 3-letnie
doswiadczenie w tym zawodzie, o ile jest ono niezbedne do wykonywania pracy
okreslonej w umowie,

e jedli jednak cudzoziemiec nie wykonywat zawodu z wykazu, to do otrzymania
Niebieskiej Karty nadal bedzie musiat wykaza¢ sie 5-letnim doswiadczeniem
zawodowym wymaganym do wykonywania pracy okreslonej w umowie,

o wykaz zostanie okreslony w osobnym rozporzgdzeniu MSWiA (zgodnie z projektem
tego rozporzadzenia obejmuje on gtéwnie zawody IT).

Skrécenie okresu obowigzywania umowy o prace, umowy o prace naktadcza lub
umowy cywilnoprawnej niezbednej do uzyskania Niebieskiej Karty z 1 roku
do 6 miesiecy

(B) dla posiadaczy polskich Niebieskich Kart:

3. Nowe obowiazki informacyjne

Dot. to pisemnego obowigzku powiadomienia wojewody, ktéry udzielit Niebieskiej Karty
w terminie 15 dni roboczych o:

e zmianie podmiotu pomierzajgcego prace,

e zaprzestaniu spetnienia wymogéw udzielenia Niebieskiej Karty, oraz

e rozpoczeciu korzystania z mobilnosci diugoterminowej w innym panstwie UE.

Obowigzki te bedg jednak miaty zastosowanie tylko do Niebieskich Kart wydanych juz
po zmianie przepisow. Do posiadaczy Niebieskich Kart wydanych przed zmiang beda
miaty zastosowanie aktualne obowigzki informacyjne.
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4. Wzmocnienie trwatosci Niebieskiej Karty mimo utraty pracy

Niebieskiej Karty nie bedzie moze cofng¢, jezeli okres pozostawania bez pracy nie

przekroczy:

e 3 mies. — w przypadku pobytu w Polsce na tej podstawie przez mniej niz 2 lata
(a decyzja o cofnieciu nie moze zosta¢ wydana wczes$niej niz po uptywie 3 mies.
od dnia wszczecia postepowania), oraz

e 6 mies. — w przypadku pobytu w Polsce na tej podstawie przez nie mniej niz 2 lata
(przy czym decyzja o cofnieciu nie moze zostaé wydana wczesniej niz po uptywie
6 mies. od dnia wszczecia postepowania).

5. Wiekszy dostep do rynku pracy i prawo do prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej

Niebieska Karta wydane po zmianie przepisow nie bedzie okreslaé warunkéw pracy.
Posiadacze takich zezwolen bedg mieli swobodny dostep do rynku pracy w Polsce

i bedg mogli zmienia¢ warunki pracy w trakcie ich waznosci.

Posiadacze Niebieskich Kart bedg tez uprawnieni do prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej w Polsce na takich samych zasadach jak obywatele polscy.

ﬂ VI. Prace nad strategia migracyjng Polski na lata 2025-2030

S
T

Jednoczesnie trwajg prace nad kompleksowg strategia migracyjng dla Polski na lata
2025-2030.

Strategia zostata wstepnie ogloszona 12 pazdziernika 2024 r. przez premiera Donalda
Tuska. Premier przedstawit podstawowe zatozenia strategii. Obejmujg one:

e ograniczenie nielegalnej imigracji do minimum,

e polityke przyspieszonych powrotow Polakéw z zagranicy,

e wzmocnienie integracji cudzoziemcdw z Polska i polskim spoteczenstwem,

i najbardziej kontrowersyjne:

e czasowe zawieszenie terytorialne prawa do azylu oraz
¢ niewdrozenie Paktu Migracyjnego UE w stopniu zagrazajgcym bezpieczenstwu Polski.

15 pazdziernika 2024 r. wstepna wersja strategii zostata przyjeta przez rzad. Nosi ona
nazwe ,0dzyskac¢ kontrole. Zapewni¢ bezpieczenstwo. Kompleksowa i odpowiedzialna
strategia migracyjna Polski na lata 2025-2030".

Tres¢ dokumentu nie zostata jeszcze podana do wiadomosci publicznej. Z dostepnych
informacji nie wynika jednak, aby przewidywata ona rewolucyjne zmiany dla pracodawcow
i cudzoziemcow w zakresie warunkéw dostepu do rynku pracy.

Prace dot. strategii nadal trwajg. Po konsultacjach publicznych jej ostateczna wersja ma
by¢ przygotowana w grudniu br.
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Strategia ma stanowi¢ podstawe projektéw nowych aktéw prawnych, w tym nowej ustawy
0 cudzoziemcach. Majg one zosta¢ przygotowane w okresie styczen-czerwiec 2025 r.
Strategia moze mie¢ zatem znaczenie dla ww. projektéw ustaw i wptyngc¢ na ich ostateczng
tresc.

IO

Zapraszamy Panstwa do udziatu w organizowanym przez PCS Paruch Chrusciel Schiffter
Stepien Kanclerz | Littler webinarze: Upcoming Changes in Polish Immigration Law.

e Calendar of immigration changes — high-level overview of what is likely to change
and when.

o New rules on work permits — heavy restrictions for local hires, troublesome tweaks
for temporary assignments.

o Official fast track processes for strategic investors — two competing ideas.

e New rules on EU Blue Card — belated implementation of the Recast EU Blue Card
Directive.

e What is coming next for Ukrainian nationals — prospects for continued temporary
protection in EU and in Poland.

Termin: 24 pazdziernika br., godz. 16:00-16:45, online.
Prelegenci: adw. Karolina Schiffter, r. pr. Tomasz Rogala.
Wydarzenie w jezyku angielskim. Udziat jest bezptatny. Rejestracja: futaj.

GLOBAL MOBILITY&IMMIGRATION

Doradzamy we wszelkich sprawach zwigzanych z miedzynarodowa mobilnoscig pracownikow,
w tym w kwestiach imigracyjnych, podatkowych i ZUS-owych. Proponujemy praktyczne
rozwigzania z uwzglednieniem naszego wieloletniego doswiadczenia.

Kontakt:

adw. Karolina Schiffter r. pr. Tomasz Rogala r. pr. Maciej Zabawa
partner partner starszy prawnik
karolina.schiffter@pcslegal.pl tomasz.rogala@pcslegal.pl maciej.zabawa@pcslegal.pl
+48 506 745 523 +48 698 184 499 +48 511 073 364

PCS PARUCH CHRUSCIEL SCHIFFTER STEPIEN KANCLERZ | LITTLER



https://pcslegal.pl/wydarzenia/webinar-upcoming-changes-in-polish-immigration-law/

