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Szanowni Panstwo,
oddajemy w Panstwa rece kolejne wydanie newslettera Perspektywy HR.
Ponizej omawiamy w szczegolnosci nastepujgce zagadnienia:
*+ podsumowanie dziatalnosci Panstwowej Inspekcji Pracy w 2023 r. — gdzie

najczesciej pojawiajg sie nieprawidtowosci dotyczgce zatrudniania pracownikow;

* projekt ustawy o minimalnym wynagrodzeniu za prace — czy premie bedg wliczane
do wynagrodzenia minimalnego i jakie to moze mie¢ istotne znaczenie dla
pracodawcow korzystajgcych z systemow wynagradzania opartych na sktadnikach
zmiennych;

+ anonimowe zgtoszenia sygnalistéw — czy stosowac¢ w firmie? Decyzja nalezy do
pracodawcy.

Ponizej znajdg Panstwo takze kalendarz najblizszych wydarzen organizowanych przez
PCS | Littler. Zapraszamy do uczestnictwa.
Zyczymy mitej lektury!

Robert Stepien
Mitosz Awedyk
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Kontrole PIP w 2023 r. — jakie wnioski dla pracodawcow?

Autor: apl. radc. Julita Kotodziejska, prawniczka, julita.kolodziejska@pcslegal.pl

Gtowny Inspektorat Pracy przedstawit sprawozdanie z dziatalnosci Panstwowej Inspekciji
Pracy za rok 2023.

Najwiecej zagadnien poruszanych w skargach dotyczyto powtarzajgcych sie kwestii:
wynagrodzen, rozwigzywania umow, legalnosci zatrudnienia czy mobbingu i dyskryminacji.

Jednak w 2023 r. uwaga inspektoréw byta w duzej mierze poswiecona zasadom stosowania
pracy zdalnej. Przeprowadzone kontrole potwierdzity, ze az w 61% przypadkéw stwierdzono
nieprawidtowosci dotyczgce zatrudniania pracownikéw w formie zdalnej. W szczegdlnosci
naruszenia przepisow odnosity sie do okreslania zasad wykonywania pracy zdalnej
(np. w regulaminach lub porozumieniach), wymagan z zakresu BHP czy organizacji pracy
zdalnej.

Jako PCS | Littler mamy wieloletnie doswiadczenie we wspieraniu pracodawcow nie tylko
w czasie kontroli PIP, ale réwniez w weryfikowaniu i zabezpieczaniu obszaréw, ktére mogg
zostac zakwestionowane przez Panstwowg Inspekcje Pracy. Warto w szczegolnosci dokonac
weryfikacji regulaminéw pracy zdalnej. Warto réwniez przyjrze¢ sie obowigzujgcym u Panstwa
politykom dotyczgcym przeciwdziataniu mobbingowi czy dyskryminacji. Szczegodlnie
w kontekscie wdrazania nowych regulacji dotyczgcych sygnalistow. Rekomendujemy spojrzec
na te regulacje w szczegolnosci z perspektywy ich potencjalnego naduzywania i odpowiednio
,2uszczelni¢” je w tym zakresie. Bezptatne pozwy dla pracownikéw w potgczeniu
z mechanizmami ochronnymi przewidzianymi dla sygnalistbw mogg sktania¢ do naduzyc¢.
Pracujgc nad regulacjami wdrazanymi u naszych Klientéw widzimy natomiast, ze czesto nie
tylko nie sg one wystarczajgco ,odporne” na naduzycia, ale wrecz sg formutowane w taki
Sposob, ze tym naduzyciom sprzyjaja.

Czy premie beda wliczane do wynagrodzenia minimalnego — jest projekt

Autorzy: apl. adw. Piotr Koztowski, prawnik, piotr.kozlowski@pcslegal.pl
Maciej Przepidra, asystent prawny, maciej.przepiora@pcslegal.pl

Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej przedstawito projekt ustawy o minimalnym
wynagrodzeniu.

Szereg proponowanych rozwigzan ma stuzy¢ modyfikacji sposobu ksztattowania poziomu
minimalnego wynagrodzenia w Polsce. Kluczowa, z perspektywy pracodawcéw, zmiana ma
dotyczy¢ zrownania wynagrodzenia zasadniczego z wynagrodzeniem minimalnym. MRPiPS
proponuje, aby wysokoS¢ wynagrodzenia zasadniczego nie mogta byC¢ nizsza, niz
wynagrodzenie minimalne. W praktyce oznaczac¢ to bedzie, ze premie oraz dodatki do
wynagrodzenia nie bedg wliczaty sie do kwoty minimalnego wynagrodzenia. Zdaniem autorow
projektu, zmiana ta ma na celu przywrdcenie pierwotnej funkcji gratyfikacyjnej premiom oraz
dodatkom, ktére obecnie stanowig ledwie uzupetlnienie do poziomu minimalnego
wynagrodzenia za prace.

Powyzsze moze mieC istotne znaczenie dla pracodawcow korzystajgcych z systemoéw
wynagradzania silnie opartych na premiach i wymusi¢ dostosowanie warunkow zatrudnienia

PCS Paruch Chrusciel Schiffter Stepien Kanclerz | Littler 2


http://www.pcslegal.pl/
mailto:julita.kolodziejska@pcslegal.pl
mailto:piotr.kozlowski@pcslegal.pl
mailto:maciej.przepiora@pcslegal.pl

e 16 PCS | Littier

pracownikdw. Zmienne skftadniki wynagrodzenia nie bedg juz bowiem wiliczaty sie
do wynagrodzenia minimalnego.

Rekomendujemy dokonanie analizy wewnetrznych regulacji ptacowych tak, aby juz teraz
zidentyfikowaC obszary potencjalnie wymagajgce zmian. Chetnie pomozemy przy takiej
analizie.

Anonimowe zgtoszenia sygnalistéw — czy warto stosowaé w firmie?

Autor: r. pr. Piotr Kuzniak, starszy prawnik, piotr.kuzniak@pcslegal.pl

Unijna dyrektywa data polskiemu ustawodawcy mozliwoS¢ wprowadzenia obowigzku
rozpatrywania anonimowych zgtoszen, jednak ostateczna decyzja zostata w tym zakresie
przekazana pracodawcom. Zgodnie z ustawg o ochronie sygnalistow, pracodawcy majg
obowigzek okreslic w procedurze zgtoszen wewnetrznych, czy anonimowe zgtoszenia sg
dopuszczalne, czy tez nie.

Wielu pracodawcéw decyduje sie na wprowadzenie wewnetrznego obowigzku reakcji
na kazde zgtoszenie, w tym takze anonimowe. Czesto bowiem obawa przed ujawnieniem
zniecheca potencjalnych sygnalistéw. A to moze dziata¢ na niekorzys¢ pracodawcow —
rzetelna weryfikacja tresci zgloszen, nawet anonimowych, poprzez przeprowadzenie
postepowan wyjasniajgcych, lezy w ich interesie. Lepiej poswieci¢ czas na rozpatrzenie
kilkunastu zgtoszen dotyczgcych niepotwierdzonych nieprawidtowosci, niz poming¢ jedno
zgtoszenie dotyczace realnego problemu, ktorego niewykrycie moze prowadzi¢ chocby
do dtugotrwatego procesu sgdowego i potencjalnie wielomilionowych strat.

Jako PCS | Littler prowadzimy obecnie kilkadziesigt proceséw wdrozeniowych w zakresie
mechanizméw dedykowanych sygnalistom. Codziennie, razem z naszymi Klientami,
rozwijamy praktyke w tym zakresie, czekajgc na wejscie przepisdbw w zycie. Chetnie
podzielimy sie naszymi doswiadczeniami.

Ponizej informujemy Panstwa o wydarzeniach, ktére organizujemy w najblizszych
tygodniach.

Pracodawca i pracownik w sadzie: Jak broni¢ sie przed hatem?
Zapraszamy do udziatu w cyklu webinaréw Pracodawca i pracownik w sgdzie.
Termin: 23 wrzesnia br., godz. 11:00-11:45, online.

Prelegenci: r. pr. Marcin Szlasa-Rokicki, r. pr. Stawomir Paruch, r. pr. Robert Stepien.
Zgtoszenia przez formularz: tutaj.
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Nowoczesny Pracodawca: Sygnalisci-ostatni dzwonek!
Zapraszamy do udziatu w cyklu webinarow Nowoczesny Pracodawca.
Termin: 24 wrzesnia br., godz. 11:00-11:45, online.

Prelegenci: adw. Michat Wiodarczyk, apl. radc. Mateusz Krajewski.
Zgtoszenia przez formularz: tutaj.

Webinar: Sygnalisci — ostatnie poprawki i pierwsze zgloszenia. Jak sobie poradzié¢
w przeddzien wejscia w zycie ustawy?

Termin: 24 wrzesnia br., godz. 14:00-15:00, online.
Prelegent: adw. Bartosz Tomanek.

Organizator: Polskie Stowarzyszenie Zarzgdzania Kadrami.
Rejestracja: tutaj.

Konferencja Czas pracy 2024

Zapraszamy do udziatu w 4. konferencji Czas pracy, organizowanej przez kancelarie
PCS Paruch Chrusciel Schiffter Stepien Kanclerz | Littler.

Termin: 25 wrzesnia br., godz. 10:00-14:00, online.

Moderator: r. pr. Lukasz Chrusciel.

Prelegenci: r. pr. Sandra Szybak-Bizacka, r. pr. Marcin Sanetra, adw. Michat Wiodarczyk,
adw. Bartosz Wszeborowski, r. pr. Kinga Polewka-Wtoch oraz apl. adw. Piotr Koztowski.
Zgtoszenia przez formularz: tutaj.

Il Konferencja Réznorodnosé¢ ma moc! Jak budowaé réznorodne srodowisko pracy
zgodnie z prawem?

Termin: 26 wrzes$nia br., godz. 9:30-16:00, stacjonarne, Warszawa.
Prelegenci: r. pr. Marcin Szlasa-Rokicki, r. pr. Michalina Lewandowska—Alama.
Organizator: Fundacja Razem dla Réznorodnosci w Biznesie.

Rejestracja: tuta;.

HR Lab Krakow: Zarzgdzanie underperformancem pracownikéw oraz Al w zatrudnieniu
Zapraszamy do udziatu w cyklicznych stacjonarnych spotkaniach HR Lab.

Termin: 27 wrzesnia br., godz. 11:00-14:00, stacjonarne, Krakow.
Prelegenci: r. pr. Robert Stepien, Michat Bodziony, apl. radc. Kinga Ciosk.
Partner wydarzenia: ASPIRE.

Zgtoszenia przez formularz: tutaj.
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Webinar: Restrukturyzacja — jak przygotowac si¢ na zwolnienia grupowe?

Zapraszamy do udziatu w cyklu webinaréw, podczas ktérych na warsztat wezmiemy wybrane
wzory dokumentow z zakresu prawa HR, z ktorych nasi Klienci juz teraz mogg nieodptatnie
korzystac na co dzieh w ramach Strefy Klienta PCS | HR Point.

Termin: 1 pazdziernika br., godz. 11:00-11:30, online.
Prelegenci: r. pr. Stawomir Paruch, r. pr. Robert Stepien, Michat Bodziony.
Zgtoszenia przez formularz: tutaj.

Webinar: Wszystko, co HR powinien wiedzie¢ o zatrudnianiu na B2B

Termin: 1 pazdziernika br., godz. 14:00-15:00, online.

Prelegenci: r. pr. Stawomir Paruch, r. pr. Mitosz Awedyk, adw. Bartosz Tomanek.
Organizator: Polskie Stowarzyszenie Zarzgdzania Kadrami.

Rejestracja: tuta;.

Webinar: Czterodniowy tydzien pracy — czy to rozwigzanie wejdzie w zycie?

Termin: 3 pazdziernika br., godz. 11:00-11:45, online.

Prelegenci: r. pr. Stawomir Paruch, adw. Bartosz Wszeborowski,
apl. adw. Klaudia Majkutewicz-Jedrzejak.

Zgtoszenia przez formularz: tutaj.

HR Lab Wroctaw: Zwolnienie pracownika w 2025 r. oraz przeksztalcenie umoéw przez PIP
Zapraszamy do udziatu w cyklicznych stacjonarnych spotkaniach HR Lab.

Termin: 15 pazdziernika br., godz. 10:00-13:00, stacjonarne, Wroctaw.

Prelegenci: r. pr. Karolina Kanclerz, r. pr. Stawomir Paruch, r. pr. Marcin Sanetra,
apl. radc. Oskar Kwiatkowski, apl. radc. Kamil Nazimek.

Zgtoszenia przez formularz: tutaj.
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