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Szanowni Panstwo,
zwyczajowo przedstawiamy wybrane, najciekawsze informacje i tematy HR z minionego tygodnia.

GMINY DOTKNIETE POWODZIA W ROZPORZADZENIU

17 wrzes$nia opublikowano rozporzadzenie, zawierajgce wykaz gmin, w ktérych sg stosowane szczegdlne rozwigzania
zwigzane z usuwaniem skutkow powodzi z wrzesnia 2024 r. oraz rozwigzan stosowanych na ich terenie. W najblizszym czasie
rozporzadzeniem zostang objete prawdopodobnie kolejne regiony. Link do rozporzadzenia: tuta.

USUWANIE SKUTKOW POWODZI UZASADNIA POWIERZENIE INNEJ PRACY

Pracodawca moze powierzy¢ pracownikowi wykonywanie pracy innego rodzaju niz wynikajgca z umowy o prace, jezeli jest to
konieczne w zwigzku z usuwaniem skutkéw powodzi u tego pracodawcy. W takim przypadku pracownik zachowuje prawo do
dotychczasowego wynagrodzenia, obliczonego wedtug zasad obowigzujacych przy obliczaniu wynagrodzenia za czas urlopu
wypoczynkowego. Rozwigzanie to moze by stosowane na terenie gmin poszkodowanych powodzig, na ktérych ogtoszono
stan kleski zywiotowej. Tekst jednolity rozporzadzenia w sprawie wprowadzenia stanu kleski zywiotowej po najnowszych
zmianach tutaj.

INFOLINIA PIP DLA POWODZIAN

Pracownicy i pracodawcy z terendw objetych powodzig moga skorzystac ze specjalnej infolinii PIP. Eksperci PIP odpowiedza
na pytania dot. m.in. uprawnien pracownikéw w zakresie czasu pracy, usprawiedliwiania nieobecnosci, wynagrodzenia za
czas nieobecnosci i innych aspektow zwigzanych z prawem pracy w kontekscie sytuacji powodziowej. Informacje mozna
uzyskac pod numerem (22) 391 83 70, od poniedziatku do pigtku, w godzinach 9:00-15:00.

ZALEGLY URLOP TRZEBA WYKORZYSTAC DO KONCA WRZESNIA

Na wykorzystanie zalegtego urlopu zostato niewiele czasu. Warto pamietac, ze pracownik powinien wykorzysta¢ go najpozniej
do 30 wrzesnia. Wazne, aby do tego dnia przynajmniej rozpoczat urlop. Naruszenie tego obowigzku grozi pracodawcy
odpowiedzialnoscig w kwocie do 30 000 zt.

DODATKOWE 24 TYGODNIE URLOPU MACIERZYNSKIEGO DLA RODZICOW WCZESNIAKOW

Sejm rozpoczat prace nad poselskim projektem nowelizacji kodeksu pracy, ktéra ma na celu wydtuzenie urlopu
macierzynskiego dla rodzicow wczesniakow i dzieci hospitalizowanych po porodzie. Zgodnie z projektem, rodzice bedg mogli
skorzysta¢ dodatkowo z 24 tygodni urlopu, jesli ich dziecko w ciggu 45 dni po urodzeniu bedzie wymagato hospitalizacji
przez wiecej niz 30 dni. Poprzednia propozycja Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej zaktadata wydtuzenie urlopu
do maksymalnie 15 tygodni. Projekt poselski uzyskat aprobate wszystkich klubéw poselskich w pierwszym czytaniu i zostat
przekazany do dalszego rozpatrywania. Link do projektu: tutaj.

SO WARSZAWA: CIAiA NIE JEST PRZESZKODA W PODJECIU ZATRUDNIENIA

Sad Okregowy Warszawa-Praga w Warszawie w niedawnym wyroku stwierdzit, ze pracodawca ma petng inicjatywe w zakresie
wyboru osoby, ktorg chce zatrudni¢. Co sie z tym wigze - cigza nie jest stanem uniemozliwiajgcym podjecie zatrudnienia. Sad
podkreslit, ze jesli obowigzek wykonywania pracy jest faktycznie realizowany, nie stoi ona na przeszkodzie w zawarciu
stosunku pracy. Co wiecej, ZUS nie moze wéwczas przyjac, ze powstat on wytgcznie w celu pobierania przez takg pracownice
Swiadczen. Oczywiscie, warunkiem jest tutaj wystapienie wszystkich elementow koniecznych dla zaistnienia stosunku pracy,
czyli wykonywanie pracy w miejscu i czasie wskazanym przez pracodawce i pod jego kierownictwem. Wyrok Sadu
Okregowego w Warszawie z dnia 24 lipca 2024 r. (sygn. akt VII U 1359/23).

Zapraszamy do kontaktu: Karolina Kanclerz, radca prawny, partner, Stawomir Paruch, radca prawny, partner
oraz Oskar Kwiatkowski, aplikant radcowski, prawnik.

NADCHODZACE WYDARZENIA

[ Webinar Nowoczesny Pracodawca: Sygnalisci - ostatni dzwonek! - 24 wrzednia br, godz. 11:00-11:45, online.
Rejestracja: tutaj.

B Wwebinar: Sygnaliéci - ostatnie poprawki i pierwsze zgtoszenia. Jak sobie poradzi¢ w przeddzieri wejScia w zycie
ustawy? - 24 wrzesnia br., godz. 14:00-15:00, online. Rejestracja: tutaj.

I Konferencja Czas pracy 2024 - 25 wrze$nia br., godz. 11:00-14:00, online. Rejestracja: tutaj.

[ 1l Konferencja R6znorodnosé ma moc! - 26 wrzesnia br., godz. 9:30-16:00, Warszawa. Rejestracja: tutaj.

M HR Lab Krakéw: Zarzadzanie underperformancem pracownikéw oraz Al w zatrudnieniu - 27 wrzesnia br,,
godz. 11:00-14:00, Krakéw. Rejestracja: tutaj.

[ Webinar: Restrukturyzacja - jak przygotowa¢ sie na zwolnienia grupowe? - 1 pazdziernika br., godz. 11:00-11:30,
online. Rejestradja: tuta.

Zastrzegamy, ze informacje zawarte w niniejszym opracowaniu maja charakter ogdlny i nie powinny by¢ traktowane jako doradztwo prawne ani stanowi¢ podstawy podejmowania decyzji biznesowych.
Kancelaria nie ponosi jakiejkolwiek odpowiedzialnosci za wykorzystanie niniejszych informacji bez uprzedniej konsultacji.
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