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Szanowni Panstwo,
zwyczajowo przedstawiamy wybrane, najciekawsze informacje i tematy HR z minionego tygodnia.

RZAD NIESPODZIEWANIE PODNOSI PLACE MINIMALNA

Rada Ministrow przedstawita nowg wersje rozporzgadzenia w sprawie ptacy minimalnej. Jak wynika z tresci projektu, Rzad
niespodziewanie podwyzszyt ptace minimalng, ktéra od stycznia 2025 r. wyniesie 4666 zt, a minimalna stawka godzinowa
wzrosnie do 30,50 zt. Nowy projekt rozporzadzenia wywotat zaskoczenie wsréd przedsiebiorcow, ktérzy byli przekonani,
ze ptaca minimalna, zgodnie z projektem rozporzadzenia z sierpnia, zamrozi pface minimalng na poziomie 4300 zt.
Przedstawiciele przedsiebiorcow obawiajg sie, ze wzrost ten wptynie negatywnie na konkurencyjnos¢ gospodarki i presje
inflacyjna. Z kolei zwigzkowcy podkreslaja, ze wyzsza ptaca minimalna ztagodzi skutki wzrostu cen dla pracownikow.

Projekt rozporzadzenia zostat skierowany do podpisu przez Premiera. Link: tutaj.

UDZIELENIE ODPOWIEDZI NA APLIKACJE KANDYDATA MOZE BYC OBOWIAZKOWE

Do Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej wptyneta petycja, w ktérej zawarto propozycje innowacyjnej zmiany.
Bytaby ona rewolucjg dla kazdego systemu rekrutacji pracownikéw. Zaktada ona wprowadzenie przepiséw, ktére naktadatyby
na pracodawce obowigzek udzielenia odpowiedzi na ztozona aplikacje w odgdrnie wyznaczonym terminie. Dla instytucji
publicznych oraz duzych przedsiebiorstw bytoby to maksymalnie 7 dni, za$ dla matych i sSrednich przedsiebiorstw - 14 dni.
Ministerstwo rozpatrzy petycje maksymalnie do 16 pazdziernika.

TAKIE SAME ZASADY USTALANIA STAZU PRACY DLA PRACOWNIKOW | PRZEDSIEBIORCOW

Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej przedstawito projekt nowelizacji kodeksu pracy, zgodnie z ktérym okres
zawieszenia dziatalnosci gospodarczej w celu opieki nad dzieckiem bedzie wliczany do stazu pracy, jezeli za ten okres zostaty
optacone sktadki emerytalne i rentowe. Do okresu zatrudnienia ma wliczac¢ sie takze czas, w ktérym przedsiebiorca korzystat
z ulgi na start. Nowelizacja ma na celu ujednolicenie zasad wliczania stazu pracy dla pracownikéw i prowadzgcych dziatalnos¢
gospodarczg. Nowe przepisy maja obowigzywac od 1 stycznia 2026 r. Link do projektu ustawy po konsultacjach publicznych:
tutay.

WSA: PRACODAWCA MA OBOWIAZEK USUNAC EMAIL PRACOWNIKA Z IMIENIEM | NAZWISKIEM

Byty pracownik ztozyt skarge do Prezesa Ochrony Danych Osobowych na pracodawce ze wzgledu na to, ze ten przetwarzat
jego dane w postaci pierwszej litery imienia oraz nazwiska w e-mailu. Prezes UODO nakazat usuniecie danych osobowych
pracownika, uzasadniajgc swojg decyzje tym, ze przetwarzanie tych danych osobowych nie jest niezbedne pracodawcy, aby
zapewnia¢ kontakt z klientami i kontrahentami. Pracodawca odwotat sie od tej decyzji. Wojewddzki Sagd Administracyjny
w Warszawie rozpoznajgc odwotanie stwierdzit, ze dane osobowe w postaci imiennej skrzynki pocztowej podlegaja
przepisom RODO. Po zakonczeniu stosunku pracy pracodawca zatem jest zobowigzany do usuniecia takiego adresu. Wyrok
Wojewddzkiego Sagdu Administracyjnego w Warszawie z dnia 21 lutego 2024 r. Il SA/Wa 1007/23.

Zapraszamy do kontaktu: Karolina Kanclerz, radca prawny, partner, Stawomir Paruch, radca prawny, partner
oraz Oskar Kwiatkowski, aplikant radcowski, prawnik.

NADCHODZACE WYDARZENIA

[ Webinar: Wolnos¢ stowa nie chodzi w kominiarce. Stop hejtowi i mowie nienawisci w Internecie! - 17 wrzesnia br.,
g0dz. 11:00-11:45, online. Wiece: tutaj.

B O zwigzkach ze zwigzkami: Kilkudziesieciu spotecznych inspektoréw pracy - legalna praktyka, czy naduzycie -
18 wrzesnia br., godz. 11:00-11:45, online. Wiecej: tutaj.

I HR Meetup Wroctaw: Ochrona sygnalistow - o czym warto wiedzie¢c w przeddziefh wejscia przepiséw w zycie -
18 wrzesnia br., godz. 18:00, stacjonarne. Wiecej: tutaj.

B EBF Warszawa Procurement Festival: Rola sygnalistéw w zachowaniu transparentnosci w sektorze publicznym -
18-20 wrze$nia br., stacjonarne, Warszawa. Wiecej: tutgj.

Il PCS MeetUp: Zdecydowane poglady pracownikéw - gdzie jest granica i jak dziata¢ po jej przekroczeniu? - 19 wrzeénia br,
g0dz. 11:00-11:30, online. Wiecej: tutay.

B Konferencja Czas pracy 2024 - 25 wrzeénia br., godz. 11:00-14:00, online. Rejestracja: tutaj.

Zastrzegamy, ze informacje zawarte w niniejszym opracowaniu maja charakter ogdlny i nie powinny by¢ traktowane jako doradztwo prawne ani stanowi¢ podstawy podejmowania decyzji biznesowych.
Kancelaria nie ponosi jakiejkolwiek odpowiedzialnosci za wykorzystanie niniejszych informacji bez uprzedniej konsultacji.
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