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Szanowni Panstwo,
zwyczajowo przedstawiamy wybrane, najciekawsze informacje i tematy HR z minionego tygodnia.

KONIEC BEZKARNOSCI ANONIMOWYCH HEJTEROW

W ostatnich dniach do Sejmu wptynat dtugo wyczekiwany projekt ustawy wprowadzajgcej ochrone pracodawcow przed
naruszaniem ich dobrego imienia oraz innych dobr osobistych przed anonimowymi, zamieszczanymi w Internecie, wpisami
o0 charakterze hejterskim. Jezeli projekt zostanie przyjety, wprowadzona zostanie mozliwos¢ wytaczania powddztwa
przeciwko ,osobom nieznanym”, czyli tak zwanych ,$lepych pozwow’. Ustugodawca prowadzacy serwis internetowy,
w ktorym zostat zamieszczony wpis, a nastepnie operator telekomunikacyjny zostang zobowigzani przez sad do wskazania
danych autora wpisu. Pracodawcy nareszcie zyskajg wiec skuteczniejsze narzedzia w celu dochodzenia roszczen od oséb
uderzajgcych w ich dobre imie, a pracownicy bedg wiec musieli uwazac na to, co zamieszczajg w Internecie. Link do tekstu
ustawy: tutaj.

PREMIA ZA POLECENIE BEZ PIT | ZUS

KIS oraz ZUS w odpowiedzi na zapytanie jednego z pracodawcéw potwierdzity, ze nagroda, ktérg pracodawca wyptaca
pracownikom z programu polecen za rekomendacje osob do zatrudnienia, nie jest przychodem ze stosunku pracy. Nie
stanowi wiec podstawy wymiaru podatku ani sktadek ZUS. Decyzja ZUS oddziat w Gdansku, sygn. DI/100000/43/679/2024.

KE CHCE OBJAC STAZE | PRAKTYKI STOSUNKIEM PRACY

Komisja Europejska pracuje nad dyrektywa majacg poprawic sytuacje stazystow i praktykantéw na rynku pracy. Jej celem
jest przede wszystkim zapobieganie ukrytym stosunkom pracy. Na gruncie polskiego prawa zmiany te budza powazne
watpliwosci, poniewaz nie jest jasne, do jakich rodzajéw stazu miatyby zastosowanie. MRPIPS uwaza, ze definicje stazu
i praktyk zawarte w dyrektywie powinny mie¢ szerszy zakres - obecne brzmienie przepiséw nie obejmowatoby wiekszosci
stazystow i praktykantow w Polsce.

NARUSZENIE ZAKAZU KONKURENC]I NIE PODLEGA DOMNIEMANIU

Wedtug Sadu Rejonowego w Cztuchowie nie mozna dorozumiewac lub domniemywac naruszenia zakazu konkurencji czy
naruszenia tajemnicy przedsiebiorstwa. Pracodawca, ktéry zajmuje sie produkcjg materacy oraz ich hurtowg sprzedaza,
wypowiedziat umowe o prace swojemu pracownikowi zarzucajgc mu, ze ten naruszyt obowigzujgcy go zakaz konkurencji,
poniewaz parkowat on swoéj samochod niedaleko sklepu z materacami, w ktdrym pracowata jego matzonka. Zdaniem Sadu
taka okoliczno$¢ nie przesadza automatycznie o naruszeniu zakazu konkurencji, a ponadto pracodawca zwolnionego
pracownika oraz pracodawca jego matzonki nie prowadzili dziatalnosci konkurencyjnej. Wyrok Sadu Rejonowego
w Cztuchowie z 11 czerwca 2024 r., sygn. akt IV P 41/23, nieprawomocny.

ZMIANY W USTAWIE O RYNKU PRACY - WIECE) MLODOCIANYCH | ZWIEKSZENIE AKTYWIZAC)I SENIOROW
Najnowszy projekt ustawy o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia przewiduje zwiekszenie liczby mtodocianych pracownikéw
na jednego instruktora praktycznej nauki zawodu do maksymalnie trzech. Projekt zaktada takze zmiany w funkcjonowaniu
agencji zatrudnienia, zwiekszenie aktywizacji zawodowej senioréw oraz zmiany w zasadach przyznawania zasitkéw dla
bezrobotnych. Link do projektu: tutaj.

Zapraszamy do kontaktu: Karolina Kanclerz, radca prawny, partner, Stawomir Paruch, radca prawny, partner
oraz Oskar Kwiatkowski, aplikant radcowski, prawnik.

NADCHODZACE WYDARZENIA

M HR Lab Gdansk: Pracodawca dzis i jutro: Sygnalisci oraz konflikt wartosci firmy i pracownika - 10 wrzesnia br,,
godz. 11:00-14:00, Gdansk. Wiecej: tutaj.

[l Ufaj i kontroluj: Dialog spoteczny w duchu zaufania - jak ksztaltowaé wspétprace ze zwigzkami zawodowymi i radami
pracownikow - 11 wrzesnia br., godz. 11:00-11:45, online. Wiecej: tutaj.

B Nie, bo RODO!: Wyciekta lista ptac i co teraz? - jak radzi¢ sobie z incydentami - 12 wrzesnia br.,, godz. 11:00-11:45, online.
Wiecej: tutay.

[l Webinar: Nadchodzace zmiany przepiséw o zatrudnianiu cudzoziemcéw - na co pracodawcy powinni przygotowac sie
przed kornicem 2024 r. - 13 wrzesnia br., godz. 11:00-11:45, online. Wiecej: tutaj.

[ Webinar: Wolnos¢ stowa nie chodzi w kominiarce. Stop hejtowi i mowie nienawisci w Internecie! - 17 wrzesnia br.,,
godz. 11:00-11:45, online. Wiece: tutaj.

Il Konferencja Czas pracy 2024 - 25 wrzesnia br., godz. 11:00-14:00, online. Rejestracja: tutaj.

Zastrzegamy, ze informacje zawarte w niniejszym opracowaniu maja charakter ogdlny i nie powinny by¢ traktowane jako doradztwo prawne ani stanowi¢ podstawy podejmowania decyzji biznesowych.
Kancelaria nie ponosi jakiejkolwiek odpowiedzialnosci za wykorzystanie niniejszych informacji bez uprzedniej konsultacji.
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