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Szanowni Panstwo,
zwyczajowo przedstawiamy wybrane, najciekawsze informacje i tematy HR z minionego tygodnia.

PRZEPISY MOGA ZOBOWIAZAC PRACODAWCOW DO PODJECIA ROKOWAN W SPRAWIE ZUZP

MRPIPS przygotowato projekt ustawy dotyczgcy zbiorowego prawa pracy, ktéry zaktada m.in. okreslony czas obowigzywania
uktadéw zbiorowych pracy czy uproszczenie ich rejestracji poprzez wpis do Krajowej Ewidencji Uktadéw Zbiorowych Pracy
w formie elektronicznej. Pracodawcow zatrudniajacych powyzej 50 osdb mogg czekac takze nowe obowigzki. Projekt zaktada
natozenie na pracodawcéw obowigzku podjecia rokowan raz na dwa lata w celu zawarcia zaktadowego uktadu zbiorowego
pracy. Niepodjecie rokowan moze skutkowac karg grzywny lub ograniczenia wolnosci. Zmiany miatyby wejs¢ w zycie 1 stycznia
2025 r. Projekt ustawy znajduje sie tutaj.

TRWAJA PRACE NAD UNIJNA REFORMA PLACY MINIMALNE])

26 sierpnia br. rozpoczety sie prace nad wdrozeniem unijnej dyrektywy w zakresie minimalnego wynagrodzenia. Projekt ustawy
przede wszystkim zaktada wprowadzenie minimalnej ptacy jako wynagrodzenia zasadniczego, co oznacza, ze nie bedg do niej
wliczane inne skfadniki jak np. premie. Ponadto, oprécz corocznych podwyzek, projekt zaktada, aby nie rzadziej niz co cztery
lata przeprowadzac ogolng aktualizacje pensji przy uwzglednieniu m.in. sity nabywczej czy ogdlnego poziomu wynagrodzen.
Cho¢ prace nad nowelizacja dopiero sie rozpoczety, to zgodnie z planem, prace nad ustawg majg zakonczyC sie juz
w listopadzie biezgcego roku. Link: tutaj.

BEDA WYZSZE KARY ZA tAMANIE PRAWA PRACY

Projekt ustawy o minimalnym wynagrodzeniu, ktéry implementuje unijng dyrektywe w zakresie minimalnego wynagrodzenia
przewiduje réwniez nowe, istotne zmiany w kodeksie pracy. Projekt oprécz sankcji w kodeksie pracy i kodeksie karnym,
przedstawia réwniez nowy typ przestepstwa oraz wykroczenia zwigzanego z naruszeniem przez pracodawce prawa do
wynagrodzenia. Niewyptacenie wynagrodzenia za prace przez okres co najmniej 3 miesiecy bedzie podlegato grzywnie, karze
ograniczenia wolnosci lub pozbawienia wolnosci do lat dwdch. Zaostrzone majg zostac rowniez kary za famanie prawa pracy -
m.in. wyptata wynagrodzenia nizszego niz minimalne podlegataby karze grzywny do 45 tysiecy zt. Link: tutaj.

TSUE: NIEPELNOETATOWCOWI PRZYStUGUJE DODATEK ZA PRACE PONAD WYMIAR CZASU USTALONY W UMOWIE

W lipcu zapadt kolejny wyrok TSUE dotyczacy nadgodzin niepetnoetatowcdw. Pracownicy zatrudnieni w niepetnym wymiarze
czasu powinni mie¢ mozliwo$¢ otrzymania dodatku za prace ponad wymiar ustalony w umowie - w przeciwnym razie dochodzi
do nieréwnego traktowania. Sprawa, na podstawie ktorej Trybunat wysnut taki wniosek, dotyczyta dwdch pracownic personelu
medycznego zatrudnionych na niepetnym etacie, ktére zazgdaty od pracodawcy wyptaty dodatku za nadgodziny juz po
przekroczeniu wynikajgcego z umowy. TSUE przyznat im racje. Wyrok TSUE z dnia 29 lipca 2024 r. (sygn. C-184/22 i C-185/22).

NUMER DOWODU PRACOWNIKA W PROTOKOLE POWYPADKOWYM TYLKO BEZ PESEL

Wedtug stanowiska PIP pracodawca nie moze zbiera¢ danych serii i numeru dowodu osobistego pracownika, ale w sytuacji, gdy bedzie
konieczne sporzadzenie protokotu powypadkowego, to osoby odpowiedzialne za obszar BHP beda uprawnione do zbierania
takich danych ze wzgledu na to, ze numer dowodu jest elementem protokotu. Zgodnie jednak z rozporzadzeniem Ministra Rodziny,
Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 24 maja 2019 r. w sprawie wzoru protokotu ustalenia okolicznosci i przyczyn wypadku przy pracy -
numer dowodu osobistego albo innego dokumentu potwierdzajgcego tozsamos¢ wskazuje sie, jezeli pracownikowi nie zostat nadany
numer PESEL. Stanowisko Panstwowej Inspekgji Pracy z dnia 12 kwietnia 2024sygn. GIP-GBI.0701.47.2024.4.

UMOWY CYWILNOPRAWNE | B2B UWZGLEDNIONE W STAZU PRACY - JEST PROJEKT

MRPIPS pracuje nad nowelizacjg kodeksu pracy, ktéra wprowadzi zmiany w zasadach obliczania stazu pracy. Nowe przepisy
beda uwzglednia¢ okresy wykonywania umowy zlecenia, umowy o $wiadczenie ustug, umowy agencyjnej oraz prowadzenia
pozarolniczej dziatalnosci gospodarczej. Dla pracodawcéw moze to oznacza¢ dodatkowe koszty, poniewaz po uwzglednieniu
tych okreséw w stazu pracy, pracownikowi mogg przystugiwa¢ dodatkowe Swiadczenia pieniezne. Planowany termin wejscia
w zycie ustawy to 1 stycznia 2026 r. Projekt ustawy znajduje sie tutaj.

Zapraszamy do kontaktu: Karolina Kanclerz, radca prawny, partner, Stawomir Paruch, radca prawny, partner oraz
Oskar Kwiatkowski, aplikant radcowski, prawnik.

NADCHODZACE WYDARZENIA

B HR Lab Gdansk: Pracodawca dzis$ i jutro: Sygnalisci oraz konflikt wartosci firmy i pracownika - 10 wrzesnia br,,
godz. 11:00-14:00, Gdansk. Wiecej: tutay.

[ Ufaj i kontroluj: Dialog spoteczny w duchu zaufania - jak ksztattowaé wspétprace ze zwigzkami zawodowymi i radami
pracownikéw - 171 wrzesnia br., godz. 11:00-11:45, online. Wiecej: tutaj.

M Nie, bo RODO!: Wyciekta lista ptac i co teraz? - jak radzi¢ sobie z incydentami - 12 wrzesnia br., godz. 11:00-11:45, online.
Wiecej: tutay.

M Webinar: Nadchodzace zmiany przepiséw o zatrudnianiu cudzoziemcéw - na co pracodawcy powinni przygotowac sie
przed koricem 2024 r. - 13 wrze$nia br., godz. 11:00-11:45, online. Wiecej: tutaj.

M Konferencja Czas pracy 2024 - 25 wrze$nia br,, godz. 11:00-14:00, online. Rejestracja: tutdj.

Zastrzegamy, ze informacje zawarte w niniejszym opracowaniu maja charakter ogdlny i nie powinny by¢ traktowane jako doradztwo prawne ani stanowi¢ podstawy podejmowania decyzji biznesowych.
Kancelaria nie ponosi jakiejkolwiek odpowiedzialnosci za wykorzystanie niniejszych informacji bez uprzedniej konsultacji.
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