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Szanowni Panstwo,
w sierpniowym wydaniu Perspektyw HR omawiamy dla Panstwa najciekawsze zagadnienia:
e Czy PIP przeksztatci decyzjg umowy cywilnoprawne w etat?

* Jak chroni¢ sie przed nieuzasadnionymi roszczeniami w bezptatnych pozwach
w sprawach pracowniczych?
* Czy czas trwania umowy cywilnoprawnej bedzie wliczany do stazu pracy?

Ponizej znajdg Panstwo takze kalendarz najblizszych wydarzen organizowanych przez
PCS | Littler. Zapraszamy do uczestnictwa.
Zyczymy mitej lektury!

Robert Stepien
Mitosz Awedyk
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Przeksztatcenie umow cywilnoprawnych w etat decyzja PIP?

Autor: apl. adw. Anna Kencel, prawnik, anna.kencel@pcslegal.pl

Panstwowa Inspekcja Pracy (PIP) ma uzyska¢ mozliwos¢é przeksztatcenia umowy
cywilnoprawnej w umowe 0 prace na mocy decyzji administracyjnej, bez ,udziatu” sadu.
Decyzja bytaby jednak zaskarzalna i w wyniku odwotania to sgd ostatecznie rozstrzygnie
ewentualny spér. Trwajg prace nad odpowiednimi zmianami ustawy o PIP.

Koncepcja jest zblizona do od dawna dyskutowanego ,testu pracownika”. Stosunek pracy
miatby by¢ zdefiniowany za pomocg okoto szesciu/siedmiu przestanek, opartych na obecnych
przepisach i orzecznictwie, w oparciu o ktére PIP podejmowataby decyzje co do ewentualnego
przekwalifikowania umowy. Kluczowe miatoby by¢ $wiadczenie pracy w okreslonych
godzinach oraz podporzgdkowanie.

Gtowny Inspektor Pracy deklaruje, ze PIP nie bedzie ,na site” przekwalifikowywaé wszelkich
umow cywilnoprawnych. Z drugiej strony twierdzi natomiast, ze inspektor i tak powinien wydaé
decyzje — nawet wbrew woli zatrudnionego — gdy stwierdzi, ze ma do czynienia
z zatrudnieniem w warunkach typowych dla stosunku pracy.

Powyzsze zmiany znajdujg sie na razie na etapie projektu. Zachecamy jednak, aby juz teraz
dokona¢ weryfikacji istniejgcych struktur B2B i uméw zlecenia pod katem ryzyk
przekwalifikowania. Jako PCS | Littler mamy wieloletnie doswiadczenie w doradztwie
dotyczgcym prawidtowego ustrukturyzowania stosunkéw zatrudnienia, w szczegolnosci
w zakresie B2B.

Bezptatne pozwy w sprawach pracowniczych — jak chroni¢ sie przed nadmiarowymi,
nieuzasadnionymi roszczeniami

Autorzy: adw. llona Zacharska, prawnik, ilona.zacharska@pcslegal.pl
Maciej Przepidra, asystent prawny, maciej.przepiora@pcslegal.pl

Uptynat juz prawie rok od wejscia w zycie przepisow, na podstawie ktérych pozwy w sprawach
pracowniczych zostaty catkowicie zwolnione z opfat sgdowych (bez wzgledu na wartos¢
przedmiotu sporu).

Najbardziej zauwazalnym nastepstwem wprowadzonych zmian jest wzrost liczby pozwéw
w sprawach pracowniczych. Powyzsze wyraznie przektada sie na obcigzenie sgdodw,
a w konsekwencji na wydtuzenie czasu trwania postepowan sgdowych. Pracownicy chetnigj
idg do sadu, bo procesowanie sie, w powszechnym mniemaniu, nic ich nie kosztuje.

Innym ze skutkéw zniesienia optat od pozwow jest zmiana stosunku pracownikow
do podnoszonych roszczen. Pracownicy coraz czesciej wystepujg z bardzo wysokimi (rzedu
setek tysiecy, a nawet milionébw PLN) roszczeniami wobec pracodawcow. Co wiecej,
pracownicy (wykorzystujgc nowe przepisy) przy okazji odwotania od wypowiedzenia, coraz
powszechniej podnoszg dodatkowe roszczenia mobbingowe lub dyskryminacyjne. W efekcie
czesto ,proste” postepowania dotyczgce zasadnosci rozwigzania umow przeksztatcajg sie
w wielomiesieczne batalie, w ramach ktérych sgady badajg wiele watkéw. | o to chodzi
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pracownikom — aby wywrze¢ na pracodawcy presje i doprowadzi¢ do zawarcia korzystnej dla
pracownika (finansowo) ugody.

Nie rekomendujemy poddawac sie takiej nieuzasadnionej presji. Prowadzi to bowiem do
powstawania niebezpiecznych precedenséw i moze skutkowa¢ dalszg eskalacjg
nieuzasadnionych roszczen ze strony pracownikéw. Jezeli roszczenia pracownikow sg
ewidentnie nieuzasadnione, warto je kwestionowa¢. Wymaga to podjecia dziatan nie tylko
w postepowaniu przed sgdem, ale rowniez poza nim, w szczegolnosci poprzez wdrozenie
odpowiednich procedur wewnetrznych, przeprowadzenie postepowan wyjasniajgcych,
zabezpieczenie dowodéw etc. Szczegdlnego znaczenia nabiera w tym kontek$cie wtasciwe
wdrozenie procedur dotyczacych sygnalistéw, ktére w przeciwnym razie mogg stac sie
kolejnym istotnym narzedziem do eskalowania naduzy¢ przez pracownikéw i bytych
pracownikéw.

Umowy cywilnoprawne wliczane do stazu pracy?

Autor: apl. radc. Kamil Nazimek, prawnik, kamil.nazimek@pcslegal.pl

Do konsultacji spotecznych skierowano projekt nowelizacji Kodeksu pracy, ktory przewiduje,
ze okresy wykonywania obowigzkéw na podstawie umoéw cywilnoprawnych, w tym uméw B2B,
miatyby by¢ wliczane do stazu pracy.

Zgodnie z proponowanymi przepisami, do tzw. ogodlnego stazu pracy bytyby wliczane
m.in.: okresy prowadzenia pozarolniczej dziatalnosci gospodarczej, okresy wykonywania
umoéw zlecenia lub o $wiadczenie ustug oraz okresy innej dziatalnosci zawodowej, ktora
zasadniczo stanowi tytut do ubezpieczen spotecznych, w ktérych dana osoba nie podlegata
jednak ubezpieczeniom spotecznym. Okresy te bytyby potwierdzane zaswiadczeniem
wydawanym przez ZUS.

To oznacza przede wszystkim, ze okres wykonywania obowigzkéw na podstawie umow
zlecenia lub o $wiadczenie ustug zawartych wczeéniej z pdzniejszym pracodawcg bylyby
uwzgledniany takze na potrzeby ustalania poszczegdlnych uprawnien pracowniczych. Miatoby
to wptyw m.in. na dtugosc¢ urlopu, wysokos¢ odprawy czy diugos¢ okresu wypowiedzenia.

Projekt przewiduje, ze nowelizacja Kodeksu pracy wejdzie w zycie 1 stycznia 2026 r.

W kontekscie tych zmian oraz planowanego rozszerzenia kompetencji Panstwowej Inspekcji
Pracy w zakresie reklasyfikacji uméw cywilnoprawnych, warto dokona¢ przeglgdu istniejgcych
uméw B2B czy zlecenia oraz zasadnosci ich kontynuowania. Chetnie wesprzemy Panstwa
przy takiej analizie.

Ponizej informujemy Panstwa o wydarzeniach, ktére organizujemy w najblizszych
tygodniach.
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HR Lab Gdansk - Pracodawca dzis i jutro: Sygnalisci oraz konflikt wartosci firmy
i pracownika

Zapraszamy do udziatu w cyklicznych spotkaniach HR Lab.

Termin: 10 wrzesnia br., godz. 11:00-14:00, stacjonarne, Gdansk.

Prelegenci: adw. Bartosz Tomanek, r. pr. Robert Stepien, r. pr. Marcin Sanetra.
Partner wydarzenia: Pracodawcy Pomorza.

Zgtoszenia przez formularz: tutaj.

Ufaj i kontroluj: Dialog spoteczny w duchu zaufania — jak ksztaltowaé wspotprace
ze zwigzkami zawodowymi i radami pracownikéw

Termin: 11 wrzesnia br., godz. 11:00-11:45, online.
Prelegenci: r. pr. Lukasz Chrusciel, r. pr. Pawet Sych.
Zgtoszenia przez formularz: tutaj.

HR Meetup Wroctaw: Ochrona sygnalistow — o czym warto wiedzie¢ w przeddzien
wejscia przepiséow w zycie

Termin: 18 wrzesnia br., godz. 18:00, stacjonarne, Wroctaw.
Prelegent: r. pr. Karolina Kanclerz.

Organizator: HR Meetup Wroctaw.

Rejestracja: tuta;.

Konferencja Czas pracy 2024

Termin: 25 wrzesnia br., godz. 10:00-14:00, online.

Moderator: r. pr. Lukasz Chrusciel.

Prelegenci: r. pr. Sandra Szybak-Bizacka, r. pr. Marcin Sanetra, adw. Michat Witodarczyk,
adw. Bartosz Wszeborowski, r. pr. Kinga Polewka-Wtoch oraz apl. adw. Piotr Koztowski.
Zgtoszenia przez formularz: tutaj.

HR Lab Krakéw: Zarzadzanie underperformancem pracownikéw oraz Al w zatrudnieniu
Zapraszamy do udziatu w cyklicznych spotkaniach HR Lab.

Termin: 27 wrzesnia br., godz. 11:00-14:00, stacjonarne, Krakéw.

Prelegenci: r. pr. Robert Stepien, Michat Bodziony, apl. radc. Kinga Ciosk, Kamil Bogusz.
Partner wydarzenia: ASPIRE.

Zgtoszenia przez formularz: tutaj.

SAVE THE DATE: HR Lab Wroctaw

Termin: 15 pazdziernika br., Wroctaw.
Rejestracja: tutaj.
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