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Szanowni Panistwo,
zwyczajowo przedstawiamy wybrane, najciekawsze informacje i tematy HR z minionego tygodnia.

KOSZT ZATRUDNIENIA PRACOWNIKA NA UMOWIE ZLECENIA BEDZIE WYZSZY - NIEKONIECZNIE OD 1 STYCZNIA
2025r.

Nadal trwajg prace nad projektem ustawy dotyczacym oskfadkowania umdw cywilnoprawnych. Wcigz jednak nie
wiadomo, kiedy zmiana miataby faktycznie wejs¢ w zycie. Planowana jest na poczatek 2025 r., chociaz z praktycznych
wzgledow, obecnie wydaje sie to niemozliwe. Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej twierdzi, ze vacatio legis tej
ustawy powinno by¢ wydtuzone nawet do 6 miesiecy, aby przedsiebiorcy mieli czas przygotowac sie do jej wdrozenia.
Pracodawcy powinni by¢ przygotowani, ze zmiana spowoduje wzrost kosztéw zleceniodawcy albo spadek wynagrodzenia
netto zleceniobiorcy.

ZATRUDNIENIE CUDZOZIEMCOW MOZE BYC MOZLIWE TYLKO NA UOP

Projekt ustawy o warunkach dopuszczalno$ci powierzania pracy cudzoziemcom na terytorium RP w wersji
zaproponowanej przez Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej zaktada, ze warunkiem wydania zezwolenia
na prace dla cudzoziemca bedzie zatrudnianie go na umowie o prace. Oznaczatoby to, ze imigranci potrzebujgcy
stosowanego zezwolenia nie beda mogli wykonywa¢ pracy na podstawie uméw cywilnoprawnych. Takie rozwigzanie
nalezatoby oceni¢ jako zbyt daleko idgcg ingerencjg w swobode prowadzenia dziatalnosci gospodarczej i dyskryminujace
cudzoziemcow. Niewykluczone, ze zapis ten jest efektem omytki edytorskiej. Projektowana zmiana nie obejmuje
legalizacji pracy obywateli Ukrainy. Ich zatrudnienie reguluje bowiem odrebnie specustawa ukrainska. Projekt ustawy jest
aktualnie procedowany w trybie obiegowym, a propozycje zmian powinny zostac zgtoszone do jutra - 27 sierpnia br.
Link do procesu legislacyjnego: tutaj.

PLANY ZZ DO ZALICZENIA UMOWY O DZIELO DO OKRESU ZATRUDNIENIA

Forum Zwigzkow Zawodowych zaopiniowato projekt nowelizacji Kodeksu pracy. W stanowisku reprezentantéw strony
spotecznej pojawita sie koncepcja zaliczenia umowy o dzieto do okresu zatrudnienia. W zatozeniu, ma to pomoc zwalczac
umowy smieciowe, a takze zapewni¢ wykonawcom odpowiednio dtugi urlop czy uprawnienie do nagrody jubileuszowej.
Utatwi to réwniez uzyskanie dostepu do stanowisk, ktére wymagajg potwierdzonego doswiadczenia zawodowego.
Niemniej, pojawiajg sie takze gtosy krytyki. Dotyczg one zwtaszcza praktycznych trudnosci w zliczaniu okreséw
wykonywania takich umow. Co wiecej, potencjalnie moze to doprowadzi¢ do sytuacji, gdzie umowa o dzieto stanie sie
rownowazna zatrudnieniu na umowie o prace.

PRACOWNICY W AUSTRALII MAJA PRAWO BYC ,,OFFLINE”

Od poniedziatku, 26 sierpnia br., pracownicy w Australii majg prawo nie odbierac telefonow lub nie odpowiada¢ na maile
pracodawcy poza godzinami pracy. Nowe przepisy nie zabraniajg jednak kontaktowania sie pracodawcy ze swoimi
pracownikami poza godzinami ich pracy. Pracodawca nie moze natomiast wyciggna¢ negatywnych konsekwencji wobec
pracownika, ktéry nie odebrat telefonu lub nie odpowiedziat na maila. Przepisy przewidujg wyjatki dla pracownikdw,
ktorzy zajmujg stanowiska kierownicze - w takich przypadkach ignorowanie pracodawcy moze zosta¢ uznane
za nieuzasadnione.

Zapraszamy do kontaktu: Karolina Kanclerz, radca prawny, partner, Stawomir Paruch, radca prawny, partner
oraz Oskar Kwiatkowski, aplikant radcowski, prawnik.

NADCHODZACE WYDARZENIA

B HR Lab Gdansk: Pracodawca dzi$ i jutro: Sygnalisci oraz konflikt wartosci firmy i pracownika - 10 wrzeénia br.,
godz. 11:00-14:00, Gdansk. Wiecej: tutaj.

M Ufaj i kontroluj: Dialog spoteczny w duchu zaufania - jak ksztattowaé wspoéiprace ze zwigzkami
zawodowymi i radami pracownikoéw - 11 wrzes$nia br., godz. 11:00-11:45, online. Wiecej: tutaj.

[ HR Lab Krakéw: Zarzadzanie underperformancem pracownikéw oraz Al w zatrudnieniu - 27 wrzesnia br.,
godz. 11:00-14:00, Krakow. Wiecej: tutaj.

[ SAVE THE DATE: Konferencja Czas pracy 2024 - 25 wrzesnia br., online. Rejestracja: tutaj.

I SAVE THE DATE: HR Lab Wroctaw - 15 paZdziernika br., Wroctaw. Rejestracja: tutaj.

Zastrzegamy, ze informacje zawarte w niniejszym opracowaniu maja charakter ogdlny i nie powinny by¢ traktowane jako doradztwo prawne ani stanowi¢ podstawy podejmowania decyzji
biznesowych. Kancelaria nie ponosi jakiejkolwiek odpowiedzialnosci za wykorzystanie niniejszych informacji bez uprzedniej konsultacji.
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