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Szanowni Panstwo,
zwyczajowo przedstawiamy wybrane, najciekawsze informacje i tematy HR z minionego tygodnia.

ZDANIEM MRPiPS SYSTEM ZGLOSZEN WEWNETRZNYCH MOZNA WPROWADZIC DOPIERO 1 STYCZNIA 2025 R.
Ustawa o ochronie sygnalistéw wchodzi w zycie 25 wrzesnia 2024 r. Jednak zdaniem MRPiPS pracodawca bedzie mogt
ustali¢ fakt zatrudniania co najmniej 50 osob dopiero z poczatkiem przysztego roku, co oznaczatoby, ze wdrozenie
procedury mozliwe bedzie nawet 1 stycznia 2025 r. Ta interpretacja rodzi jednak wiele watpliwosci i moze prowadzi¢ do
sporéw sgdowych w kwestii ochrony przystugujacej sygnalistom.

WYNAGRODZENIE MINIMALNE W 2025 R. WYNIESIE 4626 Zt
Od 1 stycznia pensja minimalna wzros$nie z obecnych 4300 zt do 4626 zt. Wzros$nie réwniez stawka godzinowa dla
zleceniobiorcow - z 28,10 zt do 30,20 zt. Projekt rozporzadzenia znajdg Panstwo tuta.

SZEF KAS: B2B TO CZESTO SPRZECZNA Z PRAWEM OPTYMALIZACJA PODATKOWA

Szef Krajowej Administracji Skarbowej odmowit wydania opinii zabezpieczajgcej spotce, ktora planowata wypowiedziel
pracownikom umowy o prace i zaproponowac im przejscie na dziatalnos¢ gospodarczg. Szef KAS stwierdzit, ze celem
podatnika jest w tym przypadku unikanie opodatkowania i obejscie prawa. Jest to kolejny sygnat zaostrzenia kursu
wzgledem wspotpracy z bytymi pracownikami na zasadach B2B. Sygnatura sprawy: DKP3.8082.10.2023.

GLOWNY INSPEKTOR PIP: WZROST DO 36 DNI LIMITU OKAZJONALNE] PRACY ZDALNE])

Gtoéwny Inspektor Panstwowej Inspekcji Pracy Marcin Stanecki uwaza, ze warto zastanowi¢ sie nad zwiekszeniem limitu
dopuszczalnej liczby dni okazjonalnej pracy zdalnej z 24 do 36 dni w skali roku. W opinii Inspektora praca zdalna
okazjonalna jest formga najbardziej pozadang wsrdd pracownikow, dlatego tez zwiekszenie jej puli pozytywnie wptynetoby
na rynek pracy. Taka zmiana na te chwile nie znajduje sie w agendzie Ministerstwa, ale resort jednoczesnie podkresla,
ze ma na uwadze proponowane usprawnienia i wnioski.

CZLONEK ZARZADU ODPOWIE ZA NIEOPLACONE SKLADKI ZUS

Za nieoptacanie sktadek przez spotke odpowie cztonek jej zarzadu. Nie ma tutaj znaczenia, czy jest on specjalista
od finanséw. Tak orzekt Sgd Najwyzszy w wyroku z dnia 5 marca 2024 r. (sygn. akt: Il USKP 18/23). Cztonkowie zarzadu
spotki odpowiadajg catym swoim majgtkiem solidarnie z ptatnikiem sktadek. Bez znaczenia pozostaje argument, ze nie sg
oni zaznajomieni ze stanem finansowym spotki. Zarzad powinien mie¢ podstawowg wiedze dot. kondycji finansowej
spotki i obowigzek kontrolowania jej finanséw. W przeciwnym wypadku, stanowi to zaniechanie wykonywania jego
podstawowych obowigzkdow.

Zapraszamy do kontaktu: Karolina Kanclerz, radca prawny, partner, Stawomir Paruch, radca prawny, partner
oraz tukasz Marzec, aplikant adwokacki, prawnik.

NADCHODZACE WYDARZENIA

B 0 zwiazkach ze zwigzkami: Zasady komunikacji ze zwigzkiem zawodowym. Czego moze zadaé zwigzek? Jak
reagowac i w jakiej formie? - 21 sierpnia br., godz. 11:00-11:45, online. Wiecej: tutaj.

B Webinar: Jak zarzadza¢ aktywnosciami pracownikéw w Internecie? - 22 sierpnia br, godz. 11:00-12:00, online.
Wiecej: tutaj.

M HR Lab Gdansk: Pracodawca dzi$ i jutro: Sygnalisci oraz konflikt wartosci firmy i pracownika - 10 wrzesnia
br., godz. 11:00-14:00, Gdansk. Wiecej: tuta.

I HR Lab Krakéw: Zarzadzanie underperformancem pracownikéw oraz Al w zatrudnieniu - 27 wrzesnia br.,
godz. 11:00-14:00, Krakéw. Wiecej: tutaj.

Zapraszamy do udziatu w badaniu , Littler 2024 European Employer Survey".
Ankieta, ktérej wypetnienie powinno zajgc nie wiecej niz 5-7 minut, jest dostepna: tutaj. Wiecej o ankiecie: tutaj.

Zastrzegamy, ze informacje zawarte w niniejszym opracowaniu majg charakter ogdélny i nie powinny by¢ traktowane jako doradztwo prawne ani stanowi¢ podstawy podejmowania decyzji
biznesowych. Kancelaria nie ponosi jakiejkolwiek odpowiedzialnosci za wykorzystanie niniejszych informacji bez uprzedniej konsultacji.
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