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Szanowni Panstwo,
dzielimy sie z Wami lipcowym wydaniem Perspektyw HR. Polecamy nasze materiaty:
. co dalej z zakazem handlu w niedziele — czy przepisy sie zmienig?

. tarcza antykryzysowa — dlaczego roszczenia WUP’6w o zwrot wsparcia czesto
okazujg sie bezzasadne?

. uprawnienia zwigzane z rodzicielstwem - dtuzsze urlopy dla rodzicéw
wczesniakow.

Ponizej znajdg Panstwo takze kalendarz najblizszych wydarzen organizowanych przez
PCS | Littler. Zapraszamy do uczestnictwa.

Zyczymy mitej lektury!

Robert Stepien
Mitosz Awedyk
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Handel w niedziele — na horyzoncie poluzowanie zakazu

Autorzy: r. pr. Mitosz Awedyk, partner, milosz.awedyk@pcslegal.pl
r. pr. Jakub Grabowski, prawnik, jakub.grabowski@pcslegal.pl

Parlament proceduje projekt ustawy dotyczgcej zakazu handlu w niedziele, ktéry moze
stanowi¢ odpowiedz na postulaty wielu przedsiebiorcéw, wyrazane juz w trakcie prac nad
pierwotng ustawg. Planowane jest wdrozenie dwoch niedziel handlowych w miesigcu,
tj. w pierwszg i trzecig niedziele kazdego miesigca kalendarzowego. Bez zmian pozostatyby
ponadto niedziele handlowe poprzedzajgce Boze Narodzenie oraz Wielkanoc.

Rozpatrywana propozycja przewiduje:
e przyznanie pracownikom pracujgcym w niedziele dodatkowego wynagrodzenia za ten
dzien,
e obowigzek udzielenia innego dnia wolnego w okresie 6 dni kalendarzowych przed lub
po takiej niedzieli handlowe;.

Kazdy pracownik musiatby mie¢ zapewnione dwie niedziele wolne od pracy w miesigcu.

Juz teraz jednak brzmienie proponowanych zmian wywotuje kolejne dyskusje, np. odno$nie
tego, jak liczy¢ dodatkowe wynagrodzenie.

W PCS | Littler skutecznie doradzamy przedsiebiorcom, ktérzy w ostatnim czasie, mimo ciggle
zaostrzajgcych sie przepiséw, zgodnie z prawem prowadzg dziatalnos¢ handlowg w niedziele.
Chetnie podzielimy sie doswiadczeniami.

Przedsiebiorcy zatrzymaja dofinansowania z tarczy antycovidowej

Autorzy: r. pr. Pawet Sych, partner, pawel.sych@pcslegal.pl
apl. radc. Patryk Koziet, prawnik, patryk.koziel@pcslegal.pl

W drugiej potowie 2023 r. przedsiebiorcy masowo otrzymywali wezwania do zaptaty i pozwy
o zwrot dofinansowania przyznanego im na podstawie tzw. ,ustawy antycovidowe;j”.

Roszczenia Wojewddzkich Urzeddw Pracy opierajg sie jednak na przestankach, ktére nie majg
bezposredniego oparcia w przepisach. Podstawowym zarzutem, ktory z uwagi na swojg
specyfike dotyczyt wielu firm, jest skorzystanie z dofinansowania do wynagrodzen
pracownikéw (objetych przestojem albo obnizonym wymiarem czasu pracy) oraz zwolnienia
ze sktadek na ubezpieczenia spoteczne. Co istotne, Wojewddzkie Urzedy Pracy dochodzg
zwrotu $rodkow réwniez od tych przedsiebiorcéw, ktdrzy skorzystali ze stosownych zwolnieh
za inne okresy niz te, ktorych dotyczyty dofinansowania wynagrodzen.

Praktyka ta jest szczegdlnie naganna w $Swietle tempa prac nad poszczegdlnymi
rozwigzaniami, w tym wprowadzania ich nierzadko z dnia na dzien. Dzi§ wielu z nas
zapomniato juz, jak bardzo poczytny w okresie pandemicznym byt Dziennik Ustaw, w ktorym
z duzg czestotliwoscig publikowano kolejne wersje przepisow, w tym tych regulujgcych
wsparcie dla przedsigebiorcéw.
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Obecnie pojawiajg sie pierwsze decyzje i orzeczenia sgdow, ktére potwierdzajg niezasadnosé
roszczen WUP’6w. SKO i sagdy potwierdzajg wprost nieprawidtowo$¢ stanowiska WUP: nie ma
jakichkolwiek podstaw do dochodzenia zwrotu dofinansowania w sytuacji, gdy przedsiebiorca
skorzystat z réznych form wsparcia w niepokrywajgcych okresach.

Wydane dotychczas rozstrzygniecia, w tym przez SKO z réznych rejondéw, pozostajg zgodne,
co swiadczy o ksztaltowaniu sie jednolitej praktyki niezaleznie od tego, czy sprawa bedzie
w trybie administracyjnym (dot. np. dofinansowania z art. 15gg), czy tez na drodze cywilnej
(dot. np. dofinansowania z art. 15g). Warunki stosownych dofinansowah w znacznej mierze
sie pokrywaty, w zwigzku z czym odmienna praktyka bytaby nieuzasadniona.

W konsekwenciji, dzieki temu wielu przedsiebiorcow zachowa przyznane dofinansowania. Jesli
i Panstwo borykajg sie z takimi roszczeniami, zachecamy do kontaktu.

Dtuzszy urlop macierzynski dla rodzicéw dzieci-wczesniakéow

Autor: apl. radc. Kinga Rozbicka, prawnik, kinga.rozbicka@pcslegal.pl

W ostatnich dniach opublikowano projekt nowelizacji Kodeksu Pracy, zakfadajgcy
wprowadzenie tzw. dodatkowego urlopu macierzynskiego dla pracownikéw-rodzicéw, ktérych
dziecko urodzito sie:

e przed ukonczeniem 28. tygodnia cigzy lub z masg urodzeniowg nie wiekszg niz 1000 g;

e pomiedzy 28. a 36. tygodniem cigzy i masg urodzeniowg wiekszg niz 1000 g;

e po ukonczeniu 36. tygodnia cigzy, jezeli dziecko po porodzie byto hospitalizowane co
najmniej 2 kolejne dni w okresie od 5. do 28. dnia po porodzie.

Dodatkowy urlop macierzynski ma przystugiwa¢ w wymiarze tygodnia za kazdy tydzien pobytu
dziecka w szpitalu:

e do uptywu 15. tygodnia po porodzie - w przypadku dziecka urodzonego przed
ukonczeniem 28. tygodnia cigzy;
e do uptywu 8. tygodnia po porodzie - w pozostatych dwéch przypadkach.

Co istotne, wedtug zatozen projektu nowelizacji okresy hospitalizacji nie muszg by¢
nieprzerwane, a majg by¢ sumowane, przy czym niepetny tydzieh ma sie zaokrggla¢ w gore
do petnego tygodnia.

W okresie korzystania z dodatkowego urlopu macierzynskiego pracownik bedzie uprawniony
do zasitku w petnym wymiarze. W dodatku, pracownika korzystajgcego z dodatkowego urlopu
macierzynskiego ma obejmowac¢ taka sama ochrona zatrudnienia jak w przypadku
pozostatych urlopdw zwigzanych z rodzicielstwem.

Ponizej informujemy Panstwa o wydarzeniach, ktére organizujemy w najblizszych
tygodniach.
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Webinar: Sygnalisci w grupach kapitatowych — najczestsze watpliwosci pracodawcow

Termin: 31 lipca br., godz. 11:00-12:00, online.

Prelegenci: r. pr. Karolina Kanclerz oraz adw. Bartosz Tomanek.
Organizator: Watbrzyska Specjalna Strefa Ekonomiczna "INVEST-PARK".
Rejestracja oraz szczegétowa agenda: tutaj.

Porozmawiajmy o pienigdzach: Samochéd stuzbowy w celach prywatnych i samochéd
prywatny w celach stuzbowych — co i jak rozliczaé¢

Zapraszamy na kolejne spotkanie z cyklu Porozmawiajmy o pienigdzach.
Termin: 1 sierpnia br., godz. 11:00-11:45, online.

Prelegenci: r. pr. Sandra Szybak-Bizacka, apl. radc. Patryk Koziet.
Zgtoszenia przez formularz: tuta;.

Webinar: Jak zarzadzaé¢ aktywnosciami pracownikéw w Internecie?

Termin: 22 sierpnia br., godz. 11:00-12:00, online.

Prelegenci: adw. Michat Wiodarczyk, adw. Bartosz Wszeborowski.
Organizator: Brytyjsko-Polska Izba Handlowa.

Rejestracja oraz szczegotowa agenda: tutaj.

HR Lab Gdansk - Pracodawca dzis i jutro: Sygnalisci oraz konflikt wartosci firmy
i pracownika

Zapraszamy do udziatu w cyklicznych spotkaniach HR Lab.

Termin: 10 wrzesnia br., godz. 11:00-14:00, stacjonarne, Gdansk.

Prelegenci: adw. Bartosz Tomanek, r. pr. Robert Stepien, r. pr. Marcin Sanetra.
Partner wydarzenia: Pracodawcy Pomorza.

Zgtoszenia przez formularz: tuta;.

HR Lab Krakéw: Zarzadzanie underperformancem pracownikéw oraz Al w zatrudnieniu
Zapraszamy do udziatu w cyklicznych spotkaniach HR Lab.

Termin: 27 wrzesnia br., godz. 11:00-14:00, stacjonarne, Krakow.

Prelegenci: r. pr. Robert Stepien, Michat Bodziony, apl. radc. Kinga Ciosk, Kamil Bogusz.

Partner wydarzenia: ASPIRE.
Zgtoszenia przez formularz: tutaj.
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DGP|Diek | WFOR-  DCS| Liter Zapraszamy do lektury kolejnego wydania naszej flagowej
publikacji przygotowanej przez Zespot Global Mobility &
Immigration: Zatrudnianie cudzoziemcéw - wydanej wspdinie
Zatrudnianie z Dziennikiem Gazetg Prawna.

cudzoziemcow

po zmianach

W publikacji zostaly oméwione nastepujgce zagadnienia:

o Jakie formalnosci wigzg sie z  zatrudnianiem
cudzoziemcow?

e Kto jest uprawniony do wykonywania pracy bez zezwolenia
na prace?

o Jak wyglgda procedura uzyskiwania zezwoleh na prace?

e Zatrudnianie cudzoziemcow spoza Unii Europejskie;.

e Jednolite zezwolenie na pobyt czasowy i prace.

e Szczegodlne zasady dotyczace =zatrudnienia obywatel
Ukrainy.

Autorzy: adw. Karolina Schiffter, r. pr. Tomasz Rogala, r. pr. Kinga
Polewka-Wtoch, apl. radc. Ewa Wysocka, Aleksander Dzuryto,
Zofia Pawelec.

Publikacja dostepna na stronie Dziennika Gazety Prawne;j.

PCS Paruch Chrusciel Schiffter Stepien Kanclerz | Littler 5



http://www.pcslegal.pl/

