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DZIEN DOBRY HR | 31/24

Szanowni Paninstwo,
zwyczajowo przedstawiamy wybrane, najciekawsze informacje i tematy HR z minionego tygodnia.

PODPORZADKOWANIE PRACODAWCY KLUCZOWYM KRYTERIUM PRZEKSZTALCANIA UMOW CYWILNOPRAWNYCH
W UMOWY O PRACE

Jesli planowane zmiany przepiséw wejdg w zycie, inspektorzy pracy, dokonujgcy kontroli uméw zawieranych z zatrudnionymi,
beda mogli za pomoca decyzji dokonac przeksztatcenia umowy, jesli ma ona charakter stosunku pracy. Kryteria, jakie wskazuje
Gtéwny Inspektor Pracy, to przede wszystkim kwestia podporzgdkowania i podlegania pracodawcy, miejsce i czas wykonywania

pracy.

PRZEPISY O USTALANIU MINIMALNEGO WYNAGRODZENIA ZA PRACE JUZ WKROTCE

Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spofecznej rozpoczeto prace nad projektem ustawy o minimalnym wynagrodzeniu
za prace. Projekt ten okresla m.in. zasady i tryb ustalania oraz aktualizacji minimalnego wynagrodzenia. Nowa regulacja jest
odpowiedzig na europejska dyrektywe dotyczgcg adekwatnych wynagrodzen minimalnych w UE, ktérg Polska musi wdrozy¢ do
15 listopada 2024 r. Zatozenia projektu obejmujg ustalenie wartosci referencyjnej, ktéra bedzie stosowana do oceny
adekwatnosci wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace, a takze obowigzek aktualizacji minimalnego wynagrodzenia co
najmniej raz na 4 lata, biorgc pod uwage 4 kryteria: sita nabywcza minimalnego wynagrodzenia, z uwzglednieniem kosztéw
utrzymania, dtugoterminowe krajowe poziomy produktywnosci i ich zmiany, jak réwniez poziomy wynagrodzen i ich rozkfad.
Link do zatozen projektu: tutaj.

MRPIPS | PIP: URLOP MOZNA DZIELIC, ALE 2 TYGODNIE MUSZA BYC CIAGIEM

W sprawie dzielenia urlopéw ostatnio wypowiedziato sie Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej oraz Panstwowa
Inspekcja Pracy. W opinii MRPiPS, pracownik moze podzieli¢ urlop na czesci, jednak co najmniej jedna z nich powinna trwac
minimum 14 nastepujgcych po sobie dni kalendarzowych - wliczajgc w to rowniez niedziele i Swieta. Z kolei ze stanowiska PIP
wynika, ze takie rozwigzanie nie stanowi wykroczenia przeciwko prawom pracownika.

PIP CHCE KONTROLOWAC PRACODAWCOW ZDALNIE

Jedna ze zmian, ktére mogg wejs¢ w zycie w ramach nowelizacji ustawy o Panstwowe]j Inspekcji Pracy, jest mozliwos¢
przeprowadzania kontroli zaktadéw pracy na odlegtos¢. Szczegdty projektu nie sg jeszcze znane. Gtoéwny Inspektorat Pracy
finalizuje obecnie jego zafozenia. Jednak prawdopodobnie inspektorzy beda uprawnieni do sprawdzania pracodawcow
w drodze rozmowy telefonicznej badz wideokonferencji.

W SZPITALACH BEDA ZMIANY ORGANIZACYJNE | 4-DNIOWY TYDZIEN PRACY

Mtode pokolenie lekarzy ceni sobie work-life balance. Proponujg wprowadzenie zmianowego trybu pracy w szpitalach,
w podziale na 2 zespoly. Lekarze pracowaliby wtedy po 3 dni, uzupetniane dyzurami. Wprowadzenie tego bedzie wyzwaniem
z uwagi na potrzebe reorganizacji szpitali, ktére nie moga pracowac tylko przez 4 dni w tygodniu.

Zapraszamy do kontaktu: Karolina Kanclerz, radca prawny, partner, Stawomir Paruch, radca prawny, partner
oraz Oskar Kwiatkowski, aplikant radcowski, prawnik.

NADCHODZACE WYDARZENIA

I Webinar: Sygnalisci w grupach kapitatowych - najczestsze watpliwosci pracodawcéw - 31 lipca br,
godz. 11:00-12:00, online. Wiecej: tutaj.

[l Porozmawiajmy o pienigdzach: Samochéd stuzbowy w celach prywatnych i samochéd prywatny w celach
stuzbowych - co i jak rozliczac - 1 sierpnia br., godz. 11:00-11:45, online. Wiecej: tutaj.

[l Ufaj i kontroluj: Zakaz konkurencji, zachowanie poufnosci i inne narzedzia w rekach pracodawcéw - 8 sierpnia br.,,
godz. 11:00-11:45, online. Wiecej: tutaj.

M HR Lab Gdansk: Pracodawca dzis i jutro: Sygnalisci oraz konflikt wartosci firmy i pracownika - 10 wrzesnia br.,
godz. 11:00-14:00, Gdansk. Wiecej: tutaj.

[ HR Lab Krakéw: Zarzadzanie underperformancem pracownikéw oraz Al w zatrudnieniu - 27 wrzesnia
br., godz. 11:00-14:00, Krakow. Wiecej: tutaj.

Zastrzegamy, ze informacje zawarte w niniejszym opracowaniu majg charakter ogdlny i nie powinny by¢ traktowane jako doradztwo prawne ani stanowi¢ podstawy podejmowania decyzji
biznesowych. Kancelaria nie ponosi jakiejkolwiek odpowiedzialnosci za wykorzystanie niniejszych informacji bez uprzedniej konsultacji.
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