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Szanowni Panstwo,

w czerwcowym wydaniu Perspektyw HR poruszamy nastepujgce tematy:

o dyrektywa o jawnosci wynagrodzen - szereg nowych obowigzkéw dla pracodawcy,
zwigzanych z wskazywaniem wysokosci wynagrodzen w ofertach pracy oraz
przekazywaniem pracownikom informacji na temat $redniego wynagrodzenia
w podziale na pte¢;

e koncepcja CSR i dziatania wobec pracownikow;

e zmiany w finansowaniu zwolnien lekarskich.

Ponizej znajdg Panstwo takze kalendarz najblizszych wydarzen organizowanych przez
PCS | Littler. Zapraszamy do uczestnictwa.

Zyczymy udanej lektury!

Robert Stepien
Mitosz Awedyk
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Dyrektywa o jawnosci wynagrodzen — przygotuj sie juz dzi$

Autorzy: r. pr. Robert Stepien, partner, robert.stepien@pcslegal.pl
apl. radc. Michat Fijak, prawnik, michal.fijak@pcslegal.pl

Dyrektywa o jawnosci wynagrodzen wprowadza szereg nowych obowigzkow dla pracodawcy,
zwigzanych w szczegolnosci z wskazywaniem wysokosci wynagrodzeh w ofertach pracy,
przekazywaniem pracownikom informacji na temat Sredniego wynagrodzenia, w podziale na
pteC w odniesieniu do kategorii pracownikbw wykonujgcych takg samg prace oraz
publikowaniu raportéw ptacowych w tym zakresie, tj. pokazujgcych tzw. luke ptacowg
pomiedzy kobietami i mezczyznami.

Do wdrozenia nowych regulacji pozostato jeszcze ,troche” czasu (termin na wdrozenie
dyrektywy to 7 czerwca 2026 r.), jednak warto przygotowac sie juz teraz. Tak, aby nie musie¢
wprowadza¢ zmian w pospiechu, tuz przed terminem na zlozenie pierwszego raportu
ptacowego. Dziatania te powinny obejmowaé w szczegdlnosci:

e przeprowadzenie kompleksowej analizy struktury organizacyjnej (stanowisk pracy)
oraz struktury wynagrodzen;

e dokonanie oceny ryzyka zwigzanego z wdrozeniem nowych przepisow;

e wprowadzenie zoptymalizowanej struktury organizacyjnej i wynagrodzeniowej
(a w szczegolnosci wprowadzenie uporzgdkowanej siatki nazw i opiséw stanowisk
pracy, odpowiadajgcych realiom);

e analiza procesow rekrutacyjnych i dostosowanie ich do wymogdw nowych przepisow.

W PCS | Littler opracowalismy kompleksowy pakiet rozwigzan majgcy na celu wsparcie
pracodawcow na etapie ww. przygotowan. Equal Pay Strategy by PCS | Littler to pakiet dziatan
obejmujgcych w szczegodlnosci ocene i przeorganizowanie struktury zatrudnienia oraz
zoptymalizowanie budzetu wynagrodzen, tak byty one jednoczesnie efektywne biznesowo, ale
réwniez zgodne z najnowszymi regulacjami unijnymi dot. jawnosci i rownosci wynagrodzen.

CSR - spoteczna odpowiedzialnos¢ biznesu i dziatania wobec pracownikow

Autor: apl. radc. Mateusz Krajewski, prawnik, mateusz.krajewski@pcslegal.pl

Efekty zaangazowania biznesu w szeroko pojete srodowisko okresla sie mianem CSR
(Corporate Social Responsibility). Koncepcja ta jest zbiorem dziatan powigzanych
z uwzglednieniem w prowadzonej dziatalnosci gospodarczej m.in. intereséw spotecznych oraz
ochrony srodowiska.

Wsréd  kluczowych interesariuszy CSR  warto uwzgledni¢ wtasnych pracownikow.
Pracodawcy, ktérzy zdecydujg sie na wdrozenie dziatan CSR moga liczy¢ na benefity
zwigzane ze statusem odpowiedzialnego pracodawcy oraz kontrahenta. Przyktadami dziatan,
zwigzanych z CSR, podejmowanych przez pracodawcoéw wobec zatrudnionych sa:

. wolontariat pracowniczy — w szczegodlnosci przyznawanie pracownikom
dodatkowych dni wolnych zwigzanych z ich dziatalnoscig spoteczng;
. polityka roznorodnosci — np. aktywizacja pracownikow niepetnosprawnych,

starszych lub wykluczonych spotecznie;
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. polityka zdrowia psychicznego (mental health) i wsparcia pracownikéw w tym
zakresie;
. szkolenia i inne dziatania wptywajgce na rozwoj pracownikéw.

Kazde ze wskazanych powyzej dziatan wymaga prawidtowego wdrozenia i dostosowania
do specyfiki danego pracodawcy czy zaktadu pracy. Tak aby byto to skrojone na miare polityki
dotyczgce dziatan spotecznych pracodawcy, zapewniajgce efektywne funkcjonowanie
przewidzianych w nich rozwigzan, a nie wytgcznie regulacje, ktérych pracownicy nie rozumieja,
nie znajg i nie czytajg. Warto nada¢ im szerszy kontekst, jako element dziatan CSR,
wykorzystujgc to réowniez w budowaniu strategii PR-owej i HR-owej pracodawcy.

Zmiany w zasadach finansowania zwolnien lekarskich

Autor: apl. radc. Kinga Krzysztofik, prawniczka, kinga.krzysztofik@pcslegal.pl

Juz wkrétce pracodawcow i pracownikdw mogg czeka¢ zmiany w zasadach finansowania
zwolnien lekarskich. Trwajg prace nad projektem ustawy, ktéra — zgodnie z zapowiedziami
rzadu — ma zmodyfikowa¢ obowigzujgcy system, przenoszac finansowanie L4 w catosci
na ZUS.

Do tej pory za pobyt pracownika na L4 w pierwszej kolejnosci ptacit pracodawca, a dopiero po
wykorzystaniu okreslonej puli dni zwolnienia w danym roku kalendarzowym — ZUS. Obecnie
za pierwsze 33 dni choroby pracownika (wyjatkowo w przypadku pracownikéw powyzej
50 roku zycia — za pierwsze 14 dni) w roku w roku kalendarzowym wynagrodzenie wyptacane
jest przez pracodawce. Dopiero od 34. (lub odpowiednio od 15. dnia dla os6b powyzej 50 roku
zycia) wynagrodzenie chorobowe zostaje zastgpione przez zasitek chorobowy wyptacany
przez ZUS. Planowane zmiany majg odcigzy¢ finansowo pracodawcéw. Pracownik
otrzymywatby zasitek chorobowy z ZUS juz od pierwszego dnia niezdolnosci do pracy.

Przeniesienie finansowania zwolnien lekarskich w cato$ci na ZUS ma nie tylko odcigzy¢
pracodawcow finansowo, ale rowniez w kwestii przeprowadzania kontroli wykorzystywania L4
przez pracownikéw. Ciezar weryfikacji prawidtowosci zwolnieh lekarskich miatby zostaé
przeniesiony wytgcznie na Zaktad Ubezpieczen Spotecznych.

Na tym jednak nie koniec. Zmianie miataby ulec rowniez wysoko$c¢ zasitku chorobowego, ktéra
nie bedzie juz uzalezniona od przyczyny nieobecnosci. Obecnie ,petne” wynagrodzenie
przystuguje pracownikowi wytgcznie w Kilku $ciSle okreslonych przypadkach — m.in.,
gdy niezdolnos¢ do pracy spowodowana jest wypadkiem przy pracy, przypada w czasie cigzy
badz gdy wigze sie z poddaniem niezbednym badaniom lekarskim zwigzanym z dawstwem
komorek, tkanek i narzadow. Po wdrozeniu nowych zasad wszyscy pracownicy za okres
choroby dostawa¢ bedg zasitek odpowiadajgcy 100% wynagrodzenia, nie jak dotad — tylko
80%.

Proponowane zmiany, w szczegodlnosci w zakresie zwiekszenia wysokosci Swiadczen
do 100% rodzg ryzyko kolejnych naduzy¢. Statystyki pokazujg, ze tam, gdzie Swiadczenia
sg wyzsze (100%), jest znacznie wiecej zwolnien lekarskich wykorzystywanych niezgodnie
z ich przeznaczeniem. To oczywiste, bo skoro pracownik nic nie traci, to dlaczego nie
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,POjSC na zwolnienie”. Nie jest to wiasciwy kierunek zmian, biorgc pod uwage skale
nauzywania zwolnien lekarskich, z jakg od lat mamy do czynienia.

\@ / _

Audyt dokumentacji HR - zapewnij zgodnos$¢ i bezpieczenstwo swojej organizaciji!

Czy Twoja organizacja dostosowata dokumenty i procedury HR do nowych przepiséw prawa
pracy? Pozostawanie w zgodnosci z prawem to nie tylko obowigzek, ale przede wszystkim
ochrona przed karami oraz zapewnienie bezpieczenstwa Twojej organizaciji.

Co sie zmienito? Jak mozemy Ci poméc?

Warsztaty online: Ksztaltowanie wynagrodzen w instytucjach finansowych - wymogi
regulacyjne i dobre praktyki

Termin: 12-13 czerwca br., 9:00-15:30, online.

Prelegenci: r. pr. Karolina Kanclerz, adw. Bartosz Tomanek.
Organizator: MMC Polska.

Rejestracja oraz szczegdtowa agenda: tutaj.

Nie, bo RODO!: Mowa nienawisci i budowanie przyjaznego srodowiska pracy
— jak skutecznie dziata¢ w zgodzie z przepisami!

Zapraszamy na kolejne spotkanie z cyklu Nie, bo RODO!
Termin: 13 czerwca br., godz. 11:00-11:45, online.

Prelegent: r. pr. Pawet Sych, r. pr. Robert Stepien.
Zgtoszenia przez formularz: tuta;.

10 najwazniejszych zasad ugodowego rozstania sie z pracownikiem
Zapraszamy na kolejne spotkanie z cyklu 10 zasad.
Termin: 14 czerwca br., 11:00-11:45, online.

Prelegenci: adw. Krzysztof Gasior, apl. radc. Kinga Rozbicka.
Zgtoszenia przez formularz: tuta;.
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HR Lab Poznan: Pracownik w social mediach oraz przysztos¢ HR w sSwietle prawa
i technologii

Zapraszamy do udziatu w cyklicznych spotkaniach HR Lab Poznan.

Termin: 17 czerwca br., 11:00-14:00, stacjonarne, Poznan.

Prelegenci: r. pr. Stawomir Paruch, r. pr. Robert Stepien, r. pr. Mitosz Awedyk,
Marek Deregowski, Cztonek Zarzgdu i Dyrektor Zarzgdzajgcy w TalentPoint.

Zgtoszenia przez formularz: tutaj.

Konferencja: HR, kadry i ptace 2024. Wyzwania i trendy

Termin: 18 czerwca br. godz. 9:30-17:00, stacjonarne, Warszawa.
Prelegenci: r. pr. Stawomir Paruch, r. pr. Pawet Sych.
Organizator: HR na Szpilkach.

Rejestracja oraz szczegoétowa agenda: tutaj.

Szkolenie online: HR w chmurze: czyli o zwolnieniu przez Teams i nie tylko

Termin: 20 czerwca br., godz. 11:00-12:30, online.

Prelegent: adw. Bartosz Tomanek.

Organizator: Polska Izba Morskiej Energetyki Wiatrowe;.

Cykl spotkan adresowany wytacznie do Cztonkéw PIMEW.
Rejestracja oraz szczegoétowa agenda: tutaj.

Sniadanie biznesowe: Zgtaszanie mobbingu i molestowania — wewnetrzne regulaminy
a ustawa o ochronie sygnalistow

Termin: 20 czerwca br., godz. 9:00-11:00, Wroctaw.

Prelegenci: r. pr. Karolina Kanclerz, r. pr. Marcin Sanetra.
Organizator: American Chamber of Commerce in Poland.
Spotkanie przeznaczone jest wytacznie dla Cztonkéw AmCham.
Rejestracja oraz szczegotowa agenda: tutaj.

Nowoczesny Pracodawca: Aktywnos¢ pracownikéw w sieci
Zapraszamy na kolejne spotkanie z cyklu Nowoczesny Pracodawca.
Termin: 25 czerwca br., 11:00-11:45, online.

Prelegenci: adw. Michat Wtodarczyk, apl. radc. Julita Koftodziejska.
Zgtoszenia przez formularz: tutaj.
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