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Szanowni Paistwo,
zZwyczajowo przedstawiamy wybrane, najciekawsze informacje i tematy HR z minionego tygodnia.

SENAT: SYGNALISCI NIE ZGLOSZA NARUSZEN Z PRAWA PRACY

5 czerwca Senat przyjat ustawe o ochronie sygnalistow. Jedna z przyjetych poprawek dotyczyta wykreslenia prawa pracy z katalogu
obszaréw, w ramach ktérych bedzie mozna dokonac zgloszenia naruszen. Teraz nad poprawkami Senatu bedzie obradowat Sejm.
Ostateczna decyzja o zatwierdzeniu usuniecia lub ewentualnym przywréceniu prawa pracy naleze¢ bedzie wtasnie do postéw. Sygnalisci
beda przedmiotem obrad sejmowe] Komisji Polityki Spotecznej i rodziny juz 12 czerwca.

PLODNOSC | ROZRODCZOSC PRACOWNIKOW LEPIEj CHRONIONA

5 czerwca Senat przyjat réwniez zmiany w Kodeksie pracy. Ustawa trafita juz do Prezydenta. Wprowadzenie tych zmian w Kodeksie pracy
ma zapewnic jeszcze skuteczniejszg ochrone zdrowia pracownic i pracownikow przed tzw. substancjami reprotoksycznymi. Mogg one
bowiem wywiera¢ niekorzystny wptyw na funkcje seksualne i ptodnos¢ u dorostych mezczyzn i kobiet, a takze na rozwdj potomstwa. Link
do ustawy: tutaj.

ZMIANY: INSPEKTOR PIP PRZEPROWADZI KONTROLE BEZ UPOWAZNIENIA?

Komisja do Spraw Petycji przygotowata projekt nowelizacji ustawy o Panstwowej Inspekcji Pracy, zgodnie z ktorym inspektor nie bytby
zobowigzany do okazywania upowaznienia, a takze zniesione bytby ograniczenia w przeprowadzeniu kontroli. Aktualnie inspektor oprocz
okazywania legitymadji stuzbowej musi réwniez przedstawi¢ upowaznienie do kontroli. Projekt spotyka sie z negatywnym odbiorem przez
pracodawcow, ktdrzy wskazujg, ze upowaznienie petni obecnie wazng funkcje informacyjng odnosnie m.in. zakresu kontroli czy tez daty
jej rozpoczecia i zakonczenia.

MINISTERSTWO ZDROWIA: PODWOJNE OSKLADKOWANIE BEZ ZMIAN

Ministerstwo Zdrowia poinformowato, ze nie planuje zmian w aktualnie obowigzujgcym stanie kilkukrotnego obcigzenia sktadka
zdrowotng w przypadku zbiegu tytutow osktadkowania. Okolicznos¢ taka dotyczy miedzy innymi 0sob tgczacych zatrudnienie na etacie
z dziatalnoscig gospodarczg czy przedsiebiorcow prowadzacych kilka dziatalnosci gospodarczych. Koszt limitowania osktadkowania do
jedynie jednej sktadki szacowany jest na okoto 90 miliardéw ztotych. OdpowiedZ wiceministra zdrowia z 27 maja 2024 r. na interpelacje
2659 (sygn. DLU.050.21.2024.A2).

ZAPOWIEDZ LEWICY: PRAKTYKI STUDENCKIE TYLKO PLATNE

Podczas kampanii wyborcze] kandydat Lewicy do Parlamentu Europejskiego Robert Biedror zapewnit, ze jego priorytetem jest,
aby mtodzi ludzie byli wynagradzani za staze i praktyki. Lewica domaga sie, aby praktykanci i stazysci zarabiali minimum 3 500 zt na reke
za miesigc.

DO PIP WPLYWAJA SKARGI NA KONTROLE TRZEZWOSCI PRACOWNIKOW

Panstwowa Inspekcja Pracy zwraca uwage na sposob przeprowadzania kontroli trzezwosci pracownikdw. Ze sptywajgcych do niej skarg
wiele jest zasadnych, poniewaz pracodawcy nie wdrazaja prewencyjnej kontroli trzezwosci pracownikéw odpowiednio, a przede
wszystkim nie spetniajg obowigzkéw informacyjnych wobec pracownikéw. Bez odpowiednio wdrozonych procedur mozliwa jest tylko
incydentalna forma weryfikacji trzezwosci, przy wsparciu organow.

REKORDOWO NISKIE BEZROBOCIE W MAJU

Zgodnie z danymi przekazanymi przez resort w maju br. stopa bezrobocia rejestrowanego wyniosta 5 proc., czyli o 0,1 pkt proc. mniej
wobec kwietnia tego roku. Od 1990 roku nigdy w maju nie zanotowano mniejszej liczby bezrobotnych ani nizszej stopy bezrobocia
rejestrowanego. Polska zajeta drugie miejsce pod wzgledem najnizszej stopy bezrobocia w Unii Europejskiej, bedgc wyprzedzong jedynie
przez Czechy (2,7 proc.).

Zapraszamy do kontaktu: Karolina Kanclerz, radca prawny, partner, Stawomir Paruch, radca prawny, partner oraz
Oskar Kwiatkowski, aplikant radcowski, prawnik.

NADCHODZACE WYDARZENIA

Ufaj i kontroluj zanim kontrola przyjdzie do Ciebie! Nowe obowigzki pracodawcéw dotyczace sygnalistéw
- 10 czerwca br., godz. 14: 00-14:45, online. Wiecej: tutaj.

Spotkanie LMD Managers Community: Aspekty rozlicze, w tym premiowanie cztonkéw zespotu - 11 czerwca br,,
Warszawa. Wiecej: tutaj.

Webinar: Pride Month. Diversity & Inclusion w miejscu pracy - 12 czerwca br., godz. 11:00-11:45, online. Wiecej: tutaj.
Warsztaty online: Ksztattowanie wynagrodzen w instytucjach finansowych - wymogi regulacyjne i dobre praktyki
- 12-13 czerwca br., 9:00-15:30, online. Wiecej: tutaj.

Nie, bo RODO!: Mowa nienawisci i budowanie przyjaznego Srodowiska pracy - jak skutecznie dziata¢ w zgodzie
z przepisami! - 13 czerwca br., godz. 11:00 - 11:45, online. Wiecej: tutaj.

10 najwazniejszych zasad ugodowego rozstania sie z pracownikiem - 14 czerwca br., 11:00-11:45, online. Wiecej: tutaj.
HR Lab Poznan: Pracownik w social mediach oraz przysztos¢ HR w Swietle prawa i technologii - 17 czerwca br,,
godz. 11:00-14:00, Poznan. Wiecej: tutaj.

Zastrzegamy, ze informacje zawarte w niniejszym opracowaniu majg charakter ogélny i nie powinny by¢ traktowane jako doradztwo prawne ani stanowi¢ podstawy podejmowania decyzji biznesowych.
Kancelaria nie ponosi jakiejkolwiek odpowiedzialnosci za wykorzystanie niniejszych informacji bez uprzedniej konsultacji.
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