é ZAKEADOWY FUNDUSZ
ZFSS SWIADCZEN SOCJALNYCH

% pytania i odpowiedzi

1. Czy mozna dofinansowac z ZFSS:

1) zakup ksigzek, podrecznikéw, e-bookow, gazet, gier planszowych i komputerowych,
2) zakup ptyt muzycznych, z filmami lub grami,

3) kursy sportowe, np. ptywania, tenisa, taiica, nurkowania,

4) rehabilitacje, fizjoterapie, masaze lecznicze lub relaksacyjne,

5) abonament radiowo-telewizyjny, NC+, Netflix, telewizje kablowg?

Tak. Celem funduszu jest finansowanie dziatalnosci socjalnej, a ta zgodnie z przepisami obejmuje m.in. dziatalnos¢
kulturalno-oswiatowg i sportowo-rekreacyjng. Wszystkie wskazane powyzszej swiadczenia mozna zakwalifikowac jako
jedng z tych dwodch form dziatalnosci socjalnej. Prawo nie definiuje bowiem, na czym konkretnie miataby polegac
dziatalnos¢ kulturalno-oswiatowa badz sportowo-rekreacyjna, ktéra moze byc¢ finansowana ze $Srodkow funduszu,
zatem nalezy tu siega¢ do powszechnego rozumienia tych kategorii, ktdre jest bardzo szerokie. Zwracamy jednak
uwage, ze ZUS i US w kontekscie ZFSS czesto stosujg zawezajgcg interpretacje jesli chodzi o mozliwe formy
dziatalnosci socjalnej - w naszej ocenie jest to jednak nieuzasadniona i btedna praktyka. Dodatkowo nalezy pamietac,
ze Swiadczenia rzeczowe nie powinny by¢ pracownikom przekazywane na witasnos$¢, a udostepniane. To znaczy,
ze ze $rodkéw ZFSS mozna wyposazy¢ zakladowg strefe relaksu w gry planszowe, ksigzki czy filmy, ale juz kupowanie
ich dla pracownikdéw, aby mogli je zachowac na zawsze, nie jest rekomendowane.

2. Czy mozna finansowac zabiegi In Vitro?

Tak, ale jedynie w formie pomocy materialnej. Srodki z ZFSS moga by¢ wydatkowane
na bezzwrotng pomoc finansowga dla uprawnionych do korzystania z Funduszu tzw. zapomoge, jezeli
mozliwo$¢ takg przewiduje regulamin ZFSS. Zapomoga jest przyznawana jednorazowo, w zwigzku
z wystgpieniem indywidualnego zdarzenia losowego, ktore sprawito, ze uprawniony znalazt sie
w trudnej sytuacji zyciowej, rodzinnej lub materialnej. Problem z powiekszeniem rodziny jak
najbardziej moze by¢ przejawem trudnej sytuacji zyciowej uprawnionego i moze stanowi¢ podstawe
przyznania zapomogi, ktérg uprawniony przeznaczy na sfinansowanie zabiegu in Vitro. Brak jest
z kole i podstaw, by finansowa¢ zabiegi in Vitro w ramach innego rodzaju dziatalnosci socjalnej,
niz wkasnie udzielanie pomocy materialnej.

3. Czy mozna sfinansowac przygotowanie Strefy Kibica dla Pracownikéw (np. na czas Euro, Olimpiady)?

Tak. Przygotowanie Strefy Kibica dla Pracownikéw mozna uzna¢ za rodzaj pikniku, imprezy masoweji zaliczy¢ jg
do dziatalnosci sportowo-rekreacyjnej, ktéra jako element dziatalnosci socjalnej moze by¢ finansowana z ZFSS.
Co wiecej, jest w petni zasadne, aby z takiej Stefy Kibica mogly korzystac¢ wszystkie osoby uprawnione, bez wzgledu
na ich sytuacje materialng i zyciowa. Organizacje takiego przedsiewziecia mozna uznac za forme zaspokojenia potrzeb
zbiorowych, podobnie jak w przypadku innego rodzaju imprez firmowych.

PCS Paruch Chrusciel Schiffter Stepien Kanclerz | Littler 1



ZFSS PCS  Littler

Konferencja

2024,

4. Pracodawca po potaczeniu osigga 50 pracownikéw i nastepuje to 1 pazdziernika, w zwigzku z czym
tworzy fundusz. Jaki odpis musi odprowadzi¢? Czy proporcjonalny?

Przepisy nie regulujg tej kwestii wprost. Wiasciwym rozwigzaniem jest jednak naliczenie odpisu proporcjonalnie
do okresu tworzenia funduszu. Zgodnie z ogdlnymi zasadami fundusz w danym roku kalendarzowym tworzy sie
z corocznego odpisu podstawowego. Omawiana sytuacja ma jednak charakter szczegdlny, poniewaz obowigzek
utworzenia funduszu powstaje w trakcie roku. W rezultacie rowniez odpis powinien podlegac naliczeniu wytgcznie
za te czes¢ roku, w ktérej pracodawca miat obowigzek utworzy¢ fundusz. Mozliwos¢ te potwierdzajg posrednio takze
przepisy regulujgce zasady obliczania przecietnej liczby zatrudnionych. Wskazujg one bowiem wprost na mozliwosc
zaistnienia sytuadji, w ktérej pracodawca ,naliczat odpis na Zaktadowy Fundusz Swiadczer Socjalnych na niepetny rok
kalendarzowy”.

5. Czy prawidlowe bedzie uzgodnienie mailowe w ciggu roku (np. w kwietniu) z przedstawicielami
zwigzkoéw zawodowych nizszego odpisu na biezacy rok?

Tak, postanowienie okreslajgce kwote odpisu powinno zosta¢ uzgodnione z organizacjami zwigzkowym dziatajacymi
u pracodawcy albo-w przypadku ich braku - przedstawicielem pracownikéw. Nie ma przy tym przeszkdd,
aby uzgodnienie zostato dokonane mailowo. Przepisy nie wykluczajg réowniez mozliwosci obnizenia kwoty odpisu
w trakcie roku oraz nie ograniczajg terminu wprowadzenia stosownej zmiany. Uzgodniona kwota bedzie wowczas
stanowi¢ wytgczng podstawe do naliczenia odpisu. W kontekScie za nieuzasadnione nalezy uznac stanowiska
wskazujgce na mozliwos¢ wprowadzenia stosownej zmiany wytgcznie do konca stycznia. Termin ten dotyczy wytgcznie
okreslonej grupy pracodawcow tj. zatrudniajgcych mniej niz 50 pracownikdw na petne etaty niezobowigzanych
do tworzenia funduszu. Nawet jednak i w tym przypadku rezygnacja po 31 stycznia danego roku jest mozliwa.

6. Czy pracownikéw o najwyzszych dochodach mozna pozbawié prawa do korzystania z ZFSS?

Tak, w praktyce mozliwe jest ograniczenie lub pozbawienie prawa do Swiadczen oséb o najwyzszych dochodach.
Formalnie osoby te w dalszym ciggu pozostang ,0sobami uprawnionymi”, ale z uwagi na przekroczenie okreslonego
progu dochodowego nie bedg przystugiwaty im Swiadczenia zalezne od progu dochodowego. Rozwigzanie to bedzie
bowiem stanowito forme realizacji obowigzku uzaleznienia wyplat z ZFSS od sytuacji socjalnej pracownikéw.
Zastosowanie kryterium dochodu w tej formie spetnia ten wymag.

7. Czy pracodawca moze przeznaczy¢ $rodki z ZFSS na zakup roweréw w celu ich udostepnienia osobom
uprawnionym do korzystania z funduszu na zasadzie powszechnej dostepnosci?

Tak, udostepnianie pracownikom rowerdw stanowigcych wiasnos¢ pracodawcy
miesci sie w definicji dziatalnosci socjalnej. W rezultacie nie ma przeszkdd, aby
przeznaczy¢ $rodki ZFSS na ich zakup. Nie ma réwniez przeszkdd, aby pracownicy
korzystali z tego rodzaju Swiadczenia na zasadzie powszechnej dostepnosci.
Przemawia za tym natura tego Swiadczenia. Nalezy jednak pamieta¢ o braku
mozliwosci ich przekazania pracownikom na wiasnos¢. Na marginesie warto
wskaza¢, ze tego rodzaju Swiadczenia nie sg szczegdlnie popularne w praktyce
funduszowej.  Obecnie mozna jednak zauwazy¢ wzrost  popularnosci
niestandardowych rozwigzan na tle ZFSS.
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8. Czy mozna okroié rodzine pracownika tylko do pracownika?

Taki zabieg nie jest prawidtowy. Krag oséb uprawnionych do $wiadczer z ZFSS jest zakre$lony ex lege i obejmuje
pracownikéw i ich rodziny, emerytéw i rencistow - bytych pracownikéw i ich rodziny oraz inne osoby, ktérym
pracodawca przyznat, w regulaminie prawo korzystania ze $wiadczen socjalnych finansowanych z ZFSS. Dowolnos$¢
pracodawcy odnosi sie do innych oséb, niz wymienione w przepisie. Oczywiscie w tym przypadku zachodzi takze
potrzeba wyktadni pojecia cztonka rodziny. W tym zakresie pomoce bedg przepisy ustawy o $wiadczeniach rodzinnych,
zgodnie z ktérg do cztonkdw rodziny nalezy zalicza¢ matzonkdw, rodzicéw dzieci, opiekuna faktycznego dziecka oraz
pozostajgce na utrzymaniu dzieci w wieku do ukonczenia 25. roku zycia, a takze dziecko, ktére ukonczyto 25. rok zycia
legitymujgce sie orzeczeniem 0 znacznym stopniu niepetnosprawnosci, jezeli w zwigzku z tg niepetnosprawnoscia
przystuguje Swiadczenie pielegnacyjne lub specjalny zasitek opiekunczy albo zasitek dla opiekuna. Oczywiscie to,
ze cztonkowie rodzin sg uprawnieni do korzystania funduszu nie oznacza, ze otrzymajg doktadnie te same Swiadczenia
np. wczasy pod gruszg przystugujg tylko pracownikowi, a nie jego zonie i tréjce dzieci. Uprawnienie cztonkéw rodziny
ma charakter wtérny tzn. odnoszg korzys¢ z wczaséw pod gruszg pracownika lub czasem dostajg indywidulane
Swiadczenie np. uczestnictwo w pikniku firmowym. Warto to jednak doprecyzowac w regulaminie.

9. Obowigzek przegladu dokumentacji z ZFSS i usuwania danych osobowych co najmniej raz w roku:
zbieramy oswiadczenia o dochodach rodziny (dane: imie i nazwisko cztonka rodziny, a dla dzieci ponizej 18
lat réwniez data urodzenia). Czy nalezy usuwac je po roku - czy przechowywaé 5 lat?

Przetwarzanie danych osobowych uprawnionych do $wiadczen z ZFSS powinno by¢ uzaleznione nie tylko od okresu
niezbednego do Swiadczenia z Funduszu, ale takze od okresu w jakim mozliwe jest dochodzenie zwigzanych z tym
roszczen. Nalezy to odrézni¢ od obowigzku pracodawcy do cyklicznego (nie rzadziej niz co 1 rok) przegladu danych
i ustalania istnienia potrzeby dalszego przetwarzania. Okres przetwarzania danych osobowych powinien by¢ zatem
dtuzszy od 1 roku i by¢ uzalezniony od tego, jak dtugo pracodawca bedzie musiat sie ,rozlicza¢” z przyznawanych przez
siebie Swiadczen. Nalezy mie¢ wiec na wzgledzie, ze w gre wchodzg nie tylko terminy przedawnienia roszczen
uprawnionych (okres 3-letni), ale takze terminy przedawnienia roszczen, o ktérych mowa w przepisach prawa
ubezpieczenn spotecznych zwigzanych z koniecznoscig wykazywania zasadnosci zwolnienia z osktadkowania
(okres 5-letni). Okres retengji danych zwigzanych z prowadzeniem ZFSS powinien takze uwzglednia¢ mozliwos¢
wniesienia przez zwigzek zawodowy roszczenia o zwrot Funduszowi srodkéw wydatkowanych niezgodnie z przepisami
ustawy lub o przekazanie naleznych srodkéw na Fundusz, dla ktérego przewidziano 3-letni okres przedawnienia.

ZESPOL ZFSS | UBEZPIECZEN SPOLECZNYCH

tukasz Chrusciel Sandra Szybak-Bizacka Kinga Polewka-Wtoch
Radca prawny, partner 4 Radca prawny, partner A .,’ Radca prawny, starszy prawnik
Bartosz Wszeborowski Mariusz Maksis @ Patryk Koziet
Adwokat, starszy prawnik Adwokat, prawnik i’? Aplikant radcowski, prawnik
PN 4
Michalina .
Lewandowska-Alama Anna Kencel Agata Ankersztajn
. Aplikantka radcowska, Aplikantka radcowska, Aplikant radcowski, prawnik
~—— prawniczka prawniczka
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PCS Paruch Chrusciel Schiffter Stepien Kanclerz | Littler specjalizuje sie we wszystkich kwestiach prawa HR dot.
zatrudnienia, w tym zatrudnienia i zwolnien, global mobility & immigration, wynagrodzenr i premii, compliance, ZFSS,
ZUS, sporéow sgdowych, restrukturyzacji, zasad motywacyjnych i lojalnosciowych, czasu pracy, programow
emerytalnych, PPK, PPE, danych osobowych.

Zespot PCS Paruch Chrusciel Schiffter Stepien Kanclerz | Littler tworzy obecnie grono ponad 130 doswiadczonych
prawnikow, konsultantéw oraz wsparcia administracyjnego. Pracujemy w 6 biurach: Warszawa, Krakdw, Katowice,
Poznan, Wroctaw oraz Gdansk.

JesteSmy czescig Littler - najwiekszej na Swiecie praktyki prawa pracy, reprezentujgcej pracodawcéw. Globalny zasieg
Littler to ponad 1700 prawnikéw w 28 krajach, w ponad 100 biurach, na 4 kontynentach. JesteSmy w stanie
koordynowac i realizowa¢ miedzynarodowe projekty w sposéb komfortowy dla Panstwa oraz efektywny czasowo
i kosztowo.

Dostarczamy Klientom pragmatyczne rozwigzania na miare ich potrzeb.

JesteSmy responsywni. Pozostajemy w biezacym kontakcie z naszymi Klientami, nie tylko reagujac na ich potrzeby,
ale réwniez zwracajac uwage na istotne problemy i zagadnienia oraz rekomendujgc srodki prewencyjne i zaradcze.

Kazdy Klient posiada dedykowanego opiekuna, ktérego zadaniem jest sprawowanie biezacej pieczy nad sprawami oraz
koordynowanie wspotpracy z naszym Zespotem.

Myslimy biznesowo. JesteSmy pragmatyczni. Realizujemy cele biznesowe naszych Klientow. Jestesmy efektywni. Dzieki
temu, Klient osigga korzysci biznesowe ze wspotpracy z nami. Proponujemy praktyczne rozwigzania, ktoére pozwalajg
naszym Klientom utrzymac¢ przewage i konkurencyjnos$¢ na rynku.

Obserwuj nas: o @ o

Zapraszam do kontaktu!

tukasz Chrusciel

i
A

Radca prawny, partner

v lukasz.chrusciel@pcslegal.pl
‘ NP 148604906 364
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