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Szanowni Panstwo,
zZwyczajowo przedstawiamy wybrane, najciekawsze informacje i tematy HR z minionego tygodnia.

RESORT PRACY ZAPOWIADA ZMIANY W ZWOLNIENIACH CHOROBOWYCH

Zgodnie ze stanowiskiem MRPIPS planowane sg prace nad zmianami w wypfacaniu zasitkéw i kontroli zwolnien lekarskich. Resort
nie wycofuje sie z obietnic ztozonych w umowie koalicyjnej, w ktérej zapowiedziat m.in. wyptacanie przez ZUS chorobowego juz
od pierwszego dnia zwolnienia. Szczegdtowe informacje dotyczace przyjetych przez ministerstwo rozwigzan nie sg jeszcze znane,
nie jest znany tez szacunkowy termin wprowadzenia tych zmian.

WZROSNIE WYSOKOSC DOFINANSOWANIA ZE SRODKOW PFRON

W wykazie prac legislacyjnych Rady Ministréw pojawit sie projekt ustawy o zmianie ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej
oraz zatrudnianiu o0s6b niepetnosprawnych. Celem projektowanych zmian jest podniesienie wysokosci miesiecznego
dofinansowania do wynagrodzenia pracownika niepetnosprawnego ze $rodkéw PFRON. W przypadku znacznego stopnia
niepetnosprawnosci projekt zaktada dofinansowanie w wysokosci 2760 zt (obecnie 2400 zt), w przypadku umiarkowanego: 1550 zt
(obecnie 1350 zf), a w przypadku lekkiego: 575 zt (obecnie 500 z}). Podwyzszone kwoty majg by¢ zastosowane poczawszy od lipca
2024.

OSTATNIA CHWILA NA DOPOSAZENIE STANOWISK PRACY

17 maja 2024 r. mija okres, jaki majg pracodawcy na dostosowanie utworzonych przed 17 listopada 2023 r. stanowisk pracy
do nowych przepiséw BHP, w tym na ich wyposazenie w odpowiedni sprzet. Zgodnie z wprowadzanymi regulacjami, w przypadku
stosowania monitoréw ekranowych na danym stanowisku pracy co najmniej przez potowe dobowego wymiaru czasu pracy,
pracodawcy zobowigzani sg zapewni¢ pracownikom dodatkowe wyposazenie stanowiska, obejmujgce m.in. stacjonarny monitor
ekranowy lub podstawke pod laptopa, dodatkowg klawiature oraz mysz.

ZUS KONTROLUJE CORAZ CZESCIEJ

Poréwnujac z odpowiednimi okresami w ubiegtych latach, pierwszy kwartat 2024 r. przyniést kolejny wzrost liczby kontroli ZUS,
skutkujgcy takze wzrostem oszczednosci w FUS - za sprawg obnizenia i cofniecia swiadczen do 31 marca br. zaoszczedzono niemal
10 min zt wiecej niz w tym samym okresie w roku poprzednim. Zmiany, zgodnie z ktérymi zasitek chorobowy miatby by¢ wyptacany
przez ZUS juz od pierwszego dnia niezdolnosci do pracy z pewnoscia przyczynia sie to do jeszcze wiekszej liczby kontroli zwolnien.

EUROSTAT: POLSKA Z NAJNIZSZYM BEZROBOCIEM W UE

W marcu 2024 r. stopa bezrobocia - liczona wedtug metodologii Eurostatu - wyniosta 2,9%, co pozwolito zajg¢ Polsce pozycje lidera
wéréd krajow UE z najnizszym poziomem bezrobocia. Taki sam wynik odnotowaty Czechy. Srednia unijna wyniosta 6%, a w strefie
euro 6,5%. Trzecie miejsce zajefa Stowenia z bezrobociem na poziomie 3,1%, a czwarte Niemcy oraz Malta z wynikiem 3,2%.

Zapraszamy do kontaktu: Karolina Kanclerz, radca prawny, partner, Stawomir Paruch, radca prawny, partner oraz
Kamil Nazimek, aplikant radcowski, prawnik.

NADCHODZACE WYDARZENIA

Ufaj i kontroluj: Bossware - cybernarzedzia w rekach szefa - 14 maja br., godz. 11:00-11:45, online. Wiecej: tuta.

O zwigzkach ze zwigzkami: Spory zbiorowe w praktyce - 15 maja br., godz. 11:00-11:45, online. Wigcej: tutaj.

Pracodawca i pracownik w sadzie: Mobbing i dyskryminacja, czyli najostrzejsza bron przeciwko pracodawcom -
16 maja br., godz. 11:00-11:45, online. Wiecej: tutaj.

HR Sygnat: Zakaz dziatan odwetowych i ochrona sygnalisty - 20 maja br., godz. 11:00-11:30, online. Wiecej: tutaj.
Webinar: Pro rok zmian w Kodeksie pracy. Sygnalisci, ESG, transparentnos¢ wynagrodzen - na jakie zmiany trzeba
sie przygotowac? - 20 maja br., godz. 13:00, online. Wiecej: tutaj.

Miedzynarodowa Konferencja ELMI 2024 - 20 maja br., stacjonarne, Warszawa. Wiecej: tuta.

HR Lab Krakéw: DE&I w miejscu pracy oraz jawnos$¢ wynagrodzen - 6 czerwca br., godz. 11:00-14:00, Krakéw. Wiecej: tutaj.
HR Lab Poznan: Pracownik w social mediach oraz przysztos¢ HR w Swietle prawa i technologii - 17 czerwca br,,
godz. 11:00-14:00, Poznan. Wiecej: tutaj.

5 O Konferencja PCS | Littler z okazji 50-lecia Kodeksu pracy L Na zywo - otwarcie, panel I, panel Il

22 maja br., godz. 10:00-10:50, online

Zastrzegamy, ze informacje zawarte w niniejszym opracowaniu majg charakter ogélny i nie powinny by¢ traktowane jako doradztwo prawne ani stanowi¢ podstawy podejmowania decyzji biznesowych.
Kancelaria nie ponosi jakiejkolwiek odpowiedzialnosci za wykorzystanie niniejszych informacji bez uprzedniej konsultacji.
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