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Szanowni Panistwo,
zwyczajowo przedstawiamy wybrane, najciekawsze informacje i tematy HR z minionego tygodnia.

PROJEKT USTAWY O OCHRONIE SYGNALISTOW TRAFIL DO SEJMU

Rzadowy projekt ustawy o ochronie sygnalistéw z 2 kwietnia trafit juz do Sejmu. Czekamy na oficjalny numer druku sejmowego.
Wszystko wskazuje na to, ze wreszcie nowe zasady ochrony sygnalistéw wejda w zycie. To jedne z najbardziej sledzonych ostatnio
projektowanych przepiséw. Link do projektu skierowanego do Sejmu: tutaj.

SAD NAJWYZSZY WYPOWIE SIE CO DO PRZEDAWNIENIA W SPRAWACH PRACOWNICZYCH

Sad Okregowy w Bielsku-Biate] powzigt watpliwosci co prawidtowej interpretacji przepisow dot. przedawnienia w sprawach
pracowniczych. Skierowat wiec pytanie prawne do Sadu Najwyzszego. Sprawa ma charakter precedensowy, poniewaz dotad nie zajeto
jeszcze stanowiska dot. skutkow, jakie wywotuje orzeczenie kasatoryjne SN wydane w wyniku uwzglednienia skargi nadzwyczajnej
w odniesieniu do ponownego rozpoczecia biegu terminu przedawnienia. Sad Okregowy w Bielsku-Biatej, sygn akt. VI Pa 45/23.

DYSPOZYCYJNOS'C’ JAKO KRYTERIUM DOBORU DO ZWOLNIENIA

Zgodnie z SN, wytypowanie do zwolnienia pracownika, przebywajgcego na diugotrwatym urlopie bezptatnym i korzystajgcego w tym
czasie z innego zrodia utrzymania, stanowi obiektywne i racjonalne kryterium doboru do wypowiedzenia umowy o prace, co nie
Swiadczy o charakterze dyskryminacyjnym zwolnienia. Zgodne z zasadami wspotzycia spotecznego jest przyjecie przez pracodawce
jako kryterium doboru pracownikéw do zwolnienia ich dyspozycyjnosci, rozumianej jako mozliwos¢ liczenia na obecnos¢ pracownika
w pracy. Postanowienie SN z 12 grudnia 2023 r. (Ill PSK 86/22).

ZWOLNIENIA LEKARSKIE TYLKO DO KONCA DNIA

W nowych wytycznych udzielonych 12 kwietnia Gtéwny Inspektor Pracy stwierdzit, ze zwolnienia lekarskie nalezy oblicza¢ wedtug doby
kalendarzowej, a nie pracowniczej. To duza zmiana m.in. dla pracownikéw z nocnej zmiany. W ich przypadku zwolnienie na dany dzien
bedzie obowigzywac jedynie do pdtnocy. Dla zmiany obejmujacej dwie doby kalendarzowe potrzebne jest L4 na dwa dni.

WRACA POMYSt OBOWIAZKOWEGO SKIEROWANIA DO MEDIACJI W SPORACH PRACOWNICZYCH

Ministerstwo Rozwoju i Technologii wraca do rozwigzania przyjetego przez poprzednig wtadze. Projekt ustawy deregulacyjnej zaktada
obowigzkowe skierowanie na mediacje stron, gdy te nie zawrg w pozwie informacji o podjetych prébach pozasadowego rozwigzania
sporu lub wyjasnien ich niepodjecia. Zaproponowane rozwigzanie spotkato sie z dezaprobatg przedstawicieli zaréwno Srodowisk
pracownikow, jak i pracodawcow. Wskazujg m.in. na ryzyko znaczacego przedtuzenia sie postepowania sgdowego oraz poniesienia
przez strony kosztéw mediacji. Link do projektu ustawy: tutay.

TRWAJA PRACE NAD ZMIANAMI W KARANIU ZA NIELEGALNE ZATRUDNIANIE CUDZOZIEMCOW

Ministerstwo Rozwoju i Technologii pracuje nad tzw. ustawg deregulacyjng, ktérej celem jest wprowadzenie uproszczen prowadzenia
dziafalnosci gospodarczej w Polsce. Jedng z projektowanych zmian jest ograniczenie odpowiedzialnosci pracodawcy za powierzenie
cudzoziemcowi nielegalnego wykonywania pracy wylgcznie do winy umysinej. Aktualne brzmienie przepisu przewiduje, ze wykroczenie
to mozna popetic¢ zaréwno z winy umysinej, jak i nieumysinej. Zmiana ta moze mie¢ znaczacy wplyw na pracodawcow
zatrudniajgcych cudzoziemcéw, zwtaszcza w kontekscie kontroli prowadzonych przez Panstwowg Inspekcje Pracy lub inne organy.

PROBLEMY Z NOWELIZACJA USTAWY O UDOSTEPNIANIU INFORMAC]I GOSPODARCZYCH

Ministerstwo Rozwoju i Technologii planuje nowelizacje ustawy o udostepnianiu informacji gospodarczych, aby biura informadji
gospodarczej (BIG) musiaty uwzglednia¢ dane petnomocnikéw i ich mocodawcow, utatwiajac identyfikacje oséb, ktére sprawdzaty
informacje o firmach. Jednakze, opinie przestane przez Konfederacje Lewiatan i Zwigzek Przedsiebiorstw Finansowych wskazujg na
trudnosci zwigzane z wdrozeniem tych zmian, gtéwnie ze wzgledu na koniecznos¢ dostosowania systemow informatycznych zarowno
przez BIG, jak i przez ich klientdw.

Zapraszamy do kontaktu: Karolina Kanclerz, radca prawny, partner, Stawomir Paruch, radca prawny, partner oraz
Oskar Kwiatkowski, aplikant radcowski, prawnik.

NADCHODZACE WYDARZENIA

HR Sygnat: Modelowa procedura zgloszen wewnetrznych. Jak przygotowac sie do jej wdrozenia? - 23 kwietnia br., godz.
11:00-11:30, online. Wiecej: tutaj.

XIl Kongres HR Spétek Gietdowych SEG - 23-24 kwietnia br., Jachranka. Wiecej: tutay.

Konferencja: Zakladowy Fundusz Swiadczen Socjalnych 2024 - 25 kwietnia br., godz. 11:00-14:00, online. Wiecej: tutaj.
Konferencja: Ptace od A do Z - 25 kwietnia br., 9:30-14:30, online. Wiecej: tutaj.

Ufaj i kontroluj: Kontrola przy pracy zdalnej - praktyka po roku obowiazywania przepiséw - 26 kwietnia br,
godz. 11:00-11:45, online. Wiecej: tutaj.

HR Lab Krakéw: DE&I w miejscu pracy oraz jawnos¢ wynagrodzen - 6 czerwca br., 11:00-14:00, Krakdw. Wiecej: tutaj.

HR Lab Poznan: Pracownik w social mediach oraz przysztos¢ HR w Swietle prawa i technologii - 17 czerwca br,,
11:00-14:00, Poznan. Wiecej: tutaj.

50 Zapraszamy do wypetnienia krétkiej, anonimowej ankiety Jakich zmian w Kodeksie pracy potrzebuje
| foiei oo | biznes. Ankieta, ktdrej wypetnienie nie powinno zajg¢ Panstwu wiecej niz 5 minut jest dostepna: tutaj.

Zastrzegamy, ze informacje zawarte w niniejszym opracowaniu majg charakter ogdlny i nie powinny by¢ traktowane jako doradztwo prawne ani stanowi¢ podstawy podejmowania decyzji biznesowych.
Kancelaria nie ponosi jakiejkolwiek odpowiedzialnosci za wykorzystanie niniejszych informacji bez uprzedniej konsultacji.
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