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Szanowni Panstwo,

zwyczajowo przedstawiamy wybrane, najciekawsze informacje i tematy HR z minionego tygodnia.

PRACOWNIK POWINIEN OTRZYMAC WYNAGRODZENIE ZA GODZINE UTRACONA PRZEZ ZMIANE CZASU

W ostatni weekend, 31 marca, doszto do zmiany czasu zimowego na czas letni. Przestawienie wskazéwek z godz. 2:00 na 3:00
powoduje, ze pracownicy zgodnie z harmonogramem powinni pracowac krocej. Pracownik nie moze by¢ obcigzony kosztem
utraconej godziny i jego wynagrodzenie nie moze by¢ pomniejszone o niedopracowang godzine. Natomiast dodatek za prace
w porze nocnej powinien by¢ liczony od faktycznie przepracowanych godzin.

WKROTCE ZMIANY W PLACY MINIMALNE])

MPRIP finalizuje prace nad projektem implementujgcym unijng dyrektywe w sprawie adekwatnych wynagrodzen minimalnych
w UE. Wynagrodzenie minimalne ma byc¢ ustalane w oparciu o szereg kryteriéw. Poza inflacjg, mowa o: sile nabywczej
minimalnego wynagrodzenia, uwzglednieniu kosztéw utrzymania, ogélnym poziomie wynagrodzen i ich rozktadzie, stopie
wzrostu wynagrodzen oraz dtugoterminowym krajowym poziomie produktywnosci. Ministerstwo zaproponuje réwniez, aby
ptaca minimalna oznaczata pface zasadnicza, a premie oraz inne dodatki do wynagrodzenia stanowity nadwyzke ponad
wynagrodzenie minimalne. Termin na implementacje dyrektywy uptywa 15 listopada 2024 r.

UMOWA CYWILNOPRAWNA MOZE STAC SIE OBLIGATORYJNYM TYTULEM UBEZPIECZEN SPOLECZNYCH
W Ministerstwie Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej trwajg prace nad projektem ustawy przewidujgcym wprowadzenie
obowigzku objecia ubezpieczeniami spotecznymi wszystkich umow cywilnoprawnych. W praktyce oznacza to, ze kazda umowa
bedzie stanowita tytut do optacania sktadek, a tym samym dojdzie do likwidacji zbiegu tytutdw ubezpieczen spotecznych. Prace
nadal sg na bardzo wczesnym etapie, zgodnie z zapowiedziami zmiany miatyby wejs¢ w zycie w | kwartale 2025 r.

ZAPOZNANIE Z ZAKRESEM OBOWIAZKOW NIE MUSI BYC NA PISMIE

Pracownik kwestionowat zasadnos$¢ rozwigzania z nim umowy o prace powotujgc sie na brak zapoznania go z zakresem
obowigzkéw oraz nieumieszczenie dokumentu zawierajgcego zakres obowigzkéw w aktach osobowych. SN uznat,
ze pracodawca wykazat nalezytg staranno$¢ umieszczajac zakres obowigzkdédw w Intranecie oraz prowadzac szereg dziatan
faktycznych, z ktorych wynikaty obowigzki pracownika. Zdaniem SN, powinnos$¢ zaznajomienia pracownikow z zakresem ich
obowigzkdéw moze by¢ zrealizowana réowniez w formie ustnej, a samo niezamieszczenie dokumentu w aktach nie ma
decydujgcego znaczenia. SN w Postanowieniu z 17.01.2024 r., Ill PSK 26/23.

Zapraszamy do kontaktu: Karolina Kanclerz, radca prawny, partner, Stawomir Paruch, radca prawny, partner oraz
Kamil Nazimek, aplikant radcowski, prawnik.

NADCHODZACE WYDARZENIA

I Porozmawiajmy o pienigdzach: Transparentno$é¢ wynagrodzen - jak dobrze przygotowaé sie do wdrozenia
jawnosci i na jakie trudnosci trzeba by¢ przygotowanym? - 4 kwietnia br., godz. 11:00-11:45, online. Wiecej: tutaj.

[ Webinar: Praca zdalna po roku stosowania - oczekiwania vs rzeczywistos$¢ - 8 kwietnia br., godz. 11:00-12:00,
online. Wiecej: tutaj.

ZADA] PYTANIA DOT. PRACY ZDALNE]J - OCZEKIWANIA VS RZECZYWISTOSC

Zapraszamy do zadawania pytan dot. najwiekszych trudnosci zwigzanych z pracg zdalng w Panstwa organizacjach
po roku stosowania. Pytania mozna zgtosi¢ przez formularz: tutaj.

Zastrzegamy, ze informacje zawarte w niniejszym opracowaniu majg charakter ogélny i nie powinny by¢ traktowane jako doradztwo prawne ani stanowi¢ podstawy podejmowania decyzji
biznesowych. Kancelaria nie ponosi jakiejkolwiek odpowiedzialnosci za wykorzystanie niniejszych informacji bez uprzedniej konsultacji.
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