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PROGRAM PŁATNYCH PRAKTYK 

PRZEŻYJ Z NAMI PRZYGODĘ!



NAGRODY I WYRÓŻNIENIA

BĄDŹ NA BIEŻĄCO

ODKRYWAJ. UCZ SIĘ. INSPIRUJ. 
KAŻDA PRZYGODA MUSI MIEĆ SWÓJ POCZĄTEK!

O NAS

PCS Paruch Chruściel Schiffter Stępień Kanclerz | Littler specjalizuje się we
wszystkich kwestiach prawa HR dot. zatrudnienia, w tym zatrudnienia i zwolnień, global
mobility & immigration, wynagrodzeń i premii, compliance, ZFŚS, ZUS, sporów sądowych,
restrukturyzacji, zasad motywacyjnych i lojalnościowych, czasu pracy, programów
emerytalnych, PPK, PPE, danych osobowych.

•27 krajów
•4 kontynenty
•1700+ prawników
•100+ biur

Masz więcej pytań? Napisz do nas na: kariera@pcslegal.pl
lub zeskanuj kod QR.
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2020-2023

adw. Karolina Schiffter - wygrana, 2016
r. pr. Marcin Sanetra - nominowany, 2021

Najlepsze Kancelarie 2022-2023

Warszawa Poznań Katowice Gdańsk Wrocław Kraków

https://www.linkedin.com/company/pcslegal/mycompany/?viewAsMember=truehttps%3A%2F%2Fwww.linkedin.com%2Fcompany%2Fpcslegal%2Fmycompany%2F%3FviewAsMember%3Dtrue
https://www.youtube.com/channel/UCs5HvCfW0noyV22dXN9f3Pg
https://www.facebook.com/pcsparuchchruscielschiffter
mailto:kariera@pcslegal.pl
mailto:kariera@pcslegal.pl


Zapraszamy do udziału w Programie Płatnych Praktyk w PCS Paruch Chruściel
Schiffter Stępień Kanclerz | Littler „Przeżyj z nami przygodę”! 

Pokażemy Ci, jak wygląda codzienna praca w Kancelarii Pierwszego Wyboru           
w sprawach HR. 

Program praktyk kierowany jest głównie do studentów IV-V roku, świeżych absolwentów
lub aplikantów I roku;

PROGRAM PRAKTYK

SZUKAMY WŁAŚNIE CIEBIE, JEŚLI: 

jesteś studentem IV-V roku, absolwentem lub aplikantem I roku
Twoja dyspozycyjność to min. 30 godzin tygodniowo
znasz bardzo dobrze język angielski (C1)
cechuje Cię wysoka kultura osobista, koleżeński stosunek do współpracowników,
otwartość, dokładność, odpowiedzialność i zaangażowanie, samodzielność w realizacji
powierzonych zadań, gotowość do podróży służbowych.

MOŻLIWOŚCI, JAKIE NA CIEBIE CZEKAJĄ:

dołączysz do zespołu doświadczonych praktyków prawa HR, naszymi klientami są
wiodące firmy polskie i zagraniczne
elastyczny grafik dostosowany do zajęć na uczelni
gwarantujemy ciekawe zadania, możliwość rozwoju i podnoszenia kwalifikacji,
zapewniamy możliwość współpracy z liderami na rynku usług prawniczych HR.

DOCENIMY:

znajomość i zainteresowanie rozwojem z zakresu szeroko pojętego Prawa HR
doświadczenie w pracy w kancelarii prawnej lub w dziale prawnym na podobnym
stanowisku będzie dodatkowym atutem.



wspieranie pracowników w doradztwie w prawie HR (pomoc w przygotowaniu
odpowiedzi na pytania Klientów, opinii, memorandum, publikacji oraz artykułów          
z zakresu prawa HR)
pomoc w prowadzeniu dokumentacji
przygotowywanie projektów pism procesowych oraz analiz prawnych
kontakt z biurami podawczymi w sądach, urzędach
wsparcie zespołu w pracach biurowych i administracyjnych.

staż z możliwością przedłużenia (możliwość nawiązania stałej współpracy po
zakończeniu praktyk)
przyjazną atmosferę pracy z jasno określonymi zadaniami, w zorganizowanym
zespole profesjonalistów
pakiet benefitów: m.in. prywatną opiekę medyczną oraz kartę Multisport (na zasadzie
częściowej odpłatności), dodatkowe dni wolne w przypadku długich weekendów           
i dzień wolny w Twoje urodziny
ciekawe zadania, możliwość rozwoju i podnoszenia kwalifikacji
udział w szkoleniach
dostęp do nowoczesnych narzędzi pracy.

CO BĘDZIE NALEŻAŁO DO TWOICH OBOWIĄZKÓW?

OFERUJEMY:

JAK WYGLĄDA PROCES REKRUTACJI?

Wyślij nam swoje CV i list motywacyjny w języku polskim z dopiskiem: Praktyki na
adres: kariera@pcslegal.pl
Jeśli Twoje CV nas zainteresuje nasz rekruter skontaktuje się z wybranym kandydatem
Rozmowa ze Starszym Prawnikiem / Partnerem
Sukces! Witamy w PCS!

Zastrzegamy sobie prawo do swobodnego kształtowania zasad rekrutacji         
oraz skontaktowania się tylko z wybranymi kandydatami.

Jeżeli chcesz, aby Twoja aplikacja była brana pod uwagę w przyszłych rekrutacjach zamieść w CV odpowiednią zgodę. Zastrzegamy możliwość kontaktu tylko z wybranymi kandydatami.

Administratorem Twoich danych osobowych jest PCS Paruch Chruściel Schiffter Stępień SKA. z siedzibą w Warszawie („Administrator”). Administrator przetwarza Twoje dane w celu

przeprowadzenia rekrutacji. Podstawą przetwarzania Twoich danych jest obowiązek prawny w zw. z art. 221 § 1 i 3 k.p., podjęcie działań przed zawarciem umowy, prawnie uzasadniony

interes Administratora oraz Twoja zgoda w zakresie, w jakim jej udzieliłaś/eś. Aby zapoznać się z pełną informacją o przetwarzaniu Twoich danych osobowych, w tym o przysługujących Ci

prawach (w tym do cofnięcia zgody na przetwarzanie Twoich danych) możesz skontaktować się z nami pod adresem e-mail: pcs@pcslegal.pl.
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ZOBACZ, CO O PROGRAMIE PRAKTYK MÓWIĄ JEGO UCZESTNICY:

KATARZYNA STĘPIEŃ

PCS jest kancelarią nastawioną na rozwój
młodych prawników i dającą ku temu ogromne
możliwości. Żadne inne praktyki nie pozwalały
mi na tak duże bezpośrednie zaangażowanie w
obsługę klientów. W PCS  podoba mi się
najbardziej atmosfera i ludzie. Dzięki nim
czuję, że pracuję w komfortowych warunkach i
przychodzę do pracy z uśmiechem!

ALEKSANDRA BRUCHAJZER

Decyzja o nawiązaniu współpracy z PCS była
jedną z najlepszych decyzji, jakie podjęłam na
swojej ścieżce zawodowej. Jestem angażowana
w interesujące projekty. Codziennie poszerzam
swoją wiedzę i uczę się nowych rzeczy.  
Dodatkowo, mam możliwość pracy w języku
angielskim, co jest dla mnie bardzo istotne. Przy
wykonywaniu swoich obowiązków mogę liczyć
na świetną atmosferę i merytoryczne wsparcie
ze strony starszych prawników. Wszystkim,
którzy chcą wiązać swoją karierę zawodową                     
z prawem pracy, zdecydowanie polecam
praktyki w PCS!

KRZYSZTOF IWANIUK

PCS to idealne miejsce, żeby zacząć przygodę                
z prawem na poważnie! Już od pierwszych dni
byłem w pełni zaangażowany w interesujące
projekty. Współpracowałem osobami,  które
faktycznie chciały mi pomóc i podzielić się
swoim doświadczeniem. Codziennie mogę
szlifować swoje umiejętności i nabywać nowe -
pod czujnym okiem starszych prawników. PCS to
praca na wysokich obrotach dla ambitnych
adeptów HR - czekamy na Ciebie!

MACIEJ PRZEPIÓRA
Praca w PCS dla przyszłego prawnika to super
przygoda. Pomimo tego, że zajmujemy się
głównie prawem HR, to często moje zadania,
jako asystenta prawnego, dotykają innych
gałęzi prawa, co uważam, za szczególnie cenne
doświadczenie. Do mojego zakresu
obowiązków należą m.in.: analiza przepisów,
sporządzanie pism procesowych, czy
dokumentów pracowniczych. W PCS
nauczyłem się przede wszystkim jak
komunikować się z klientem, krytycznego
podejścia do przepisów, a także poprawiłem
umiejętność sporządzania pism procesowych.
Największym atutem pracy w PCS są ludzie. Od
samego początku mogłem liczyć na szacunek,
przyjazną atmosferę i dużą dozę
wyrozumiałości. Z czystym sumieniem mogę
polecić pracę w PCS. Zachęcam do
aplikowania!


