
Szanowni Państwo,

zwyczajowo przedstawiamy wybrane, najciekawsze informacje i tematy HR z minionego tygodnia. 

NOWY PROJEKT USTAWY O OCHRONIE SYGNALISTÓW
W  środę  ukazał  się  nowy   projekt   ustawy  o  ochronie  sygnalistów,  który  wprowadza  szereg  istotnych  zmian.  Co  istotne
w praktyce, nowa ustawa ma umożliwiać sygnalistom zgłaszanie naruszeń m.in. prawa pracy (w tym m.in. mobbing,
molestowanie, dyskryminację i nie tylko) czy kwestii korupcyjnych. Powoduje to konieczność rewizji aktualnie obowiązujących
regulacji wewnętrznych i skoordynowanie ich w ramach organizacji. Z perspektywy pracodawcy ważne jest to, że ustawa ma
wejść w życie po 3 miesiącach od jej opublikowania. Projekt ustawy będzie procedowany w trybie pilnym, więc możemy
spodziewać się szybkich prac na etapie sejmowym. Link do projektu: tutaj.

PRACOWNIK MOŻE ODPRACOWAĆ WYJŚCIE PRYWATNE Z WYPRZEDZENIEM
Zgodnie ze stanowiskiem Głównego Inspektoratu Pracy pracownik może odpracować zwolnienie w celu załatwienia spraw
osobistych   jeszcze   przed   wystąpieniem   wyjścia   prywatnego.   GIP   podkreśla   jednak,  że  konsekwencją   nieskorzystania
w późniejszym terminie przez pracownika z ponadwymiarowych godzin w ramach zwolnienia może powodować konieczność
wypłaty dodatku za nadgodziny (stanowisko GIP z 22 lutego 2024 r., GIP-24-48686).

PREZYDENT: WNIOSEK DO TK WS. NOWELI USTAWY O POMOCY OBYWATELOM UKRAINY
Prezydent RP Andrzej Duda skierował do Trybunału Konstytucyjnego, w trybie kontroli następczej, wniosek o zbadanie
zgodności z Konstytucją ustawy z dnia 9 lutego 2024 r. o zmianie ustawy o pomocy obywatelom Ukrainy w związku z konfliktem
zbrojnym na terytorium tego państwa. Ustawa ta wprowadza przedłużenie do 30 czerwca 2024 r. uprawnień dla obywateli
Ukrainy, przewidzianych w specustawie, które obowiązywały do 4 marca. Prezydent uznał jednak, że sposób uchwalenia ustawy
przez Sejm mógł być niezgodny z Konstytucją. Nie ma obecnie żadnej informacji, kiedy TK planuje zająć się wnioskiem
Prezydenta. 

SN: WYPŁATA ŚWIADCZEŃ Z FGŚP UZALEŻNIONA OD NIEWYPŁACALNOŚCI PRACODAWCY
Zgodnie z wyrokiem Sądu Najwyższego wypłata świadczeń z Funduszu Gwarantowanych Świadczeń Pracowniczych może
nastąpić dopiero po stwierdzeniu niewypłacalności pracodawcy. Sąd I instancji przyznał rację powódce, twierdząc, że przepisy
dotyczące wypłacania środków z FGŚP są zbyt rygorystyczne. Takiej argumentacji jednak nie podzielił Sąd Najwyższy, który
stwierdził, że są one zgodne z regulacjami unijnymi. Wyrok Sądu Najwyższego z 6 marca 2024 r. sygn. akt I PKSP (22/23).

PLANY WPROWADZENIA MOŻLIWOŚCI EGZEKUCJI Z MINIMALNEGO WYNAGRODZENIA 
Zarówno Krajowa Rada Komornicza, jak i samorządy postulują zmianę prawa. Samorządowcy proponują, aby umożliwić
prowadzenie  egzekucji  sądowej  oraz  administracyjnej  należności  innych  niż  alimentacyjne  z  minimalnego  wynagrodzenia
za  pracę  na  analogicznych  zasadach,  jak  obowiązujące  w  odniesieniu do świadczeń emerytalno- rentowych, tj. w wysokości
25  proc.  minimalnego  wynagrodzenia  za  pracę. Problem dostrzega też Ministerstwo Sprawiedliwości. Ministerstwo wskazuje,
że pomysł samorządowców wart jest rozważenia. 

Zapraszamy  do  kontaktu:  Karolina Kanclerz,  radca  prawny,  partner,  Sławomir  Paruch,  radca  prawny,  partner oraz
Oskar Kwiatkowski, aplikant radcowski, prawnik.
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Zastrzegamy, że informacje zawarte w niniejszym opracowaniu mają charakter ogólny i nie powinny być traktowane jako doradztwo prawne ani stanowić podstawy podejmowania decyzji
biznesowych. Kancelaria nie ponosi jakiejkolwiek odpowiedzialności za wykorzystanie niniejszych informacji bez uprzedniej konsultacji.

NADCHODZĄCE WYDARZENIA

Nowoczesny   Pracodawca:   Matrycowe   struktury   zatrudnienia   -   elastyczność  czy  ryzyko?  -  12  marca  br.,
godz. 11:00-11:45, online. Więcej: tutaj.
Nie, bo RODO: Rozwiązywanie umów a dane osobowe – co można, co trzeba a czego lepiej nie robić? - 13 marca
br., godz. 11:00-11:45, online. Więcej: tutaj.
PCS MeetUp: Dyżur czy nie dyżur – praktyczne aspekty związane z pozostawaniem w kontakcie z pracodawcą
po godzinach pracy - 14 marca br., godz. 11:00-11:30, online. Więcej: tutaj.
Spotkanie   online:   Nowa   ustawa   o   sygnalistach   -   wyzwania   i   szanse  dla  pracodawców  -  14  marca  br.,
godz. 11:00-12:00, online. Więcej: tutaj.
Legal Market Day 2024. Managers edition - 14 marca br., godz. 9:00-17:30, Poznań. Więcej: tutaj.
Warsztaty: Zarządzanie relacjami ze związkami zawodowymi. Jak skutecznie rozmawiać z organizacjami
związkowymi? - 15 marca br., godz. 11:00-11:45, online. Więcej: tutaj.

https://legislacja.rcl.gov.pl/docs/2/12380700/13030339/13030340/dokument658882.zip
mailto:Karolina.Kanclerz@pcslegal.pl
mailto:slawomir.paruch@pcslegal.pl
mailto:slawomir.paruch@pcslegal.pl
mailto:slawomir.paruch@pcslegal.pl
mailto:oskar.kwiatkowski@pcslegal.pl
https://pcslegal.pl/dzien-dobry-hr/
https://pcslegal.pl/dzien-dobry-hr/
https://pcslegal.pl/wydarzenia/nowoczesny-pracodawca-matrycowe-struktury-zatrudnienia-elastycznosc-czy-ryzyko/
https://pcslegal.pl/wydarzenia/nie-bo-rodo-rozwiazywanie-umow-a-dane-osobowe-co-mozna-co-trzeba-a-czego-lepiej-nie-robic/
https://pcslegal.pl/wydarzenia/hr-lab-pracownik-w-social-mediach-oraz-mental-health-well-being/
https://pcslegal.pl/wydarzenia/pcs-meetup-dyzur-czy-nie-dyzur-praktyczne-aspekty-zwiazane-z-pozostawaniem-w-kontakcie-z-pracodawca-po-godzinach-pracy/
https://pcslegal.pl/spotkanie-online-nowa-ustawa-o-sygnalistach-wyzwania-i-szanse-dla-pracodawcow/
https://pcslegal.pl/legal-market-day-2024/
https://pcslegal.pl/legal-market-day-2024/
https://pcslegal.pl/wydarzenia/warsztaty-zarzadzanie-relacjami-ze-zwiazkami-zawodowymi-jak-skutecznie-rozmawiac-z-organizacjami-zwiazkowymi/

