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Szanowni Panstwo,

w najnowszym wydaniu Perspektyw HR:

e przyblizamy temat e-doreczen: ttumaczymy czym sg, kogo bedg obowigzywaé
i co wdrozenie oznaczac¢ bedzie w relacjach pracodawca-pracownik;

e wyjasniamy, czy i na jakich zasadach koszty przejazdu pracownikéw zdalnych
do siedziby pracodawcy korzystajg ze zwolnienia podatkowego;

e zwracamy uwage na wyzwania zwigzane z korzystaniem przez pracownikéw
z narzedzi sztucznej inteligencji.

Ponizej znajdg Panstwo takze kalendarz najblizszych wydarzen organizowanych przez
PCS | Littler. Zapraszamy do uczestnictwa.

Zyczymy udanej lektury!

Robert Stepien
Mitosz Awedyk
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Obowiazkowe e-doreczenia coraz blizej

Autorzy: r. pr. Piotr Kuzniak, starszy prawnik, piotr.kuzniak@pcslegal.pl
apl. adw. Agata Ankersztajn, prawnik, agata.ankersztajn@pcslegal.pl

To publiczna ustuga polegajgca na rejestrowanym elektronicznym doreczaniu korespondenciji.
Inaczej mowigc, to elektroniczny odpowiednik listu poleconego ze zwrotnym potwierdzeniem
odbioru. E-doreczenia sg wiec listem doreczanym za pomocg platformy doreczen
elektronicznych, na dedykowany w tym celu adres elektroniczny.

E-doreczenia sg ustugg $wiadczong na podstawie ustawy o doreczeniach elektronicznych,
oraz rozporzadzenia 910/2014 zwanego rozporzgdzeniem elDAS. Nowy system ma zastgpi¢
ePUAP, z ktérym wiekszos¢ z nas prawdopodobnie juz chociaz czesSciowo sie zetkneta
(choéby w przypadku wniosku o zmiane komisji wyborczej).

Kogo dotyczg e-doreczenia?

Ustawa o doreczeniach elektronicznych zaklada pelne objecie e-doreczeniami catej
korespondencje miedzy obywatelami a urzedami, zawodami zaufania publicznego oraz
przedsiebiorcami.

Ustawa wymienia szereg podmiotéw, ktore bedg wrecz obowigzane do stosowania
e-doreczen. Sg nimi podmioty publiczne, w tym organy administracji rzgdowej oraz jednostki
budzetowe obstugujace te organy, inne organy wtadzy publicznej, w tym organy kontroli
panstwowej i ochrony prawa (policja, wojsko, PIP itp.), ZUS, NFZ, agencje wykonawcze,
instytucje gospodarki budzetowej, panstwowe fundusze celowe, SPZOZ, uczelnie publiczne,
PAN i jej jednostki, panstwowe i samorzgdowe instytucje kultury, inne panstwowe lub
samorzgdowe osoby prawne.

Oprécz podmiotéw publicznych obowigzkowo e-doreczenia majg stosowaé osoby wykonujgce
zawdd adwokata, radcy prawnego, doradcy podatkowego, doradcy restrukturyzacyjnego,
rzecznika patentowego, notariusza, a takze osoby posiadajgce status przedsiebiorcy (zaréwno
z KRS jaki i CEIDG).

Z kolei ,szeregowi” obywatele bedg mogli stosowa¢ e-doreczenia w formule hybrydowej —
bedg wiec mogli zadecydowaé, czy chcg otrzymac polecong przesytke tradycyjng, czy tez
elektroniczna.

Od kiedy beda stosowane e-doreczenia?

Termin wdrozenia e-doreczen jest roziozony w czasie i rézny dla poszczegdlnych podmiotow.
Termin wdrozenia e-doreczeh dla zawodow zaufania publicznego zostat kolejny raz
przesuniety, tym razem na dzien 1 pazdziernika 2024 r. Taki sam termin obowigzuje sady,
trybunaty, komornikéw, prokurature, organy $cigania i Stuzbe Wiezienng, jednostki samorzadu
terytorialnego, a takze przedsigbiorcow zarejestrowanych w KRS. To réwniez deadline dla
NFZ, ZUS, KRUS, ale takze jednostek samorzgdu terytorialnego i ich zwigzkéw, zwigzkow
metropolitalnych i samorzgdowych zaktadéw budzetowych, organéw administracji rzgdowe;j
oraz jednostek ich obstugujgcych. Pdzniejsze terminy wdrozenia, np. 1 stycznia 2025 r.,
dotyczy m.in. przedsigbiorcow bedacych osobami fizycznymi.
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Co e-doreczenia oznaczajg dla pracodawcoéw i pracownikow?

W praktyce juz od 1 pazdziernika br. komunikacja pracodawcow zaréwno z ZUS, jak i PIP
bedzie przebiegata elektronicznie. W stosunku do pracownikéw natomiast juz w tym terminie
znajdzie zastosowanie formuta hybrydowa. Jezeli chodzi o komunikacje na linii
pracownik-pracodawca, pod znakiem zapytania staje zakres mozliwej komunikacji miedzy tymi
podmiotami. Wydaje sie, ze e-doreczeniami moze by¢ objeta nie tylko ,zwykita komunikacja”
miedzy pracodawcg a pracownikiem, ale takze wymiana oswiadczen woli dotyczgca spraw
z zakresu stosunku pracy czy wykonywania obowigzkéw prawnych, dla ktérych zastrzezona
jest forma pisemna. Moze sie wiec okazac, ze nadchodzgce przemiany technologiczne
umozliwig elektroniczne doreczenie pracownikowi np. swiadectwa pracy.

Przejazdy pracownikéw zdalnych z miejsca wykonywania pracy do siedziby
pracodawcy zwykle nie beda podréza stuzbowa

Autorzy: r. pr. Sandra Szybak-Bizacka, partner, sandra.szybak-bizacka@pcslegal.pl
apl. radc. Michalina Lewandowska-Alama, prawnik, michalina.lewandowska-
alama@pcslegal.pl

Kwestia zwolnienia podatkowego w zakresie kosztow przejazdu pracownikow zdalnych
z miejsca wykonywania pracy do siedziby pracodawcy budzi szereg praktycznych watpliwo$ci.
Stanowiska organdéw podatkowych sg w tym zakresie skrajnie rézne — jedne wskazuja,
ze wszystko zalezy od postanowieh zawartych w umowie o prace dotyczgcych miejsca
wykonywania pracy, inne za$ catkowicie wykluczajg mozliwos¢ kwalifikacji takiej podrozy jako
.podrozy stuzbowe;j”.

Zagadnienie to bylo przedmiotem interpretacji podatkowej z dnia 22 grudnia 2023 r.
(0114-KDIP3-2.4011.908.2023.1.JK3). Z wnioskiem o jej wydanie wystgpita Spdtka z branzy
informatycznej pytajgc, czy w przypadku pracownikdéw catkowicie zdalnych, ktérych miejsce
wykonywania pracy zostato okreslone jako wojewddztwo, w ktérym pracownik ma miejsce
zamieszkania, koszty przejazdu z tego miejsca do siedziby pracodawcy w innej miejscowosci
w celu zatatwienia incydentalnej sprawy bedg zwolnione z podatku dochodowego od oséb
fizycznych. Dyrektor Krajowej Informacji Skarbowej uznat, ze w takich okolicznosciach
pracownik bedzie odbywat podroz stuzbowg w rozumieniu Kodeksu pracy i w zwigzku z tym
koszty zwigzane z przejazdem do siedziby pracodawcy bedg podlegaé zwolnieniu
podatkowemu, ale tylko w granicach kosztéw podrézy stuzbowych okreslonych w przepisach
szczegolnych. Nadwyzka kosztow bedzie zas$ podlega¢ opodatkowaniu jako przychod
ze stosunku pracy, o ktorym mowa w art. 12 ustawy o PIT.

Catkowicie odmiennie stanowisko prezentuje Ministerstwo Rodziny i Polityki Spotecznej.
W stanowiskach z dnia 30 marca i 11 kwietnia 2023 r., Ministerstwo jednoznacznie stwierdzito,
ze przejazd z miejscowosci wykonywania pracy zdalnej do innej miejscowosci, w ktorej miesci
sie siedziba pracodawcy, nie powinien by¢ traktowany jako podréz stuzbowa i to zaréwno
wtedy, gdy pracownik zostat wezwany do siedziby w zwigzku z wykonywaniem zwyktych
obowigzkéw pracowniczych (odbycie spotkania z Klientem), jak i niezwigzanych
z wykonywaniem zwyktych obowigzkéw pracowniczych (odbycie rozmowy rocznej o wynikach
pracy lub podpisanie umowy).
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W naszej ocenie, zwykle nie bedzie to podréz stuzbowa. Aby bowiem przejazd z miejscowosci
wykonywania pracy zdalnej do siedziby pracodawcy mogt zosta¢ uznany za podréz stuzbowa,
musiatyby zostaé spetnione tgcznie wszystkie przestanki ,podrézy stuzbowej”, a wiec:

1) polecenie pracodawcy odbycia podrézy — samowolna decyzja pracownika
0 przejezdzie lub porozumienie zawarte w tej sprawie pomiedzy nim a pracodawcg nie
pozwala kwalifikowac takiej podrozy jako podrézy stuzbowej;

2) zadanie stuzbowe o charakterze incydentalnym i nietypowym — jezeli pracownik bedzie
wykonywat czynnosci, ktére wynikajg z jego codziennych obowigzkéw, nie bedzie to
podroz stuzbowa;

3) udanie sie poza siedzibe pracodawcy lub poza state miejsce wykonywania pracy — nie
dotyczy to pracownikéw ,mobilnych”, ktérzy wykonujg prace w ramach danych
obszardéw i tych, ktérzy majg w umowie ustalone dwa miejsca wykonywania pracy.

Przy spetnieniu powyzszych warunkéw, przemieszczenie sie pracownika catkowicie zdalnego
z miejsca wykonywania pracy do siedziby Pracodawcy mogtoby zosta¢ uznane za podréz
stuzbowg, a koszty zwigzane z jej realizacjg mogtyby wéwczas podlega¢ odpowiedniemu
zwolnieniu podatkowemu. W przypadkach natomiast, gdy brak jest elementéw niezbednych
do zakwalifikowania przejazdéw jako podrézy stuzbowych, pracodawca nie ma obowigzku
zwrotu poniesionych z tego tytutu kosztow.

Wykorzystywanie Al przez pracownikéw — jak robi¢ to bezpiecznie?

Autor: r. pr. Jakub Grabowski, prawnik, jakub.grabowski@pcslegal.pl

W Polsce wcigz brakuje przepisow, ktére regulowatyby wprost kwestie zwigzane
z korzystaniem z narzedzi generatywnej Al. Ponadto, wielu z nas nie zdaje sobie sprawy
z tego, ze z aplikacjami dziatajgcymi na podobnej zasadzie mieliSmy do czynienia juz znacznie
wczesniej, jak chociazby przy ttumaczeniu maszynowym Google Translate albo Deepl.

Jesli z takich wtasnie aplikacji pracownicy korzystajg w pracy moze sie to wigzac¢ z wieloma
wyzwaniami dla pracodawcy.

Jednym z nich jest bezpieczenstwo informacji — ochrona danych osobowych (RODO),
tajemnicy przedsiebiorstwa oraz innych informacji poufnych. Wprowadzenie jakichkolwiek
danych do ogdlnodostepnych narzedzi Al powoduje utrate kontroli nad nimi. Konieczne jest
wiec ustalenie jasnych i klarownych regut wewnagtrz organizacji, okreslajgcych jakie dane
pracownicy mogg do nich przekazywac.

Inng, daleko idacg kwestia, jest wiarygodnos¢ wynikow oraz wykorzystywanie ich zgodnie
z warunkami korzystania z ustug. Abstrahujgc od kwestii utraty kontroli nad danymi,
uzytkownik takiego narzedzia nie ma do konca wiedzy, w jaki sposob narzedzie dochodzi
do okreslonych wnioskéw czy udziela takiej, a nie innej odpowiedzi.

Wreszcie, istotne jest rowniez to, czy wykorzystanie ustugi w ten sposéb (tj., np. dla celow
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej) nie bedzie narusza¢ warunkéw korzystania ani czy
nie bedzie naruszaé¢ praw oséb trzecich, np. ich praw autorskich.

Z racji braku przepiséw prawa, ktore regulowatyby wykorzystanie takich narzedzi przez
pracownikéw, pracodawcy powinni odpowiednio sie zabezpieczy¢. Niezbedne jest przede
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wszystkim uswiadomienie pracownikom problemow zwigzanych z korzystaniem z narzedzi Al.
W kolejnym kroku z kolei na pewno pomocne bedzie wdrozenie wewnatrzzaktadowych
regulacji. Tylko w ten sposéb mozna odpowiedzialnie i komfortowo korzysta¢ z szans, ktore
daje Al, ograniczajgc jednoczesnie ryzyka.

Ponizej informujemy Panstwa o wydarzeniach, ktére organizujemy w najblizszych
tygodniach.

Trampolina do ESG: Praktyczne aspekty standardéw raportowania (ESRS): Pracownicy
w taincuchu dostaw (S2)

Zapraszamy na kolejne spotkanie z cyklu Trampolina do ESG.

Termin: 19 lutego br., godz. 11:00-11:45, online.

Prelegenci: adw. Bartosz Tomanek, apl. radc. Michalina Lewandowska—Alama,
apl. radc. Mateusz Krajewski.

Zgtoszenia przez formularz: tutaj.

O zwigzkach ze zwigzkami: Zakres dziatalnosci zwigzku zawodowego - kiedy
organizacja zwigzkowa moze zabiera¢é glos w indywidualnych sprawach
pracowniczych?

Zapraszamy na kolejne spotkanie z cyklu O zwigzkach ze zwigzkami.

Termin: 20 lutego br., godz. 11:00-11:45, online.

Prelegenci: r. pr. Stawomir Paruch, r. pr. Robert Stepien, Michat Bodziony, apl. radc. Kinga
Krzysztofik.

Zgtoszenia przez formularz: tuta;.

Webinar: Kontrola trzezwosci po roku stosowania - oczekiwania vs rzeczywistos¢

Termin: 21 lutego br., godz. 11:00-12:00, online.

Prelegenci: r. pr. Pawet Sych, adw. Bartosz Wszeborowski, apl radc. Patryk Koziet,
apl. radc. Michalina Lewandowska—Alama.

Zgtoszenia przez formularz: tutaj.
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Nie, bo RODO: Przekazywanie i wykorzystywanie danych przez zwigzki zawodowe —
zasady, prawa i obowigzki

Zapraszamy na kolejne spotkanie z cyklu Nie, bo RODO.
Termin: 22 lutego br., godz. 11:00-11:45, online.

Prelegenci: r. pr. Robert Stepien, r. pr. Pawet Sych.
Zgtoszenia przez formularz: tutaj.

Webinar: Jak chroni¢ swoj biznes po rozstaniu z pracownikiem? Klauzule
antykonkurencyjne i nie tylko

Termin: 28 lutego br., godz. 11:00, online.

Prelegenci: adw. Bartosz Tomanek, apl. radc. Michalina Lewandowska—Alama.
Organizator: Pracodawcy Pomorza.

Rejestracja oraz szczegoétowa agenda: tutaj.

Xl Polski Kongres Prawa Pracy:

1. Rok po rewolucji w kodeksie pracy — praktyczne wnioski i rekomendacje na
przysztosé.

2. Praktyczne aspekty wspotpracy z organizacjami zwigzkéw zawodowych w firmie.

Termin: 5-6 marca br., godz. 9:30-15:15, online.
Prelegenci: adw. Michat Wiodarczyk, r. pr. Piotr Kuzniak.
Organizator: Must Read Media.

Rejestracja oraz szczegétowa agenda: tutaj.

HR Lab: Pracownik w social mediach oraz Mental health & well-being

Termin: 6 marca br., 11:00-14:00, stacjonarnie.

Miejsce: Stradom House, ul. Stradomska 12-14, Krakow.

Prelegenci: r. pr. Robert Stepien, Michat Bodziony, apl. radc. Kinga Ciosk, Kamil Bogusz.
Zgtoszenia przez formularz: tutaj.

Porozmawiajmy o pienigdzach: Podréz stuzbowa, oddelegowanie, praca mobilna — jak
rozlicza¢ przyznawane swiadczenia?

Zapraszamy na kolejne spotkanie z cyklu Porozmawiajmy o pienigdzach.
Termin: 7 marca br., godz. 11:00-11:45, online.

Prelegenci: r. pr. Sandra Szybak-Bizacka, r. pr. Lukasz Chrusciel, r. pr. Kinga Polewka-Wtoch.
Zgtoszenia przez formularz: tutaj.
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Michat Wtodarczyk dotaczyt do grona Partneréw PCS
Paruch Chrusciel Schiffter Stepien Kanclerz | Littler

Michat Witodarczyk jest adwokatem i od ponad 12 lat
doradza krajowym i miedzynarodowym przedsiebiorcom
w zakresie prawa HR. Przed dotgczeniem do PCS | Littler
kierowat praktykg prawa pracy w kancelarii EY Law.

Dotgczenia Michata do PCS | Littler to wzmocnienie oferty
kancelarii oraz kolejny krok w kierunku dostarczania
Klientom zespotu najwyzszej klasy prawnikow,
specjalizujgcych sie w obszarze prawa HR. Gratulujemy!

Czytaj wiecej: tutaj.
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