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Szanowni Panstwo,
zwyczajowo przedstawiamy wybrane, najciekawsze informacje i tematy HR z minionego tygodnia.

UMOWA O PRACE Z CZLONKIEM ZARZADU MUSI MIEC UZASADNIENIE W RZECZYWISTOSCI

W niedawno wydanym postanowieniu Sad Najwyzszy zwrdcit uwage, ze spotka powinna zachowac szczegdlng ostroznosc przy
zatrudnianiu cztonkéw zarzagdu na umowe o prace - musi istnie¢ rzeczywista potrzeba jej zawarcia. Powinna by¢ ona precyzyjna
Co najmniej na tyle, aby byto mozliwe wyodrebnienie zadan do realizacji wykonywanych przez zatrudnionego jako organ
zarzadzajacy spotkg od czynnosci stricte pracowniczych. Inaczej umowa o prace moze zosta¢ uznana za pozorna.
Postanowienie Sgdu Najwyzszego z dnia 10 lipca 2023 r. Il USK 52/23.

USTAWA O OCHRONIE SYGNALISTOW MOZE WEJSC W ZYCIE W CIAGU KILKU MIESIECY

Przedstawiciel MRPiPS potwierdzit, ze w resorcie toczg sie aktualnie ozywione prace nad ustawg. Jednocze$nie, ministerstwo
zaznacza, ze nie mierzyto sie do tej pory z tak duzg liczbg uwag do projektu ktérejkolwiek z ustaw, jak ma to miejsce wtasnie
w przypadku projektu dotyczacego sygnalistow, co moze nieco wydtuzy¢ rzgdowy etap prac, nim ustawa trafi pod obrady Sejmu.

MINISTER PRACY: ,,PREMIE ZA BRAK CHOROWANIA W MOJEJ OCENIE NIE POWINNY MIEC MIEJSCA”
Minister Pracy uwaza, ze Swiadczenia gratyfikujgce pracownikow, ktdrzy nie korzystali ze zwolnienia chorobowego powinny
znikng¢. Sad Najwyzszy potwierdza ich legalnos¢, jednak dyskusja dotyczy interpretacji zasad premiowania, a takze ich wptywu
na rownos¢ w zatrudnieniu. Projekt zmiany przepiséw jest obecnie dyskutowany z partnerami spotecznymi.

MINISTERSTWO PRACY PRZYGOTOWUJE GRUNTOWNE ZMIANY NA RYNKU PRACY

MRPIPS planuje wprowadzi¢ gruntowng reforme polskiego rynku pracy. Zgodnie z zapowiedziami zmiany majg dotyczy¢
regulacji dotyczacych dostepu cudzoziemcéw do pracy oraz implementacje unijnych dyrektyw dotyczacych wynagrodzen
minimalnych. Dodatkowo Ministerstwo zapowiada nowe metody wyliczania okreséw zatrudnienia z uméw cywilnoprawnych
do stazu pracy oraz nowe programy wsparcia dla rodzin i oséb starszych.

ZUS: KONKURS NA DOFINANSOWANIE NA POPRAWE WARUNKOW BHP

Ponownie jak w ubieglym roku ZUS ogtosit konkurs, w ktérym pfatnicy bedg mogli uzyska¢ dofinansowanie do prowadzenia
dziatan poprawiajgcych BHP w miejscu pracy. Kazdy spetniajacy warunki ptatnik moze liczy¢ na nawet 300 tysiecy ztotych
dofinansowania. Platnicy, ktérzy uzyskali juz takie dofinansowanie w przesztosci muszg pamietac, ze srodki z programu moga
otrzymac nie czesciej niz raz na trzy lata. Wnioski o dofinansowanie mozna zgtaszac¢ od 26 lutego do 27 marca 2024 r.

KONTROLE PIP PRZEPROWADZA GLOWNIE PO SKARGACH PRACOWNIKOW

Jak wynika ze sprawozdania PIP za 2022 r. az 40% wszystkich kontroli przeprowadzonych przez Inspekcje przeprowadzono
w zwigzku ze skargami pracownikéw. Co réwnie istotne, ponad 1/3 z nich zostata uznana przez PIP za zasadne. Te niekorzystne
z perspektywy pracodawcow statystyki wynikajg przede wszystkim z niedociggnie¢ w zakresie BHP oraz braku komunikacji
z pracownikami. Nie ulega watpliwosci, ze pracodawcy powinni blizej przyjrze¢ sie obowigzujgcym zasadom sygnalizadji
problemdéw, aby unikng¢ konsekwendji ze strony PIP.

Zapraszamy do kontaktu: Karolina Kanclerz, radca prawny, partner, Stawomir Paruch, radca prawny, partner oraz
Oskar Kwiatkowski, aplikant radcowski, prawnik.

NADCHODZACE WYDARZENIA

B O zwiazkach ze zwigzkami: Zakres dziatalnosci zwigzku zawodowego - kiedy organizacja zwigzkowa moze
zabiera¢ gtos w indywidualnych sprawach pracowniczych? - 20 lutego br., godz. 11:00-11:45, online. Wiecej: tutaj.

B Webinar: Kontrola trzezwosci po roku stosowania - oczekiwania vs rzeczywistos¢ - 21 lutego br,
godz. 11:00-12:00, online. Wiecej: tuta.

B Nie, bo RODO!: Przekazywanie i wykorzystywanie danych przez zwigzki zawodowe - zasady, prawa i obowigzki
22 lutego br., godz. 11:00-11:45, online. Wiecej: tutaj.

I Webinar: HR ma gtos! - dzielimy sie wiedza - 22 lutego br., godz. 12:00-13:00, online. Wiecej: tuta.

@ ZADAJ PYTANIA DOT. KONTROLI TRZEZWOSCI - OCZEKIWANIA VS RZECZYWISTOSC

Zapraszamy do zadawania pytan dot. najwiekszych trudnosci zwigzanych z kontrolg trzezwos$ci w Parnstwa
organizacjach po roku stosowania. Pytania mozna zgtosi¢ przez formularz: tutaj.

Zastrzegamy, ze informacje zawarte w niniejszym opracowaniu majg charakter ogélny i nie powinny by¢ traktowane jako doradztwo prawne ani stanowi¢ podstawy podejmowania decyzji
biznesowych. Kancelaria nie ponosi jakiejkolwiek odpowiedzialnosci za wykorzystanie niniejszych informacji bez uprzedniej konsultacji.
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