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Szanowni Panstwo,

oddajemy w Panstwa rece styczniowe wydanie Perspektyw HR.
W tym wydaniu piszemy w szczegdélnosci o:

a) dyrektywie o ochronie sygnalistow i mozliwosciach bezposredniego zastosowania
przez sady regulacji unijnych — minety ponad 2 lata odkad przepisy dyrektywy powinny
by¢ zaimplementowane w Polsce. Pracodawcy juz teraz powinni skoncentrowaé sie
na doktadnym uregulowaniu w odpowiedniej wewnetrznej procedurze wszystkich kwestii
przewidzianych dyrektywa;

b) polityce zdrowia psychicznego i wellbeingu oraz o tym, na co zwraca¢ uwage
wdrazajgc w firmie tego rodzaju polityki, oferujgce pracownikom rézne formy wsparcia;

c) zmianach dotyczacych sktadu sadu w postepowaniu apelacyjnym oraz o tym, w jaki
sposéb moze to wptywaé na sprawy przed sgdami pracy.

Ponizej znajdg Panstwo takze kalendarz najblizszych wydarzen organizowanych przez
PCS | Littler. Zapraszamy do uczestnictwa.

Zyczymy udanej lektury!
Robert Stepien

Mitosz Awedyk
Agnieszka Nicinska-Chudy
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Dyrektywa o ochronie sygnalistow zastosowana bezposrednio przez Sad

Autorzy: adw. llona Zacharska, prawnik, ilona.zacharska@pcslegal.pl
apl. adw. Lukasz Marzec, prawnik, lukasz.marzec@pcslegal.pl

Sad Rejonowy w Toruniu, jako prekursor, zdecydowat sie na bezposrednie zastosowanie
przepisow dyrektywy o ochronie sygnalistéw. Sprawa dotyczyta pracownika skonfliktowanego
z zatrudniajgcg go uczelnig publiczng. Miata wiec miejsce relacja jednostka — panstwo,
umozliwiajgca bezposrednie zastosowanie przepisow dyrektywy. Ponadto zostaty spetnione
pozostate warunki: uptynat termin na implementacje dyrektywy, nie zostata ona w catosci
implementowana do krajowego porzgdku prawnego, a jej przepis, przyznajgcy uprawnienia
jednostce w relacji z panstwem, byt precyzyjny i bezwarunkowy.

Sad w omawianym przypadku przyznat ochrone zwolnionemu sygnaliScie i zasgdzit na jego
rzecz odszkodowanie. Pomimo tego, ze przepisy krajowe wprost nie ustanawiajg zakazu
wypowiadania umow o prace pracownikom zgtaszajgcym nieprawidtowosci w funkcjonowaniu
pracodawcy, to jednak obowigzuje on w polskim porzgdku prawnym w zwigzku z zasadg jej
bezposredniego stosowania.

Cho¢ zasada ta dotyczy tylko relacji pomiedzy jednostkg a podmiotami publicznymi, to nie
oznacza to jednak, ze pracodawcy z sektora prywatnego mogg spac spokojnie. Z informacji
przekazywanych przez Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej wynika,
ze implementacja dyrektywy bedzie jednym z priorytetéw nowego rzgdu. Najnowszy projekt
Ustawy o ochronie oséb zgtaszajgcych naruszenia prawa zaktada krétki czas na wejscie
przepisdw w zycie — miesigc. Pracodawcy zyskali takze dodatkowy miesigc na wdrozenie
odpowiednich kanatéw zgtoszen od dnia wejscia w zycie ustawy. Juz dzis warto wiec podjgé
prace nad procedurg tak, aby zyskac¢ na czasie i nie da¢ sie zaskoczy¢ ustawodawcy.

Polityka zdrowia psychicznego i wellbeingu — na co zwraca¢ uwage

Autor: apl. adw. Anna Kencel, prawnik, anna.kencel@pcslegal.pl

Pracodawcy coraz czesciej decydujg sie na wdrazanie polityk zdrowia psychicznego
i wellbeingu, oferujgcych rézne formy pomocy dla pracownikéw oraz regulujgce zasady
korzystania z nich. Firmy oferujg swoim pracownikom wsparcie w szczegoélnosci w formie
darmowych ses;ji terapeutycznych, telefonéw zaufania itd.

Nalezy przede wszystkim pamietaé, ze mamy tutaj do czynienia ze zbieraniem danych
0 zdrowiu, ktére nalezg do szczegolnej kategorii danych osobowych (dane wrazliwe). Poza
okreslonymi wyjgtkami pracodawca nie powinien ich zbiera¢ i przetwarza¢. Dlatego
rozwazajgc wprowadzenie ww. rozwigzan w zakresie wellbeingu, pracodawcy powinni
zrezygnowac z udzielania wsparcia wewnatrz firmy, np. w postaci dyzuréw wykwalifikowanego
pracownika, do ktérego pracownik moze zgtosi¢ sie ze swoimi problemami, stawiajgc racze;j
na outsourcing takich ustug do zewnetrznej firmy.

W przeciwnym razie dochodzitoby do zbierania i przetwarzania danych szczegdlnej kategorii
z inicjatywy pracodawcy, co powodowatoby dodatkowe trudnosci i obowigzki po stronie
pracodawcy. Co wiecej, zapewnienie wewnetrznego darmowego wsparcia psychicznego
stwarza ryzyko uznania, ze pracodawca zacheca swoich pracownikow do dzielenia sie
informacjami o ich zdrowiu, co jest z kolei zabronione.
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Optacajgc pracownikom konsultacje z wybranym specjalistg w ramach outsourcingu takich
ustug warto z kolei pamieta¢, by od zewnetrznych podmiotéw nie zbiera¢ informacji
0 specjaliscie, do ktérego uméwit sie pracownik (np. psychiatra, psychoterapeuta czy
psychodietetyk). Jezeli taka informacja zostanie pracodawcy przekazana, powinien jg usungc
i jej nie przetwarzac.

Skiad sadu pod znakiem zapytania — nowe przepisy i stare problemy

Autorzy: apl. adw. Piotr Koztowski, prawnik, piotr.kozlowski@pcslegal.pl
Krzysztof Iwaniuk, asystent prawny, krzysztof.iwaniuk@pcslegal.pl

W zwigzku ze zmianami w procedurze cywilnej sady Il instancji co do zasady rozpoznajg
sprawy w sktadach jednoosobowych (dotyczy to m.in. typowych spraw z zakresu prawa pracy).
Przed nowelizacjg zasadg byto orzekanie przez sady |l instancji w sktadach 3-osobowych.

Zmiane przepisOw nalezy rozpatrywac w szerszym kontekscie — w tzw. ustawie covidowej. Juz
wtedy ustawodawca wprowadzit sktady 1-osobowe (miato to by¢ wowczas rozwigzanie
tymczasowe, zwigzane ze stanem epidemii i stanem zagrozenia epidemicznego).

W gtosnej (i kontrowersyjnej) uchwale Il PZP 6/22 Sad Najwyzszy zakwestionowat
to rozwigzanie. SN uznat, Zze rozpoznanie sprawy cywilnej przez sad drugiej instancji
w sktadzie jednego sedziego ogranicza prawo do sprawiedliwego rozpatrzenia sprawy,
poniewaz nie jest konieczne dla ochrony zdrowia publicznego i prowadzi do niewaznos$ci
postepowania. We wspomnianej uchwale Sad Najwyzszy stwierdzit, ze rozpoznawanie spraw
w sktadzie 1 sedziego w oparciu o ww. przepis prowadzi do niewaznosci postepowania i nadat
uchwale moc zasady prawne;j.

Ostatnia zmiana przepisow KPC zmierza, podobnie jak kwestionowane przepisy ustawy
covidowej, do zawezenia sktadéw orzekajgcych w Il instancji. Znowelizowane przepisy
sg bardzo podobne do regulacji zakwestionowanych niedawno przez Sad Najwyzszy.

Pojawia sie pytanie, czy projektowane zmiany takze mogg zosta¢ uznane za niekonstytucyjne
lub prowadzi¢ do niewaznosci postepowania? Powyzsze moze mieC znaczenie dla setek
postepowan sgdowych, ktére zostaty lub zostang rozstrzygniete w Il instancji w sktadzie
1-osobowym, sformowanym na podstawie nowelizacji. Strona przegrywajgca moze w takim
przypadku rozwazy¢ zakwestionowanie prawomocnego wyroku, w szczegolnosci w drodze
skargi kasacyjnej opartej o przestanke niewaznosci postepowania.

Ponizej informujemy Panstwa o wydarzeniach, ktére organizujemy w najblizszych
tygodniach.
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Pracodawca i pracownik w sadzie: Najciekawsze wyroki SN w 2023 r.
Zapraszamy na kolejne spotkanie z cyklu Pracodawca i pracownik w sgdzie.

Termin: 24 stycznia br., godz. 11:00-11:45, online.

Prelegenci: r. pr. Stawomir Paruch, r. pr. Robert Stepien, r. pr. Marcin Szlasa-Rokicki,
apl. radc. Oskar Kwiatkowski, Katarzyna Stepien.

Zgtoszenia przez formularz: tutaj.

Webinar: Nowy rok z Zakladowym Funduszem Swiadczen Socjalnych

Termin: 25 stycznia br., godz. 11:00-11:45, online.
Prelegenci: r. pr. Lukasz Chrusciel, apl. radc. Patryk Koziet.
Zgtoszenia przez formularz: tutaj.

Porozmawiajmy o pienigdzach: 5 najbardziej problematycznych aspektéw zasad
premiowych - ocena na bazie naszych doswiadczen

Zapraszamy na kolejne spotkanie z cyklu Porozmawiajmy o pienigdzach.

Termin: 1 lutego br., godz. 11:00-11:45, online.
Prelegenci: r. pr. Sandra Szybak-Bizacka, r. pr. tukasz Chrusciel, apl. radc. Patryk Koziet.
Zgtoszenia przez formularz: tutaj.

Webinar: Polityka korzystania z mediéw spotecznosciowych

Termin: 8 lutego br., godz. 11:00-11:30, online.

Prelegenci: r. pr. Stawomir Paruch, r. pr. Robert Stepien, Michat Bodziony, apl. radc. Kinga
Ciosk.

Zgtoszenia przez formularz: tutaj.

Webinar: Strategicznie o prawie pracy i HR w 2024 r.

Termin: 8 lutego br., godz. 12:00-13:00, online.

Prelegenci: Andrzej Borczyk, Chief People Officer CCC Group Central & Eastern Europe,
Monika Smulewicz, ekspertka prawa pracy, zatozycielka spotecznosci HR na szpilkach,
dyrektor zarzgdzajgca Akademig Mistrzostwa Kadrowo-Ptacowego i ZZL, partner w Grant
Thornton,

Krzysztof Nowak, Mercer Polska, partner,

Stawomir Paruch, radca prawny, partner w PCS | Littler.

Zgtoszenia przez formularz: tutaj.

Konferencja: 10 najwazniejszych zmian w prawie HR na 2024

Termin: 15 lutego br., godz. 11:00-12:40, online.

Prelegenci: r. pr. Stawomir Paruch, r. pr. tukasz Chrusciel, r. pr. Robert Stepien,
r. pr. Karolina Kanclerz, r. pr. Pawet Sych, adw. Bartosz Tomanek, r. pr. Marcin Sanetra,
apl. adw. tukasz Marzec.

Zgtoszenia przez formularz: tutaj.
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Trampolina do ESG: Praktyczne aspekty standardoéw raportowania (ESRS): Pracownicy
w taincuchu dostaw (S2)

Zapraszamy na kolejne spotkanie z cyklu Trampolina do ESG.

Termin: 19 lutego br., godz. 11:00-11:45, online.
Prelegenci: adw. Bartosz Tomanek, apl. radc. Michalina Lewandowska—Alama.
Zgtoszenia przez formularz: tutaj.

PGP WROR.  PCS | Liter Zapraszamy do lektury komentarza Kodeks Pracy 2024,
= wydanego wspolnie z Dziennikiem Gazetg Prawna.

I(Odel(s W publikacji zostaty oméwione m.in.:

I'acy e skutki podwyzszenia wynagrodzenia minimalnego i stawki
2024 godzinowej; .

bezptatne pozwy w sprawach pracowniczych;

jawnos¢ wynagrodzen i rownos¢ ptac;

sztuczna inteligencja w rekrutacii;

Sy i podsumowanie zmian w kodeksie pracy w 2023 r.

Autorzy: r. pr. Stawomir Paruch, r. pr. Robert Stepien, r. pr. Pawet
Sych, r. pr. Agnieszka Nicinska-Chudy.

DGP Dk WEom. DS L Zapraszamy do lektury najnowszej publikacji Czas pracy 2024,
wydanego wspdlnie z Dziennikiem Gazetg Prawna.

W publikacji znajdg Panstwo nastepujgce zagadnienia:
e Czas pracy przy pracy zdalnej;
e elastyczna organizacja pracy;
e systemy i rozktady czasu pracy;
e rozliczanie pracy w godzinach nadliczbowych;
e rozliczanie czasu pracy Ww roznych systemach
rozliczeniowych;
e praca w porze nocnej, w niedziele i $wieta;
e wymiary czasu pracy w 2024 r.

Autorzy: r. pr. tukasz Chrusciel, r. pr. Sandra Szybak-Bizacka,
r. pr. Kinga Polewka-Wtoch, Katarzyna Stepien.

Publikacje dostepne na stronie Dziennika Gazety Prawnej.
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