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Szanowni Panstwo,
zwyczajowo przedstawiamy wybrane, najciekawsze informacje i tematy HR z minionego tygodnia.

OD PIATKU NOWE ZASADY WYPOSAZENIA MOBILNYCH STANOWISK PRACY

W zeszty pigtek 17 listopada weszta w zycie nowelizacja rozporzadzenia w sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy
na stanowiskach wyposazonych w monitory ekranowe. Do najwazniejszych zmian nalezy obowigzek wyposazenia stanowisk
pracy z laptopem w stacjonarny monitor ekranowy lub podstawke zapewniajgcg ustawienie ekranu tak, aby jego goérna
krawedz znajdowata sie na wysokosci oczu pracownika oraz w dodatkowg klawiature i mysz. Na dostosowanie stanowisk juz
istniejgcych pracodawcy majg szes$¢ miesiecy. Nowelizacja doprecyzowuje takze obowigzek zapewnienia pracownikom szkiet
kontaktowych korygujacych wzrok, albo okularéw korekcyjnych. Link do rozporzgdzenia zmieniajacego tutaj.

SN: OCENA PRACOWNIKA PRZEZ PRYZMAT STARANNOSCI A NIE REZULTATOW DZIALAN

Sad Najwyzszy badat, czy dokonujgc oceny okresowej pracy pracownika nalezy bazowac na starannosci pracownika, czy
efektach wykonywane] przez niego pracy. Sprawa dotyczyta pracownika zatrudnionego w petnym wymiarze, ktérego
statystyki wykonanych zadan wypadaty niekorzystnie w porownaniu z pracownikami zatrudnionymi w innym systemie czasu
pracy. Ostatecznie sad orzekt, ze ocena okresowa pracownika nie moze opierac¢ sie jedynie na wybranych elementach
(efektach), lecz obejmowacl cato$¢ pracy zatrudnionego (staraniach pracownika). Wyrok Sadu Najwyzszego z 8 listopada
2023 r., sygn. akt | PSKP 14/22.

NOWY RZAD PLANUJE ZMIENIC ZASADY DOT. CHOROBOWEGO. ZASILEK BEDZIE OPLACANY PRZEZ ZUS

W zwigzku z umowg koalicyjng, ktdéra zostata ogtoszona w pigtek przez opozycje najprawdopodobniej dojdzie do zmian
w zakresie opfacania zasitku chorobowego pracownika. Koalicjanci wprowadzg zasade, na podstawie ktérej Swiadczenie
chorobowe pracownika juz od pierwszego dnia bedzie pokrywane przez ZUS.

TSUE: NIE MA WYMOGU KONSULTAC]JI PRZY WYCOFANIU ZASWIADCZENIA A1 PRZEZ ZUS

Oddziat ZUS wydat takie zaswiadczenie przedsiebiorcy, ktory prowadzit dziatalnos¢ we Francji. Po ponownym rozpatrzeniu
sprawy ZUS doszedt do wniosku, ze przedsiebiorca $wiadczyt ustugi wytgcznie we Francji i nie podlegat prawu polskiemu.
ZUS wycofat zaswiadczenie A1, nie konsultujac tej kwestii ze swoim francuskim odpowiednikiem. SN skierowat te sprawe
do TSUE, ktory orzekl, ze ZUS mogt cofna¢ zaswiadczenie A1 z urzedu, bez przeprowadzania konsultacji. Wyrok TSUE
7 16.11.2023 1., sygn. akt C-422/22.

Zapraszamy do kontaktu: Karolina Kanclerz, radca prawny, partner, Stawomir Paruch, radca prawny, partner
oraz Oskar Kwiatkowski, aplikant radcowski, prawnik.

NADCHODZACE WYDARZENIA

B Webinar: Luka ptacowa i putapki transparentnosci wynagrodzen - 21 listopada br, godz. 10:00-11:00,
online. Wiecej: tutaj.

B Konferencja: Czas pracy 2023 - 22 listopada br., godz. 10:00-14:00, online. Wiecej: tutay.

M Pracownik i pracodawca w sadzie: Sztuczna inteligencja w sadzie! - 23 listopada br., godz. 11:00-11:45, online.
Wiecej: tutaj.

Zastrzegamy, ze informacje zawarte w niniejszym opracowaniu majg charakter ogélny i nie powinny by¢ traktowane jako doradztwo prawne ani stanowi¢ podstawy podejmowania decyzji biznesowych.
Kancelaria nie ponosi jakiejkolwiek odpowiedzialnosci za wykorzystanie niniejszych informacji bez uprzedniej konsultacji.


https://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/download.xsp/WDU20230002367/O/D20232367.pdf
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