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Szanowni Panstwo,
zwyczajowo przedstawiamy wybrane, najciekawsze informacje i tematy HR z minionego tygodnia.

SYGNALISCI WRACAJA - JEST PROJEKT | PRIORYTETOWY CHARAKTER PRAC

W czwartek pojawit sie kolejny, rzekomo ostateczny juz projekt ustawy o ochronie praw sygnalistow. RPO jako ostateczny organ
wsparcia oraz fakultatywne wydawanie zgtaszajgcym zaswiadczen o podleganiu ochronie to gtéwne zatozenia najnowszego
projektu. Ustawa ma wejs¢ w zycie po uptywie 1 miesigca od dnia ogtoszenia, natomiast podmioty prawne, RPO oraz organy
publiczne beda zobowigzane wdrozy¢ wiasciwe kanaty zgtoszer w terminie miesigca od dnia wejscia w zycie ustawy. Projekt ma
zostac przyjety juz w 1 kwartale tego roku. Link do projektu: tutaj.

DO 20 STYCZNIA MOZLIWA ZMIANA FORMY OPODATKOWANIA PRZEDSIEBIORCY PRZY KARCIE PODATKOWE]

Podatnik opodatkowany tzw. kartg podatkowg moze zrezygnowac z tej formy opodatkowania do 20 stycznia br. Rezygnacja
bedzie jednak ostateczna. Polski tad nie przewiduje bowiem mozliwosci powrotu - ta forma opodatkowania dostepna jest
jedynie na zasadzie kontynuacji.

RZADOWE INFORMACJE O PRACACH LEGISLACYJNYCH DOT. URLOPU DLA PRZEDSIEBIORCOW

Rada Ministrow przyjeta informacje o kierunku i harmonogramie prac legislacyjnych wdrazajgcych tzw. urlop dla
przedsiebiorcéw. Rzad chce wprowadzi¢ wakacje sktadkowe dla przedsiebiorcéw. Nie beda musieli pfaci¢ sktadek ZUS przez
jeden miesigc w roku. Szczegotowe, najwazniejsze zatozenie dostepne sg tutaj.

RZADOWE INFORMACJE O PRACACH LEGISLACYJNYCH DOT. ZASItKU CHOROBOWEGO

Réwnolegle przyjeto informacje o kierunku i harmonogramie prac legislacyjnych wdrazajgcych optacanie przez ZUS zasitku
chorobowego dla pracownikéw od pierwszego dnia nieobecnosci, przedtozong przez Minister Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej. Docelowo $wiadczenie ma by¢ wyptacane juz od pierwszego dnia przez ZUS, a nie jak obecnie - poczatkowo przez
pracodawce. Prognozy przewiduja, ze dzieki tej nowelizacji pracodawcom uda sie zaoszczedzi¢ okoto 11 miliardéw ztotych
rocznie. Szczegoty: tutaj.

SPADEK LICZBY WIZ WYDAWANYCH W RAMACH PROGRAMU POLAND BUSINESS HARBOUR

Z danych Ministerstwa Spraw Zagranicznych wynika, ze cho¢ w 1 potowie zesztego roku w ramach programu PBH wydano
ponad 15 tysiecy wiz, w drugiej potowie roku liczba ta zmalata do okoto 6,5 tysiecy. Zdaniem ekspertow to efekt tzw. afery
wizowej.

Zapraszamy do kontaktu: Karolina Kanclerz, radca prawny, partner, Stawomir Paruch, radca prawny, partner oraz
Oskar Kwiatkowski, aplikant radcowski, prawnik.

NADCHODZACE WYDARZENIA

B O zwiazkach ze zwigzkami: Weryfikacja liczebnosci organizacji zwigzkowej - 17 stycznia br., godz. 11:00-11:45,
online. Wiecej: tutaj.

[l PCS MeetUp: Jakie naruszenia w zakresie czasu pracy sa najczesciej Scigane przez PIP? - 18 stycznia br,
godz. 11:00-11:30, online. Wiecej: tutay.

M Pracodawca i pracownik w sadzie: Najciekawsze wyroki SN w 2023 r. - 24 stycznia br.,, godz. 11:00-11:45, online.
Wiecej: tutaj.

B Webinar: Nowy rok z Zaktadowym Funduszem Swiadczen Socjalnych - 25 stycznia br., godz. 11:00-11:45, online.
Wiecej: tutaj.

B Webinar: Polityka korzystania z mediéw spotecznosciowych - 8 lutego br., godz. 11:00-11:30, online. Wiecej: tutaj.

B Konferencja: 10 najwazniejszych zmian w prawie HR na 2024 - 15 |utego br., godz. 11:00-12:40, online. Wiecej: tutaj.

Zastrzegamy, ze informacje zawarte w niniejszym opracowaniu majg charakter ogdlny i nie powinny by¢ traktowane jako doradztwo prawne ani stanowi¢ podstawy podejmowania decyzji
biznesowych. Kancelaria nie ponosi jakiejkolwiek odpowiedzialnosci za wykorzystanie niniejszych informacji bez uprzedniej konsultacji.
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