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Szanowni Panstwo,
zwyczajowo przedstawiamy wybrane, najciekawsze informacje i tematy HR z minionego tygodnia.

SKIEROWANIE NA BADANIA MEDYCYNY PRACY BEZ INFORMAC]I O STANIE ZDROWIA

Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych wskazat, ze zakres danych, ktéry nalezy wskazac¢ w tresci skierowania pracownika
do lekarza, nie obejmuje informacji o stanie zdrowia. Co wiecej, pracodawca nie jest uprawniony do przetwarzania danych
dotyczacych rodzaju badan profilaktycznych. W zwigzku z tym PUODO wydat decyzje, w ktérej uznat, ze dziatanie polegajace na
umieszczaniu adnotadji o problemach psychicznych pracownika na drukach skierowan stanowito naruszenie przepiséw RODO.
Decyzja PUODO 12/12/23

ZMIANY W WARUNKACH OTRZYMANIA EMERYTUR POMOSTOWYCH OD 1 STYCZNIA

Od 1 stycznia 2024 r. zmienity sie przepisy o emeryturach pomostowych. Usunieto warunek dotyczgcy wykonywania prac
w szczegdlnych warunkach lub prac o szczegdlnym charakterze przed 1 stycznia 1999 r. W zwigzku z nowelizacja, niektorzy
pracodawcy powinni zaczgc¢ przygotowywac sie na ruchy kadrowe, poniewaz nowe przepisy dajg mozliwos¢ nabycia prawa do
emerytury pomostowej osobom znacznie mtodszym niz do tej pory. Przyszli emeryci nie bedg musieli udowadniac¢ rozpoczecia
wykonywania pracy w szczegélnych warunkach lub o szczegdlnym charakterze przed 371 grudnia 1998 r., a ponadto
wykonywanie takiej pracy mogg rozpocza¢ dopiero po 31 grudnia 2008 r. zgodnie z nowym stanem prawnym.

DZIEN WOLNY ZA 3 KROLI TYLKO W DANYM OKRESIE ROZLICZENIOWYM

Pracownikom za Swieto 3 Kréli wypadajace w tym roku w sobote nalezy sie dodatkowy dzieri wolny. Ich norma czasu pracy
zmniejsza sie bowiem o 8 godzin. Pracodawca dnia wolnego musi udzieli¢ w tym samym okresie rozliczeniowym (najczesciej
miesiecznym lub 3-miesiecznym).

PLANY RZADU NA WPROWADZENIE URLOPU DLA PRZEDSIEBIORCOW W 2024 ROKU

Jednym z postulatéw nowego rzadu jest wprowadzenie tzw. urlopu dla przedsiebiorcow. Ma polega¢ na przyznaniu
miesiecznego zwolnienia ze skfadek ZUS i wypfacie Swiadczenia urlopowego w wysokosci potowy ptacy minimalnej.
Nie wiadomo, czy w czasie urlopu bedzie mozna prowadzi¢ dziatalnosc.

NAJNOWSZE DANE: WIECEJ REKRUTAC)I, PODWYZKI, NIEREALNE OCZEKIWANIA KANDYDATOW

7 tegorocznego Raportu Placowego 2024 wynika, ze az 90% pracodawcéw zamierza aktywnie rekrutowac pracownikow
w 2024 r., a 82% zatrudniajgcych planuje podwyzki. Jednoczesnie, jako jeden z gtoéwnych probleméw na rynku pracy ponad
potowa firm (56%) wymienia nierealistyczne oczekiwania finansowe kandydatow.

2023 BYL REKORDOWYM ROKIEM NA RYNKU PRACY
Dane pokazujg, ze na polskim rynku pracy w 2023 r. padfo wiele rekordow. Mowa tu np. o inflacji - ponad 18%, bezrobociu
- ok. 5% czy podwyzce ptacy minimalnej - blisko 20%.

CORAZ WIECEJ OJCOW KORZYSTA Z URLOPOW RODZICIELSKICH

Dostrzegalny jest wzrost liczby mezczyzn korzystajacych z nowych uprawnieri dotyczgcych opieki nad dzieckiem. Z danych ZUS
wynika, ze w ubiegtym roku, w poréwnaniu z 2022 r. - liczba mezczyzn korzystajacych z urlopu rodzicielskiego zwiekszyta sie
nawet czterokrotnie.

Zapraszamy do kontaktu: Karolina Kanclerz, radca prawny, partner, Stawomir Paruch, radca prawny, partner oraz
Oskar Kwiatkowski, aplikant radcowski, prawnik.

NADCHODZACE WYDARZENIA

Il Porozmawiajmy o pienigdzach: Wdrozenie w Polsce korporacyjnych programéw premiowych. Dobre praktyki
i putapki - 11 stycznia br.,, godz. 11:00-11:45, online. Wiecej: tutaj.

[l Trampolina do ESG: Praktyczne aspekty standardéw raportowania (ESRS): CSR, R6znorodnos¢ i inkluzywnosé
(S1) - 15 stycznia br., godz. 11:00-11:45, online. Wiecej: tutaj.

[l O zwiazkach ze zwigzkami: Weryfikacja liczebnosci organizacji zwigzkowej - 17 stycznia br., godz. 11:00-11:45,
online. Wiecej: tutaj.

[l PCS MeetUp: Jakie naruszenia w zakresie czasu pracy sg najczesciej $cigane przez PIP? - 18 stycznia br,,
godz. 11:00-11:30, online. Wiecej: tutaj.

Zastrzegamy, ze informacje zawarte w niniejszym opracowaniu majg charakter ogdlny i nie powinny by¢ traktowane jako doradztwo prawne ani stanowi¢ podstawy podejmowania decyzji
biznesowych. Kancelaria nie ponosi jakiejkolwiek odpowiedzialnosci za wykorzystanie niniejszych informacji bez uprzedniej konsultacji.
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