
Szanowni Państwo,

zwyczajowo przedstawiamy wybrane, najciekawsze informacje i tematy HR z minionego tygodnia. 

SKIEROWANIE NA BADANIA MEDYCYNY PRACY BEZ INFORMACJI O STANIE ZDROWIA
Prezes Urzędu Ochrony Danych Osobowych wskazał, że zakres danych, który należy wskazać w treści skierowania pracownika
do lekarza, nie obejmuje informacji o stanie zdrowia. Co więcej, pracodawca nie jest uprawniony do przetwarzania danych
dotyczących rodzaju badań profilaktycznych. W związku z tym PUODO wydał decyzję, w której uznał, że działanie polegające na
umieszczaniu adnotacji o problemach psychicznych pracownika na drukach skierowań stanowiło naruszenie przepisów RODO.
Decyzja PUODO 12/12/23 

ZMIANY W WARUNKACH OTRZYMANIA EMERYTUR POMOSTOWYCH OD 1 STYCZNIA 
Od  1  stycznia  2024 r.  zmieniły  się  przepisy  o  emeryturach  pomostowych. Usunięto  warunek  dotyczący wykonywania prac
w szczególnych warunkach lub prac o szczególnym charakterze przed 1 stycznia 1999 r. W związku z nowelizacją, niektórzy
pracodawcy powinni zacząć przygotowywać się na ruchy kadrowe, ponieważ nowe przepisy dają możliwość nabycia prawa do
emerytury pomostowej osobom znacznie młodszym niż do tej pory. Przyszli emeryci nie będą musieli udowadniać rozpoczęcia
wykonywania pracy w szczególnych warunkach lub o szczególnym charakterze przed 31 grudnia 1998 r., a ponadto
wykonywanie takiej pracy mogą rozpocząć dopiero po 31 grudnia 2008 r. zgodnie z nowym stanem prawnym.

DZIEŃ WOLNY ZA 3 KRÓLI TYLKO W DANYM OKRESIE ROZLICZENIOWYM 
Pracownikom za Święto 3 Króli wypadające w tym roku w sobotę należy się dodatkowy dzień wolny. Ich norma czasu pracy
zmniejsza się bowiem o 8 godzin. Pracodawca dnia wolnego musi udzielić w tym samym okresie rozliczeniowym (najczęściej
miesięcznym lub 3-miesięcznym). 

PLANY RZADU NA WPROWADZENIE URLOPU DLA PRZEDSIĘBIORCÓW W 2024 ROKU 
Jednym z postulatów nowego rządu jest wprowadzenie tzw. urlopu dla przedsiębiorców. Ma polegać na przyznaniu
miesięcznego   zwolnienia   ze   składek   ZUS   i   wypłacie   świadczenia   urlopowego   w   wysokości  połowy  płacy  minimalnej.
Nie wiadomo, czy w czasie urlopu będzie można prowadzić działalność. 

NAJNOWSZE DANE: WIĘCEJ REKRUTACJI, PODWYŻKI, NIEREALNE OCZEKIWANIA KANDYDATÓW
Z  tegorocznego  Raportu  Płacowego  2024  wynika,  że  aż  90%  pracodawców   zamierza  aktywnie  rekrutować  pracowników
w 2024 r., a 82% zatrudniających planuje podwyżki. Jednocześnie, jako jeden z głównych problemów na rynku pracy ponad
połowa firm (56%) wymienia nierealistyczne oczekiwania finansowe kandydatów. 

2023 BYŁ REKORDOWYM ROKIEM NA RYNKU PRACY
Dane  pokazują,  że  na  polskim  rynku  pracy  w  2023 r. padło wiele rekordów. Mowa tu np. o inflacji – ponad 18%, bezrobociu
– ok. 5% czy podwyżce płacy minimalnej – blisko 20%.  

CORAZ WIĘCEJ OJCÓW KORZYSTA Z URLOPÓW RODZICIELSKICH 
Dostrzegalny jest wzrost liczby mężczyzn korzystających z nowych uprawnień dotyczących opieki nad dzieckiem. Z danych ZUS
wynika, że w ubiegłym roku, w porównaniu z 2022 r. – liczba mężczyzn korzystających z urlopu rodzicielskiego zwiększyła się
nawet czterokrotnie.

Zapraszamy  do  kontaktu:  Karolina Kanclerz,  radca  prawny,  partner,  Sławomir  Paruch,  radca  prawny,  partner oraz
Oskar Kwiatkowski, aplikant radcowski, prawnik.

DZIEŃ DOBRY | 02/24

Zastrzegamy, że informacje zawarte w niniejszym opracowaniu mają charakter ogólny i nie powinny być traktowane jako doradztwo prawne ani stanowić podstawy podejmowania decyzji
biznesowych. Kancelaria nie ponosi jakiejkolwiek odpowiedzialności za wykorzystanie niniejszych informacji bez uprzedniej konsultacji.

NADCHODZĄCE WYDARZENIA

Porozmawiajmy  o  pieniądzach: Wdrożenie w Polsce korporacyjnych programów premiowych. Dobre praktyki
i pułapki - 11 stycznia br., godz. 11:00-11:45, online. Więcej: tutaj.
Trampolina do ESG: Praktyczne aspekty standardów raportowania (ESRS): CSR, Różnorodność i inkluzywność
(S1) - 15 stycznia br., godz. 11:00-11:45, online. Więcej: tutaj.
O związkach ze związkami: Weryfikacja liczebności organizacji związkowej - 17 stycznia br., godz. 11:00-11:45,
online. Więcej: tutaj.
PCS  MeetUp:  Jakie  naruszenia  w  zakresie   czasu   pracy  są  najczęściej  ścigane  przez  PIP?  -  18  stycznia  br.,
godz. 11:00-11:30, online. Więcej: tutaj.
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