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Szanowni Panstwo,

przygotowalismy dla Panstwa pierwsze w 2024 roku zestawienie najciekawszych informacji i tematéw HR. Zyczymy Parstwu
w nowym roku wielu ciekawych i pozytywnych doswiadczen zawodowych.

OD 1 STYCZNIA OBOWIAZUJE WYZSZE WYNAGRODZENIE MINIMALNE

Z dniem 1 stycznia zaczeta obowigzywa¢ nowa stawka minimalnego wynagrodzenia. Za prace na pefen etat pracownicy
otrzymajg 4242 zt. Minimalna stawka godzinowa wyniesie z kolei 27,70. Wysokosci te ulegng zmianie juz 1 lipca 2024 r.
i wyniosg kolejno 4300 zti 28,10 zt. Place minimalng ma zarabiac¢ ok. co czwarty etatowiec.

PLAN KONTROLI PIP NA 2024: W PLANACH JEST 60 TYS. KONTROLI

W 2024 roku Panstwowa Inspekcja Pracy ma zamiar przeprowadzi¢ 60 tys. kontroli. Priorytetem pozostanie rozpatrywanie
skarg pracownikéw, zwtaszcza tych dotyczacych opdznien i zanizania wyptat pracowniczych. PIP skupi sie tez na wypadkach przy
pracy. Dodatkowo, PIP bedzie sprawdzal, czy pracodawcy respektujg nowe rozwigzania prawne wprowadzone do Kodeksu
pracy, w tym w szczegdlnosci dot. nowych uprawnien pracownikow zwigzanych z rodzicielstwem i pracy zdalnej.

KOREKTA ODPISU NA ZF$S DO KONCA 2023 R.

Pracodawcy, ktérzy w 2023 r. posiadajg ZFSS, do konca roku zobowigzani byli rozliczy¢ odpisy i zwiekszenia na fundusz,
z uwzglednieniem réznych podstaw w obu péitroczach 2023 r. Tym samym wysoko$¢ odpisu na ZFSS (jako naliczanego
odpowiednio do planowanego przecietnego rocznego zatrudnienia) na koniec 2023 r. powinna stanowi¢ sume 6/12 kwoty
odpiséw naliczonych od podstawy obowigzujgcej w pierwszym potroczu 2023 r. oraz 6/12 zgodnie z podstawg obowigzujaca
w drugim poétroczu 2023 r., przy uwzglednieniu liczby zatrudnionych osab.

NIE WSZYSTKIE NIEWYKORZYSTANE DNI WOLNE PRZEJDA NA 2024 ROK

Cze$¢ uprawnien pracowniczych zwigzanych z dodatkowymi usprawiedliwionymi nieobecnosciami w pracy nie przejdzie
na kolejny rok. Chodzi np. o zwolnienie od pracy w wymiarze 2 dni albo 16 godzin z powodu dziatania sity wyzszej w pilnych
sprawach rodzinnych spowodowanych chorobg lub wypadkiem. Identycznie bedzie w przypadku zwolnienia na opieke
przystugujgcego opiekunowi wychowujgcemu dziecko do lat 14. Dodatkowo, nie zwiekszy sie ilo$¢ tzw. urlopu na zadanie
(pracownicy beda mogli wykorzystac 4 takie dni niezaleznie od tego ile wykorzystywali w 2023 r.).

OPTYMISTYCZNE PROGNOZY GOSPODARCZE NA 2024 ROK
Wedtug ekspertow 2024 zapowiada sie jako rok powrotu na sciezke wzrostu. Widoczne jest ozywienie i gospodarczy optymizm.
Pozytywne reakcje budzg nowe propozycje rzagdowe m.in. kasowy PIT czy wakacje ZUS-owe.

SA: PRZYZNANIA PRAWA DO RENTY Z TYTULU NIEZDOLNOSCI DO PRACY NIE UZASADNIA OPERACJA ANI STALE
LECZENIE

ZUS w Kielcach odmoéwit ubezpieczonemu prawa do renty z tytutu niezdolnosci do pracy. Sady I instancji orzekt, ze schorzenia
nie powodujg u ubezpieczonego niezdolnosci do pracy. Sagd odwotawczy oddalit apelacje ubezpieczonego i wskazat,
ze z zaswiadczen lekarskich nie wynika, aby jego stan zdrowia wymagat pilnej operacji. Sad uznat, ze zakwalifikowanie
do operacji nie jest rownoznaczne z niezdolnoscig do pracy - z takim stanem rzeczy mamy do czynienia, kiedy osoba utracita
catkowicie lub czesciowo zdolnos¢ do wykonywania pracy zarobkowej z uwagi na naruszenia sprawnosci organizmu.

Zapraszamy do kontaktu: Karolina Kanclerz, radca prawny, partner, Stawomir Paruch, radca prawny, partner oraz
Oskar Kwiatkowski, aplikant radcowski, prawnik.

NADCHODZACE WYDARZENIA

M Porozmawiajmy o pienigdzach: Wdrozenie w Polsce korporacyjnych programéw premiowych. Dobre praktyki
i putapki - 11 stycznia br., godz. 11:00-11:45, online. Wiecej: tutaj.

[ Trampolina do ESG: Praktyczne aspekty standardéw raportowania (ESRS): CSR, Réznorodnos¢ i inkluzywnosé
(S1) - 15 stycznia br., godz. 11:00-11:45, online. Wiecej: tutaj.

[l O zwigzkach ze zwigzkami: Weryfikacja liczebnosci organizacji zwigzkowej - 17 stycznia br., godz. 11:00-11:45,
online. Wiecej: tutaj.

Zastrzegamy, ze informacje zawarte w niniejszym opracowaniu majg charakter ogdlny i nie powinny by¢ traktowane jako doradztwo prawne ani stanowi¢ podstawy podejmowania decyzji
biznesowych. Kancelaria nie ponosi jakiejkolwiek odpowiedzialnosci za wykorzystanie niniejszych informacji bez uprzedniej konsultacji.


mailto:Karolina.Kanclerz@pcslegal.pl
mailto:slawomir.paruch@pcslegal.pl
mailto:slawomir.paruch@pcslegal.pl
mailto:slawomir.paruch@pcslegal.pl
mailto:oskar.kwiatkowski@pcslegal.pl
https://pcslegal.pl/dzien-dobry-hr/
https://pcslegal.pl/dzien-dobry-hr/
https://pcslegal.pl/wydarzenia/porozmawiajmy-o-pieniadzach-wdrozenie-w-polsce-korporacyjnych-programow-premiowych-dobre-praktyki-i-pulapki/
https://pcslegal.pl/wydarzenia/trampolina-do-esg-praktyczne-aspekty-standardow-raportowania-esrs-csr-roznorodnosc-i-inkluzywnosc-s1/
https://pcslegal.pl/wydarzenia/trampolina-do-esg-praktyczne-aspekty-standardow-raportowania-esrs-csr-roznorodnosc-i-inkluzywnosc-s1/
https://pcslegal.pl/wydarzenia/o-zwiazkach-ze-zwiazkami-weryfikacja-liczebnosci-organizacji-zwiazkowej/

